PROYECTO
EDUCATIVO

"No hay un compartir que no lleve un proyecto. No hay un proyecto que no
conlleve un suefio. No hay un suefio...que se pueda realizar sin esperanzas”

PAULO FREIRE



“La programacion es:

”La voluntad responsable de un equipo educativo, para estructurar el proceso de

aprendizaje y ensefianza del alumnado.

La accion colectiva del equipo docente de confeccionar un proyecto de trabajo en un

centro escolar, para un grupo o grupos concretos.

La prevision de un camino, que guia a docentes y alumnado a lo largo de un periodo.

La concrecién de un proyecto que anunciay precisa, por escrito, lo que se piensa en el
aula, siempre sabiendo que la mejor improvisacién es la que esta planificada.

La determinacion previa del trabajo y las metas que pretendemos alcanzar”

Mar Romera y Olga Martinez
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0. INTRODUCCION

Derechos de la infancia.........
Innovaciéon como una apuesta de futuro........

Participacion de las familias...............

El ejercicio de la escuela es el ejercicio de la vida y el ejercicio de la vida es el ejercicio del
caminante, del viajero responsable que puede disfrutar del camino que le llevara hacia la

realizacion personal en la busqueda de la felicidad.

Manuel Pimentel (Decalogo del caminante)

Detras de este documento hay un proyecto de, EDUCAR, de trazar un
rumbo con el objetivo de consolidar el camino que dia tras dia se construye en
la escuela.

Se trata de acompafar al nifio y a la nifia en su desarrollo integral, es el
disefio de un encuentro, entre el proyecto de vida y el proyecto educativo.

El mundo no cabe por los ojos de nuestros nifios y nifias de 3 a 12 afios,
y sin embargo ellos aun confian, en que todo lo que necesitan saber en la vida
llegara a su cabeza y a su corazon de la mano de su maestra o0 maestro o de
sus familias.



Este Proyecto Educativo se presenta como un “lugar” cercano, familiar,
seguro, que le ayude a los nifios y nifias de Educacion Infantil y Educacién
Primaria a descubrir cual es su lugar en el mundo, afianzando su ser como
personas, desde los aciertos y los errores, con ensayos y ensayos, miradas y
manos llenas de muchos “tu puedes” y “esfuérzate”, porque se trata de una
conquista personal.

Este proyecto considera que el nifio y la nifia a quienes va dirigido son
seres Unicos, irrepetibles, fragiles, dignos del maximo de los respetos. Por este
motivo, uno de los Pilares de este Proyecto Educativo es el respeto,
fundamento de cualquier actitud educadora. Respetar al nifio y a la nifia
significa aceptarlo como es; partir de él, de lo que es y de lo que puede;
conocer sus necesidades vitales y respetar sus recursos personales. Es poner
en juego lo mejor que hay en él y dejarles ser lo que pueden ser. Es llevarlos a
ser protagonistas de su propia maduracion; despertar y valorar sus interese
profundos y apelar a su creatividad; exigirles conforme a lo que pueden y no
menos; impulsar y frenar, animar y no desalentar...

Todo esto es asi solo si se acepta y se confia en que la diversidad
enriquece. Todos y todas diferentes, pero muy parecidos, porque iguales son
nuestras emociones y muy similares nuestros sentimientos y nuestras razones
para vivir.

Es un proceso de socializacion, en el que el nifio y la nifia iran
aceptando la variedad y descubriendo su riqueza en el mundo de las relaciones
humanas. Este proyecto entiende que esto es educar para la vida, en una
cultura de paz, tolerancia, igualdad y respeto.

La verdadera educacion integral es aquella que arranca de la unidad de
la persona, y este proyecto apuesta por ello. Se propone el trabajo para que la
persona crezca en todas las dimensiones y capacidades, desde la razén y el
corazdén: sentir pensando y pensar sintiendo. Es una propuesta educativa
socializadora y cooperativa, en la que el crecimiento personal e individual es la
base de la conquista social necesaria para vivir, vivir con los demas. También
busca la participacién de todos y todas, sin que nadie quede excluido ni
eliminado, independientemente de sus caracteristicas, condiciones,
experiencias previas o habilidades personales.

Es una apuesta por las metas colectivas y no las metas individuales, por
un clima placentero en una convivencia compartida. Se favorecen la union y la
suma de aportes individuales y no la competicion ni la homogeneidad. Se
centra el interés en el proceso y no en el resultado, siempre como un rato, un
superar desafios u obstaculos personales o grupales.

Lo mejor de cada uno de nosotros se construye por la confianza en los
demas, y por la confianza de los demas. La valoracion que cada uno hace de si



mismo es el motor del comportamiento y del aprendizaje. El nifio y la nifia se
forman su propia imagen a partir del comportamiento que tienen hacia él o ella
las personas que los rodean.

Esta propuesta prevé el establecimiento de un vinculo afectivo
(alumnado — profesorado) que transmita confianza y seguridad. Solo desde la
seguridad, el amor y la confianza se puede aprender y estas plataformas
emocionales deben ser experimentadas de igual forma por las dos partes
(profesorado y alumnado).

También tiene sentido desde la concepcion de que la educacion es una
tarea compartida. La familia no es importante, es imprescindible, y como tal
debe ser entendida y considerada. Se busca una colaboracion estrecha y
activa, una colaboracion basada en el respeto. Esta tarea compartida se
propone desde la comunicacién armoniosa, sabiendo que esta no es una
entidad abstracta susceptible de caprichos culturales e ideologias al uso.

Este proyecto se asienta sobre las bases firmes y propuestas
investigativas actuales y validadas. En ningin momento nos olvidaremos de la
Convivencia Internacional sobre los Derechos del Nifio, de la que destacamos
de forma significativa y prioritaria para el sistema educativo del derecho de los
nifios y nifias al juego y el derecho a opinar liboremente sobre los aspectos que
les incumben.

Este proyecto hace referencia a los tres participantes fundamentales en
el juego de educar: alumnado, profesorado y familia.

Hablar de capacidades es hablar de potencialidades (porque puedes);
hablar de competencias es apostar por la accion (porque haces) y por ultimo
lugar, pero no por ello menos importante, hablar de corazén es hablar de una
educacion afectiva y del afecto (porque quieres).

Este proyecto define el centro que queremos:

e Un centro escolar que esta en intercomunicacion con las familias y
la comunidad.

e Un centro para todos los nifios y nifias (escuela inclusiva)

e Un centro que facilita la intercomunicacion entre edades
(agrupamientos flexibles)

e Un centro que organiza recursos (espacios, tiempos,...) siempre en
funcion del alumnado.

e Un centro que fomenta la autonomia del alumnado.

e Un centro que educa en relacion directa con la naturaleza.

e Un centro que es lugar de acogida para todos y todas.

e Un centro atractivo, estimulante y con propuestas increibles de
juego.



e Un centro que escucha a los nifios y nifias y construye siempre
desde el RESPETO.

e Un centro que cuida, respeta y mima a sus maestros/as, sin los
cuales nada de todo lo anterior seria posible.

e Un centro que esta en evaluacion continua y formativa: evaluar para
conocer, conocer para comprender y comprender para mejorar.

Entendemos que el Proyecto Educativo, constituye las sefias de
identidad de nuestro centro, entendido este como un grupo que siente y que
persigue unos fines consensuados, que responden a los diversos intereses de
todos y de cada uno de los nifios y nifias y que son valorados. Con él dejamos
plasmada, qué educacibn vamos a desarrollar, en qué condiciones, qué
valores, qué objetivos, que actuaciones van a ser prioritarias, cOmo se van a
tratar los aspectos curriculares, culturales... y en concreto teniendo muy claro
la importancia que le damos a poner carifio en todas y cada una de las
actuaciones que realizamos.

Nuestra apuesta de identidad no es por una educacién en valores, sino,
por una apuesta por el Valor de la Educacion, asi parece nadie esta de acuerdo
con los resultados, sin embargo los docentes se forman mas cada vez, los
recursos, son mayores.... Y el producto siempre no es el adecuado. Existen
dos caminos fundamentales para obtener el control de conocimientos y la
adquisicion de competencias: el aprendizaje teorico y el aprendizaje por medio
de la experiencia vivencial. Estos dos caminos no se rechazan, por el contrario,
su complementacion es necesaria para lograr un aprendizaje completo e
integral sobre cualquier tipo de conocimiento humano.

En nuestros dias el cimulo de conocimientos deja de tener sentido, la
clave esta en aprender a interpretar, en convertir la informacién en sabiduria.
En palabras de Sebastidn Cohen Saavedra el inteligente no es el que mas
sabe sino aquel que utiliza lo poco que sabe.

Idealmente, la formacion debe de conducir a un mejor rendimiento en los
planos del individuo, el trabajo y la organizacion, y esto deberia traducirse en
una ventaja para la vida.

Aqui, ante la realidad que esta viviendo la escuela tradicional que
satisface la creencia de que se estan adquiriendo conocimientos y no
habilidades, es donde aparecen las COMPETENCIAS, como un nuevo
elemento curricular, que entrenado y aprendido desde la Educacion Obligatoria
"nos solucionara" gran parte de los problemas planteados en educacion.

La mejora de las competencias, de las habilidades para la vida, debe
empezar por los docentes, que en el cambio de rol y de perspectiva a que se
ven, nos vemos obligados en este siglo. La competencia dicen algunos es la de



desaprender cada dia para aprender lo nuevo y desde lo nuevo. No es lo de
"ayer" estuvo mal, es lo de hoy es diferente.

Es posible mejorar las técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas,
porque existen técnicas mas efectivas para lograr el aprendizaje en los nifios y
ninas.

A medida que las personas van adquiriendo madurez aumenta su
necesidad y capacidad de dirigir el aprendizaje por ellos mismos, asi como la
capacidad de utilizar su experiencia personal como recurso para el aprendizaje
y organizar el aprendizaje en funcién de los problemas de su vida. El
aprendizaje tradicional es una experiencia pasiva que los adultos no suelen
tolerar, por qué exigimos que lo hagan los nifios.

Las técnicas modernas para facilitar el aprendizaje comparten un
enfoque comun: ver al individuo como un todo. Las personas son cognicion,
son creatividad, son fisico y también son emocion, emotividad, éste es el todo,
no divisible en el momento educativo. Asi dijo Seneca "nuestro defecto es
aprender mas por la escuela que por la vida"

Es importante por ello crear ambientes de aprendizaje, donde se utilicen
técnicas variables de modo que incluyan distintas maneras de decir la misma
cosa. Otro principio de las técnicas modernas para facilitar el aprendizaje se
basa en la idea de que la mente puede aprender con mayor rapidez y facilidad
si el cuerpo funciona a ritmo mas eficiente.

Los filébsofos descubrieron hace afios que si una persona relaja su
tensidbn muscular puede recordar mejor lo que habia estudiado. Asi mismo,
descubrieron que un ritmo cardiaco mas lento, aumenta la capacidad mental en
forma notable. Sin olvidar que todo lo que se aprende con emocién no se olvida
nunca, Asi, dicen las técnicas modernas de aprendizaje que a mayor emocion
en el aprendizaje, mayor integracion de este.

Y si las cosas son asi, por qué no formarnos para la docencia, en
cualquier nivel, de forma tedrica y de forma préactica; teoria como necesidad de
conocimiento y practicas como vivencia de experiencias personales en todos
los niveles (cognitivo, fisico y emocional). Necesitamos recursos, estrategias,
formas de estar y de actuar... por eso la profesion docente es eso, UNA
PROFESION, llena de arte, de ganas, de profesién.... y como todas las
profesiones se aprende, se mejora, se perfecciona....

Es aqui, en nuestro Proyecto Educativo, donde desde el centro damos el
primer paso para dejar plasmado de forma tedrica esto en lo que creemos,
siendo conscientes de lo importante de crear un cambio de pensamiento y con
ello de metodologia tradicional a metodologia y pensamiento moderno, con la



ilusiébn y con la intencidon de dar una respuesta mas acertada a la demanda
educativa que la sociedad nos esta reclamando.

Pretendemos conseguir las siguientes finalidades:

e Mejorar la capacitacion de los docentes para ser docente del S.XXI.

e Implicar a la familia, el municipio y el movimiento asociativo en la dinamica
escolar, desde actitudes constructivas y de participacion contribuyendo a
una adecuada relacion entre profesores, padres y alumnos, asi como entre
esta comunidad educativa y el entorno social potenciando las tutorias y las
reuniones de delegados/as de clase.

e Contribuir a la personalizacion de la educacion haciendo que nuestros
nifos y niflas sean criticos, creativos y capaces de desenvolverse con
autonomia en el seno de nuestra sociedad, desde el auto aceptacion vy el
conocimiento de si mismos.

e Conseguir para nuestro centro una educacion de calidad que segun sus
caracteristicas iriaencaminada a:

v' Ajustar nuestra respuesta educativa a las necesidades particulares de
nuestros alumnos, mediante las oportunas adaptaciones curriculares,
programas especificos.... y metodolégicas innovadoras adecuando
siempre la escuela a los alumnos/as y nolos alumnos/as a la escuela.

v' Prevenir las dificultades de aprendizaje evitando el fracaso y la
inadaptacion escolar.

v' Desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento, la multiculturalidad y la diferencia.

v' Orientar en la vida y para la vida, atendiendo al contexto real de Olula
del Rio, con sus industrias de marmol, artesania, servicios ..., al futuro
qgue les espera, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas
funcionales, mas conectados con el entorno, para que sea realmente
una “educacion para la vida”, dentro del desarrollo de sus capacidades
y de las necesidades sociales del S.XXI

v Desarrollar protocolos de innovacion que faciliten al alumnado la
posibilidad de:

= Aprender a innovar, cooperar,
= Aprender a aprender
= Aprender a crear, vivir, a sery a convivir.

v' Garantizar el acceso de todos los sectores a las nuevas tecnologias
de la informacion y a la cultura.

v Actuar preventivamente creando climas de convivencia apropiados.

e Incluir en la cotidianidad la perspectiva de género.

e Reforzar la funcién de la tutoria y potenciar el papel de mediacion en la
resolucion de conflictos.

e Aprovechar al maximo los recursos disponibles.



Entendemos, que esta educacion para la vida implica una ensefianza de
caracter propedéutico, es decir; que nuestra escuela tiene que capacitar, al
alumnado para integrarse en los distintos niveles de nuestro sistema educativo,
tarea en la que tiene que implicarse toda la comunidad educativa, teniendo en
cuenta la mencionada accion orientadora del colegio.

Como resumen, nuestro Centro habra de dar satisfaccién a todas las
expectativas que padres/madres, alumnos/as y sociedad cercana esperan de
él; como el de adquirir un aprendizaje intelectual y académico béasico para
afrontar el futuro que les espera y la adquisicion de normas y valores
fundamentales.

A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR.

Basandonos en los Objetivos de la Agenda 2030 y en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y en el informe de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacién para el S.XXI, se definen los siguientes
Objetivos del CEIP Trina Rull:

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo, trabajo, el disfrute, el
estudio, el placer por aprender y la motivaciéon, asi como el desarrollo de
actuaciones que propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos, con el fin de contribuir a la formacion de ciudadanos
libres, criticos y democraticos.

2. Potenciar la participacion y colaboracién de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro (reuniones de delegados/as,
AMPA, Consejo Escolar, Ayuntamiento...) para conseguir una formacién
basica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres en nuestro Centro.

3. Priorizar el desarrollo de la competencia linguistica y la atencion especial al
desarrollo de la comprension lectora y de la expresion escrita, con la
Planificacion del Plan de la Lectura , asi como a la resolucién de problema
y el calculo mental.

4. Incrementar el porcentaje del alumnado que presenta un desarrollo alto y
disminuir el alumnado con un nivel bajo en la competencia linguistica,
competencia matematica y competencia en lengua extranjera.

5. Potenciar el uso de la biblioteca escolar, de aula y, con ella, el
enamoramiento lector.



6. Fomentar el trabajo cooperativo, colaborativo, dialégico, entre el
profesorado y alumnado, asi como las buenas préacticas en el aula.

7. Mejorar la atencion al alumnado a través de los programas de Atencion a la
Diversidad y a las Diferencias Individuales.

8. Dar cobertura real a las propuestas metodologicas y pedagodgicas
recogidas en la norma y adaptarlas segun los principios de autonomia del
centro.

9. Completar la formacion integral del alumnado y de los docentes en las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

10.Incorporar planes y programas al centro educativo, que apuesten de forma
evidente por la defensa de los derechos humanos y de la infancia, fomento
de la salud y de estilos saludables, desarrollo sostenible, cambio climéatico,
consumo responsable, transicion ecoldgica (conservacion de los recursos
naturales y diversidad biologica), igualdad de género.

11.Intensificar la utilizacion de Internet para mejorar la comunicacion entre la
comunidad en general y la escuela, utilizdndola de forma critica y
responsable.

12.Establecer parametros de convivencia entre todos los sectores de la
comunidad educativa que faciliten y desarrollen estructuras de democracia y
de respeto.

13.Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de
nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se
favorezca la cohesion y la integracion del Centro con el entorno.

14.Potenciar las relaciones personales entre todos los miembros de la
comunidad con encuentros presenciales.

15.Reforzar la seguridad de todos los miembros de la Comunidad Educativa
mediante la actualizacion permanente del Plan de Autoproteccion.

16.Integrar la funcion Inspectora y la funcion asesora como elementos de
mejora en las propuestas pedagodgicas del centro.

17.Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los
procesos de informacion y gestion de personal y de la relacion familia-
centro con la idea de caminar hacia un Colegio de calidad en la gestion y la
organizacion.



18.Mejorar el entorno del centro educativo (vallas, patio, pistas...) y sus
infraestructuras (pintar fachada de los edificios, vallas del centro educativo
juegos en el patio...)

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos y todas, una
educacion de calidad para mejorar el nivel cultural de la localidad...

....... Aprendiendo a ser, desarrollando al alumnado de forma integra
para actuar cada vez con mayor autonomia, juicio critico y respetuoso y
responsabilidad personal.

°* ... Aprendiendo a saber, conocer. Apostando por el valor de la
cultura, de aprender a aprender para poder seguir este proceso a lo
largo de toda la vida. Con la introduccion de cambios metodoldgicos
innovadores en la practica docente y en la vida del centro para la
mejorar de los resultados y de los procesos educativos del centro ya
sean de tipo curricular, organizativo o funcional

....... Aprendiendo a hacer. Ejecutando, practicando, para poder
afrontar las diversas situaciones que se presentan en la vida, en su
desarrollo cotidiano como profesional mediante la adquisicion de las
competencias.

...... Aprendiendo a convivir, a vivir juntos. Conociendo y comprendiendo
mejor a los demas, al mundo, a las estructuras sociales (derechos y deberes),
a la interdependencia positiva, como un equipo y con la implicacion de las
familias.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nos basaremos en:

e En las competencias que ha de desarrollar el alumnado en la sociedad del
siglo S.XXI:
v' Competencias asociadas al pensamiento, pensar eficazmente, con:
o habilidad y destreza y con la intencion de resolver problemas de
forma critica y creativa(hébitos y rutinas del pensamiento)
o utilizando la informacion y convirtiendo el conocimiento en
comprension a través de un pensamiento critico.
o sabiendo elegir de manera autbnoma y responsable a través de la
metacognicion.
v Competencias asociadas al trabajo en equipo: con la aplicaciéon de
estrategias de trabajo cooperativo, colaborativo y dialégico.

e En las emociones porque condicionan todo el proceso de aprendizaje.
Con una propuesta de educacion emocional y emocionante, hablamos de



una educacion del afecto y de una educacion afectiva. La primera requiere
de propuestas especificas para el aula que incluyan alfabetizacién
emocional, conciencia emocional y socializacion emocional, mientras que la
segunda viene determinada por las condiciones relacionales en las que se
producen las diferentes situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Las emociones forman parte importante de la vida psicologica del
alumno/a y tienen una gran influencia en la motivacion académica y en las
estrategias cognitivas y por consiguiente en el aprendizaje y en el
rendimiento escolar.

Apoyamos que la Inteligencia emocional es una habilidad fundamental,
entendiendo ésta como la capacidad de sentir, controlar y modificar estados
animicos propios y ajenos.

Las habilidades practicas que se desprenden de la Inteligencia
emocional que propone nuestra escuela se clasifican en dos areas;
inteligencia intrapersonal que se basa en el autoconocimiento y la
inteligencia interpersonal, externas y de relacion.

Asi pues, evidenciaremos la dimension afectiva del aprendizaje y en la
ensefianza.

La clave de todo esto, es un trabajo que en la escuela se respete la
individualidad de cada persona (sus potenciales/capacidades) y eduque
haciendo (competencias) y disefie situaciones de aprendizaje frente a
situaciones de ensefianza con la aportacion de la educacion afectiva y del
afecto.

v' Desde Bruner vamos a resaltar en nuestra linea pedagdgica, por un
lado, el aprendizaje conseguido a través de las Estrategias Sistematicas
del comportamiento mediante el despliegue de rutinas predeterminadas
y bien ejercitadas, y por otro, el Aprendizaje por Descubrimiento; la
clave estara dirigida a proponer retos al grupo, y no en dar productos
terminados.

El hilo conductor de las programaciones y de las propuestas de aula en
todas las materias del curriculo, seran la lectura y escritura con la
Planificacién del Plan de la Lectura, y el razonamiento matematico
(resolucion de retos y problemas), como procedimientos esenciales que
se trabajan desde la etapa de Educacion Infantil hasta el tercer ciclo de
Educacion Primaria.

v' La metodologia de trabajo que llevaremos desde el centro pretende
despertar el gusto y el interés, no solo por la lectura y la escritura, sino



fundamentalmente, por el conocimiento que llega mas tarde, a la

reflexion critica y a la sabiduria.

v El desarrollo de sus actividades se realizara desde dos puntos de vista:

o Actividades que surgen de la necesidad de comunicacion.

o Actividades generadoras, que motivan y provocan la comunicacion
escrita. En todos los casos, el hecho comunicativo se va a apoyar
en: Acto de comunicacion:

+ Ampliacion y complejidad del vocabulario
+ Estructura gramatical completa
+ Secuencia en el espacio — tiempo.

Considerando a Chomsky, el lenguaje no lo entendemos solo en términos
de estructuras (gramatica-vocabulario) sino también de funciones
comunicativas que con él se realizan.

Nuestra intencion es desarrollar la habilidad de los nifios y nifias para
tomar parte en el proceso de comunicacion a través del lenguaje, mas que
el dominio perfecto de las estructuras individuales

Nuestra escuela respeta y ama a los nifios y nifias e investiga para
producir mejores aprendizajes.

Bajo el prisma de Vigostky, avalamos que la mejor ensefianza es la que se
adelanta al desarrollo. Asi el contexto serd la variable fundamental de
nuestra ensefianza: las programaciones y propuestas metodoldgicas que se
disefien y desarrollen creardn contextos donde el lenguaje, la comunicacion
y el razonamiento son primero considerados sociales y después cognitivos.

Se plantea asi desde el centro provocar la interaccion de nifios y nifias
con el mundo fisico, fundamentalmente a través de la palabray de la
investigacion.

Consideramos que el conocimiento se construye en la interaccién del
individuo con el contexto social y cultural mas rico posible, sin subestimar al
alumnado, sabiendo que el aprendizaje se produce mas facilmente en
situaciones colectivas.

La funcion del maestro/a entendiendo asi que no sera una autoridad, sino
un facilitador/a de aprendizaje que debe crear un clima de aceptacién en el

grupo.

v' Debe ser permisivo y comprensivo, que respete la individualidad.
v' El maestro/a debe aceptar al grupo y a cada uno de sus miembros
como es.



v' El maestro/a facilitara el aprendizaje significativo o vivencia de cada uno
de sus alumnos/as, desarrollando asi la personalidad de cada uno, la
independencia, la creatividad y la confianza en si mismo provocando la
autocritica y una actitud de continua apertura al cambio y a la
adaptacion.

v" El maestro/a confiara plenamente en el alumnado, en sus capacidades,
en su potencial, le ayudard en su comunicacién y facilitara su
aprendizaje.

v" Derivado de dicha concepcion de la ensefianza aceptara el aprendizaje
e iniciativas del alumnado, por ser él (alumno/a) quien mejor sabe lo
que le interesa.

v’ El facilitador, mediador, ayuda a establecer los propésitos individuales y
grupales y confia en que el alumno y la alumna desea alcanzar estas
metas significativas y organiza y pone a disposicion del alumnado una
variada gama de recursos, creando un ambiente de comprension para
Su propia integracion en el grupo.

v' A partir de aqui, es el alumno/a quien con la libertad de accion y
tiempo, creciendo en su madurez y responsabilidad, se encamina por
las sendas del aprendizaje, tanto individual como en grupo, cuya
autogestion, tareas y objetivos son asimismo definidos por los nifios y
por las nifias.

Basandonos en Guildford, consideramos la creatividad como una de las
caracteristicas de la personalidad humana.

Desde nuestra escuela se utilizaria la creatividad como estrategia de
intervencién, estimulando al méximo a los nifios y a las nifias para promover
la curiosidad, el riesgo y que disfruten de los problemas y desafios
empleando en la mayor medida de lo posible la imaginacion, favoreciendo de
igual modo el maximo desarrollo de sus capacidades creativas.

Para ello, el ambiente sera adecuado, abierto y receptivo. Este ambiente
serd el adecuado para ayudar a nuestro alumnado a desarrollar y ejercitar al
maximo su potencial

Para nosotros la actitud creativa frente a la educacion por
descubrimiento significa, liberacion y fomento de los potenciales de quien
ensefa y del que aprende, el maestro o maestra es quién anima y estimula y
no considera al alumno/a como alguien que aprende sino como alguien que
piensa.

Por esto es basico:
v' Fomentar el “yo puedo” encontrar alegria en el proceso y no en la
realizacion.



v' Ensefiar preguntas, y no sélo respuestas (productos).

v' Aportar un pensamiento multidisciplinar y globalizado y no
encajonado Yy disciplinario.

v Posibilitar una orientacion de futuro y no de pasado

Todo esto se basa en los siguientes principios:

e Principio de libertad:
v Exigencias de neutralidad politica
v" Respeto a la libertad de conciencia
v Limites coherentes a la libertad de catedra

e Principio de igualdad:
v' Equidad=igualdad de oportunidades
v" Inclusién educativa
v No discriminacion
v Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
v" Respeto a la diferencia

e Principio de dignidad:
v" Respeto de los derechos del alumnado
v' Desarrollo de capacidades
v" Respeto a la diferencia

e Principio de participacién:
v Funcionamiento democratico
v" Autonomia pedagdgica y de gestién

e Otros valores gque sustentan la convivencia democréatica y que son
exigencia de la calidad:
v' Responsabilidad

Respeto al otro

Respeto al medio

Tolerancia

Cultura de la paz

Solidaridad

Compromiso

Ciudadania democratica.
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e Laconsecucidn del éxito escolar del alumnado:
v" Con la construccion de entornos de aprendizaje ricos, motivadores.
v" Metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, hacia un disefio
personalizado.
v" Con un aprendizaje funcional para la vida del S.XXI



v' La apuesta por el aprendizaje cooperativo y dialdgico.

El trabajo por situaciones de aprendizaje.

v El trabajo en equipo: en las reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente.

v' El horario al servicio del aprendizaje.

<\

e La atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La
heterogeneidad es un valor positivo

e Lacolaboracion de las familias.

e Participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y
aporten calidad a la ensefianza que ofrece el centro.

e El desarrollo de la autonomia que permita el marco normativo, entendida
bajo los principios de participacion, responsabilidad y rendicién de cuentas.

Estas lineas de actuacion pedagdgica se sintetizan en un modelo de
programacién general de asignaturas o nivel y en un modelo de programacién
en situaciones de aprendizaje.

C.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE EDUCACION EN VALORES.

C.1. REFERANCIAS NORMATIVAS:

v Articulo 9 .Ensefianza de religion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Ensefianza de religién del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil

de 30 mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de

Primaria de 30 mayo.

v" Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de
Infantil de 30 de mayo de 2023 de 2023. Anexo Il y Anexo Il de la
Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023).
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C.2. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

Se disefia un documento de cada una de las areas del curriculo, con la
concrecion curricular segun la Orden 30 de mayo de 2023 vy el Anexo I,
correspondiente a cada uno de los cursos de E. Primaria, que incluye la



vinculacion de las competencias especificas, con los criterios de evaluacion y
los saberes basicos.

Vinculacion de los Objetivos de la etapa con los descriptores del Perfil
competencial al término de la etapa de Educacion Primaria. Anexo Il de la
Orden de 30 de mayo de 2023.
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Vinculacién de los Objetivos de la etapa con los descriptores operativos del Perfil competencial al término de la etapa de Educacion Primaria
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No se decide ampliar ni matizar ningan saber basico ni agrupar las areas
/ materias en ambitos.

Dependiendo de la situacion de aprendizaje se programara con una
secuenciacion flexible de caréacter globalizando.

En cuanto a la igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el
consumo responsable, asi como otros temas transversales que estan
presentes en las areas, se encuentran como desarrollo propio, es decir, como
elementos curriculares en las distintas areas ademas de ser lineas
estratégicas en los principios pedagogicos de este proyecto educativo.

El centro dispone de una planificacion del Plan de Lectura y de
razonamiento matematico. Si algin miembro de la comunidad educativa esta
interesado en conocer dicho documento se puede poner en contacto con la
direccion del centro educativo.

C.3. CONCRECION CURRICULAR DE “ATENCION EDUCATIVA”

Segun la Orden de normativa, el alumnado que no opten por cursar la
ensefianza de Religion recibira la debida atencion educativa.

Teniendo en cuenta que queremos conseguir una sociedad mejor,
creando unos ciudadanos criticos y competentes para afrontar los retos y
desafios que en el siglo XXI se plantean, proponemos trabajar las emociones
con nuestro alumnado tanto en E. Infantil como en E. Primaria.

La materia de Atencion Educativa se dirige al desarrollo de las
competencias transversales a través de la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Se realizaran actividades significativas para el alumnado y de la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia,
la reflexién y la responsabilidad.

En todo caso, las actividades propuestas en esta materia iran dirigidas a
reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes y en ningun caso
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a ninguna materia de la etapa.

Para facilitar la concrecion curricular de esta materia nos centraremos en
tres emociones: miedo, sorpresa y alegria que se trabajaran en cada uno de los
trimestres.



OBJETIVOS GENERALES:

- Explorar, comprender y manejar las emociones de miedo, sorpresa y
alegria en el alumnado.

- Desarrollar habilidades para identificar, expresar y regular estas
emociones de manera saludable.

- Fomentar la empatia y el respeto a la diversidad emocional de los demas.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE:

La intervencion educativa en la materia de Atencion Educativa desarrollara
su curriculo y tratara de asentar de manera gradual y progresiva en los distintos
niveles de la etapa los aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los
objetivos de la materia y una adecuada adquisicion de las competencias
transversales.

El curriculo de la materia de Atencién Educativa tiene un planteamiento
abierto para permitir al profesorado un marco amplio de posibilidades de
concrecion para ajustarse a las necesidades del alumnado destinatario, a sus
preocupaciones y a sus intereses, asi como a la realidad del entorno del centro
docente. Por otra parte, el curriculo de la materia es comdn para todos los
cursos de la etapa, por lo que el profesorado tendrd que adecuar las
propuestas de desarrollo curricular al nivel y edad del alumnado buscando una
oportuna progresividad en el conjunto de los cursos de la etapa.

En este sentido, en el disefio de las actividades, el profesorado tendra que
considerar la relacién existente entre los objetivos de la materia y las
competencias clave a través de los descriptores operativos del perfil de salida y
las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La METODOLOGIA para el desarrollo de estas actividades relacionadas
con las emociones de miedo, sorpresa y alegria, sera participativa,
experiencial y centrada en el alumnado. Se aplicaran estrategias
metodolégicas como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje experiencial, narrativa y cuentos, reflexion y dialogo,
expresion artistica, observacion y analisis...

Para conocer la programacion de” Atencion Educativa”, pueden dirigirse a
la direccion del centro educativo.

C. 4. AREA DE CARACTER TRANSVERSAL
Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, el area Linglistica tendra

caracter transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades
en la adquisicion de la competencia en comunicacion Linguistica, como



alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, en nuestro caso, en el area de
francés.

El desarrollo curricular de esta area partira de los elementos del area de
Lengua Castellana y Literatura con la integracion de las competencias
especificas, asi como los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos
anteriores en funcion de los resultados de la evaluacién inicial. Los saberes
bésicos estardn centrados en los principios pedagdgicos recogidos en el Real
Decreto 157/2022 de 1 de marzo.

Para su desarrollo se tendrd en cuenta los intereses y motivacion del
alumnado con el desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibilite la
creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumno, como
actividades de obras de teatro, campanias publicitarias, aplicaciones web...

La materia de Area Linglistica se desarrollard con una metodologia
coherente y coordinada con la materia de referencia. La metodologia se basara
en la presentacion de tareas en situaciones de aprendizaje diversas para
activar diferentes conocimientos y habilidades y, en definitiva, adquirir
competencias, uno de cuyos rasgos definitorios es ser ejecutables en distintas
situaciones.

Para ello partiremos de lo conocido y lo simple para avanzar en el
dominio de lo ignorado y lo complejo. Evaluaremos conjeturas y concepciones
previas, para corregirlas, si es preciso, y para ampliar la informacion a traves
de la indagacion personal o grupal, la reflexion y la discusion. La finalidad es
gue el alumnado sea cada vez mas autbnomo y responsable de su proceso de
aprendizaje.

El papel del profesorado es el de proponer y gestionar las actividades
mas adecuadas: orientar, de ayudar a discriminar lo esencial de lo irrelevante y
de promover un espacio de intercambio y reflexién. El profesorado debe actuar
como guia y establecer y explicar los conceptos basicos necesarios.

La metodologia, en definitiva, sera activa y participativa, partira de las
necesidades del alumnado y generara situaciones se aprendizaje que
posibiliten la creacién de productos finales interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como teatro, comics, campafas publicitarias, juegos de rol,
trabajos de investigacion, participacion en juegos...

Las clases se desarrollaran en el espacio habilitado para tal efecto. En
el caso se 6° curso se podra utilizar la biblioteca del centro escolar

Esta area sera evaluable y calificable y los resultados se expresaran
segun lo establecido en la normativa



Para conocer la programacién de” Area de Caracter Transversal”,
pueden dirigirse a la direccion del centro educativo.

C.5. ELEMENTOS DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS/MATERIAS.

En todas las areas / materias que se llevan en el centro, se incorporaran
elementos de tratamiento transversal, con contenidos que hacen referencia
a la realidad y a los problemas sociales, teniendo en cuenta los Objetivos de
la Agenda 2030, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el informe
de la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el S.XXI:

e ODS 4, ODS 16 .Fortalecimiento del respeto a los derechos humanos
y las libertades: convivencia, roles, democracia, Constitucion, derechos,
deberes, comunicacion, cooperacién, normas, Convencién de los
Derechos Humanos, personajes, paz, respeto, conflicto...

Con la celebraciéon vy realizaciébn de actividades para conmemorar los
siguientes dias:

v
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Elaboracién de normas de clase a principio de curso.
Eleccion de forma democratica del delegado/a de clase.

Dia Internacional de los derechos del nifio (20 de noviembre)
Dia del flamenco.

Dia de la bandera en Andalucia

Dia de la Constitucion Espafiola.

Dia internacional de la Paz y la no violencia (30 de enero)
Dia de Andalucia ( 28 de febrero)

Resolucion de conflictos desde las tutorias.

Con la participaciéon en Planes y Programas de Convivencia Escolar
y Red de escuelas de Espacio y de Paz.

Educacién emocional.

e ODS5.YODS 10. Ilgualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
igualdad y diferencias entre hombre y mujeres, distribucion de roles y
tareas, estereotipos, sexo, género, lenguaje, coeducacion...

v

v
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Con la participacion en Planes y Programas de Plan de Igualdad de
género.

Dia internacional de las personas con discapacidad (3 de
diciembre)

Dia internacional para la eliminacién de la violencia de género (25
de noviembre

Dia Internacional de la mujer (8 de marzo).

Dia mundial de la concienciacion sobre el autismo (2 de abril)
Celebracion del Dia de las familias (15 de mayo).



e ODS 3. Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva: habitos,
rutinas, vida saludable, alimentacion equilibrada, prevencion, deporte,
higiene y salud, educacion sexual, educacion para evitar dependencias,
actividades fisicas y descanso, salud mental, prevencion de accidentes...
v Participacion en El Programa para la Innovacion Educativa Habitos de

Vida Saludable.

v Aplicacion del Plan de Autoproteccion.

v" Realizacion del curso de riesgos laborales por parte de los docentes
del centro educativo.

v" Organizacién de actividades complementarias y extraescolares: inglés
y psicomotricidad, salidas al entorno proximo, viajes a lugares
culturales como la Alcazaba de Almeria, Alhambra de Granada,
Parque de las Ciencias....

v' Charlas por parte de la Enfermera de salud sobre la salud:

* Bucodental

» Educacion Sexual

= Primeros Auxilios

= QOtras por determinar....

e ODS 6, ODS 7, ODS 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15. Respeto
medioambiental: cuidado, contaminacién, limpieza, ahorro energético,
reciclaje, reutilizacién, reciclaje, respeto a la naturaleza, cambio climatico.

v Participacion en el Programa de Innovacion Educativa Aldea.
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental (Modalidad B).

v' Llevando a cabo campafias de reciclaje e incluyendo en debates el
problema del cambio climético.

v' Celebracion del Medioambiente ( 5 de junio)

e ODS 2, ODS 12. Educacién para el consumo: consumo razonable,
necesidades primarias, publicidad.

v' Realizacion de actividades desde el area de Conocimiento del
Medio con respeto al consumo responsable, publicidad con la
elaboracion de un cartel publicitario...

v' Charlas desde el Plan Director, de la Guardia Civil, sobre acoso
escolar en internet o los peligros en las redes sociales.

e ODS 11. Educacion vial: sefales de tréafico, circulacion, conductores,
pasajeros, peatones, policia, accidentes...
» Visita de los municipales y de la guardia civil al centro educativo y dar
charlas sobre Educacion Vial.

e ODS 10. Respeto por la interculturalidad: paises, cultura, gastronomia,
ropa lenguas, manifestaciones culturales, respeto a la diferencia, riqueza
cultural, diferencias y similitudes con otras culturas...



Se trabaja con la celebracion de:

v Celebracion del Dia de la Hispanidad ( 12 de octubre)

v Dia del flamenco ( 16 de noviembre)

v Dia de S. Sebastian y S. lldefonso, con la participacion en las
actividades culturales programadas por el Ayuntamiento de la
localidad.(20 y 23 de enero)

v Celebracion de la Semana Cultural.

v Asistencia a obras de teatro, cuentacuentos... y otras actividades
organizadas por el ayuntamiento o entidades culturales de la
localidad como asistencia a audiciones del conservatorio, banda de
musica municipal...

v Participacion en el Programa para la Innovaciéon Educativa Vivir y
Sentir el Patrimonio.

v Dia del libro (23 de abiril)

v' Dia de la poesia en Andalucia

v' Dia de las Bibliotecas (24 de octubre) con visitas a la biblioteca el
centro y a la biblioteca municipal de la localidad.

v' Celebraciones de Fiesta de Navidad y Fiesta Fin de curso.

e ODS 9, Utilizacién responsable del tiempo libre y el ocio: organizacion
y gestion de tiempos, actividades, propuestas deportivas, propuestas
culturales, el juego, la pandilla, la familia, las nuevas tecnologias...

v Participaciéon en las escuelas deportivas de la localidad, futbol,
baloncesto, voleibol..

v Introduccion del ambito STEAM STEM con el Programa de
Innovacién Educativa Pensamiento Computacional Aplicado al Aula

La caracteristica mas significativa de estos contenidos transversales es que
cruzan todos los elementos del curriculo e impregnan el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

C. 6.- METODOLOGIA EN EDUCACION INFANTIL Y E. PRIMARIA

e La metodologia estara en relacion con el tratamiento de las competencias y
la evaluacion.

e Se aplicara una metodologia activa, participativa, motivadora que partira de
los intereses del alumnado en el que se integraran los aprendizaje con el
disefio de actividades cercanas al alumnado en las situaciones de
aprendizaje con estrategias para el desarrollo de actividades cooperativas,
investigativas y de actividades para el desarrollo de técnicas para pensar y
habitos mentales.



e Donde los errores y los fallos forman parte del proceso de ensefianza
aprendizaje.

e ENLENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

El area de Lengua Castellana y Literatura en la etapa de Educacién Primaria
tiene como finalidad el desarrollo en el alumnado de estrategias basicas
relacionadas con hablar, escuchar, leer y escribir de forma integrada en Lengua
Castellana. Se organiza en torno a estas estrategias con el fin de proporcionar
al alumnado herramientas para convertirlos en personas cultas, criticas y bien
informadas; capaces de hacer un uso eficaz y ético de las palabras;
respetuosas hacia las diferencias; con capacidad de transformar la informacion
en conocimiento y de aprender por si mismas, informarse, colaborar y trabajar
en equipo; creativas y emprendedoras; cultas y comprometidas con el
desarrollo sostenible, la defensa de los derechos humanos y la convivencia
igualitaria, inclusiva, pacifica y democréatica.

El curriculo del area se organiza en torno a diez competencias especificas,
cuya adquisicion debe producirse de manera gradual a lo largo de la etapa y
siempre respetando los procesos individuales del alumnado.

La primera de las competencias especificas de Lengua Castellana y
Literatura se orienta al reconocimiento de la diversidad linglistica y
dialectal del entorno y de Espafa, con el objetivo de fomentar en el
alumnado actitudes de aprecio y respeto hacia la pluralidad.

Un segundo grupo de competencias especificas, de la segunda a la quinta,
se relacionan con la adquisicion y consolidacién del coédigo escrito,
atendiendo al &mbito personal, educativo y social del alumnado, asegurando
que los aprendizajes se realicen a partir de la reflexion, comprension y
produccion de textos mediante la interaccion oral y escrita.

La competencia especifica sexta fundamenta la alfabetizacion mediatica e
informacional, respondiendo a la necesidad de ensefiar a leer todo tipo de
textos y con distintos propdésitos de lectura.

Las competencias especificas séptima y octava se reservan para la lectura
literaria acompafiada, tanto autbnoma como guiada y compartida en el aula.

La competencia especifica novena atiende en una primera aproximacion a
la reflexion sobre la lengua y sus usos, mientras que la décima, relativa a
una adecuada comunicacion, es de caracter transversal a todas ellas. Esta
Gltima se centra en la prevencion de cualquier tipo de conflictos o violencia y en
el fortalecimiento de la paz a través del lenguaje.

Para abordar las actuaciones descritas en las competencias especificas, es
imprescindible adquirir 'y movilizar los saberes basicos del area. Los



aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura no pueden concebirse, como la
mera transmision y recepcion de contenidos disciplinares; por el contrario,
deben entenderse como un proceso en construccion y basado en la reflexion y
el analisis acompafiado, cuyo fin dltimo es formar personas capaces de
comunicarse de manera eficaz y ética. Los saberes basicos del area de
Lengua Castellana y Literatura se agrupan en los siguientes bloques, que
estaran articulados de manera coordinada e interrelacionada para el desarrollo
integral de las competencias:

A. Las lenguas y sus hablantes. Se trabajara el conocimiento y la
reflexion sobre la lengua como herramienta de comunicacion y
expresion, asi como su diversidad. El alumno explorara los aspectos
qgue definen una lengua y la relacion entre lengua, cultura y sociedad.

B. Comunicacion (Contexto, Géneros discursivos y Procesos). El
enfoque estard en desarrollar la capacidad de comprender y producir
textos en diferentes contextos, ajustandose a la situaciéon
comunicativa, al tipo de texto y al publico. Se trabajara con géneros
discursivos variados (narrativos, descriptivos, argumentativos,
expositivos) y se promovera la produccién oral y escrita.

C. Educacion literaria. El alumno desarrollara el gusto por la lectura y
aprendera a interpretar y valorar textos literarios de distintos géneros,
periodos y culturas. A través de actividades que fomenten la lectura
critica, se promoverd el desarrollo de la capacidad de analisis
literario.

D. Reflexion sobre la lengua y sus usos. Se abordardn aspectos
gramaticales, ortogréaficos y semanticos, no solo de forma descriptiva,
sino también reflexiva. Se potenciard el analisis del lenguaje en
funcién de los distintos usos, fomentando la metacognicion y la
reflexion sobre las normas y variaciones linguisticas.

Los saberes basicos se organizardn de manera secuenciada y, al mismo
tiempo, ciclica . Esto permitird que algunos contenidos se introduzcan
progresivamente y se repitan en diversos momentos del curso, adaptadndose a
las necesidades de aprendizaje del alumno. Ademas, su tratamiento estara
centrado en situaciones reales de comunicacion y se interrelacionaran de forma
practica. Se secuenciaran de manera que se avance desde lo mas sencillo y
concreto hacia lo mas complejo y abstracto, asegurando que el alumno
construya sus competencias de forma gradual.

El progreso en los aprendizajes del area debe permitir al alumnado responder a
situaciones comunicativas reales, en los ambitos personal, social y educativo.
En el area de Lengua Castellana y Literatura, la adquisicion de las
competencias especificas debe producirse a partir de la articulacion de los
saberes de todos los bloques del area, de manera coordinada e
interrelacionada, promoviéndose en todo momento la interaccidbn comunicativa



y la colaboracion del alumnado entre si, y con los demas agentes que
intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por dltimo, la diversidad linglistica de la mayor parte de los contextos
escolares y la innegable necesidad de una educacion plurilingiie para todo el
alumnado invita al tratamiento integrado de las lenguas como un cauce
excelente para estimular la reflexion intralinglistica y aproximarse a los usos
sociales reales, en los que a menudo se han de manejar simultineamente dos
0 mas lenguas.

La metodologia aplicada en el érea de lengua se fundamenta en principios de
flexibilidad, diversidad y adaptabilidad, garantizando una ensefianza inclusiva y
activa, que permite al alumno adquirir los saberes de forma significativa y en
funcién. de sus ritmos de aprendizaje. A continuacion, se detallan los
principales aspectos metodoldgicos:

Tipos de Agrupamientos y Organizacion Espacio-Tiempo
e Tipos de Agrupamientos:

Trabajo Individual. Los alumnos trabajan solos en actividades que
requieren concentracion y reflexion personal. Este tipo de agrupamiento es Uutil
para fomentar la autorregulacion y el aprendizaje autbnomo. Ejemplo: Escritura
de un texto narrativo personal, donde cada alumno debe planificar, redactar y
revisar su propio cuento.

Trabajo en Parejas. Dos alumnos trabajan juntos, lo que permite una mayor
interaccién y el intercambio de ideas. Este formato es ideal para la
coevaluaciéon y la discusion. Ejemplo: Revision y correccion de textos entre
compafieros, donde un alumno da feedback al otro sobre su trabajo.
Actividades de didlogo sobre un poema leido, donde se discuten las
interpretaciones y se comparan las impresiones.

Grupos Pequeiios (4-5 alumnos). Grupos reducidos que favorecen la
colaboracion y el trabajo en equipo. Se promueve el aprendizaje activo y la
responsabilidad compartida. Ejemplo: Analisis de un texto literario, donde cada
miembro del grupo se encarga de un aspecto (personajes, trama, estilo) y
luego comparten sus hallazgos. Proyectos de escritura creativa en los que cada
grupo crea una historia o un guion, facilitando la discusién y el consenso sobre
el contenido.

Trabajo en Gran Grupo. Toda la clase participa en actividades dirigidas por
el docente. Este formato es util para la introduccién de nuevos contenidos y el
cierre de las sesiones. Ejemplo: Discusiones en clase sobre un texto leido,
donde todos los alumnos pueden aportar sus opiniones Yy reflexiones.
Presentaciones de proyectos grupales, donde cada grupo expone sus
resultados al resto de la clase.



Aprendizaje Colaborativo. Agrupamientos flexibles que pueden cambiar a
lo largo de una actividad o unidad. Se fomenta la colaboracién entre los
alumnos, permitiendo la creacion de grupos heterogéneos. Ejemplo:
Actividades donde se mezclan alumnos de diferentes niveles de habilidad,
fomentando la tutoria entre pares, como cuando un alumno mas avanzado
ayuda a uno que esta luchando con la comprensién de un texto.

La diversidad en los tipos de agrupamientos permite que todos los alumnos se
involucren en el proceso de aprendizaje de diferentes maneras, fomentando no
solo la adquisicion de conocimientos, sino también habilidades sociales y
comunicativas. Al implementar estos agrupamientos, se busca maximizar la
interaccion entre los alumnos y su participacion activa en el aprendizaje del
area de Lengua Castellana y Literatura.

-Organizacién Espacio-Tiempo:

La organizacién espacio-tiempo en el aula es fundamental para facilitar el
aprendizaje, la interaccion entre el alumnado y la practica de las habilidades
comunicativas. La distribucion del aula debe favorecer la interaccion, la
colaboracion y el desarrollo de actividades diversas.

Las mesas estaran dispuestas de manera que se puedan reconfigurar
facilmente segun la actividad (en circulo, en U o agrupadas). Se estableceran
areas especificas para diferentes tipos de trabajo (individual, en parejas, en
grupo pequefo). Rincén de Lectura: Se dispondra de un rincén cémodo y una
estanteria con una variedad de libros (literatura, cuentos, poesia, revistas).
Este espacio servira para fomentar la lectura autonoma y el disfrute de la
literatura.

Espacio para Exposiciones: Se reservard un area en el aula para que el
alumnado presente sus trabajos

El uso efectivo del tiempo es clave para maximizar el aprendizaje. Las
sesiones de clase se organizardn en bloques 60 minutos, con una estructura
clara: Introduccién (10 minutos): Presentacién de los objetivos de la clase y
activacion de conocimientos previos. Desarrollo (25-30 minutos): Actividades
practicas (lectura, escritura, trabajo en grupo) donde se abordan los contenidos
especificos. Trabajo en Grupo (10-15 minutos): Espacio para que los grupos
trabajen en tareas especificas, aplicando lo aprendido. Cierre y Reflexién (5-10
minutos): Resumen de lo aprendido, evaluacién de la actividad y reflexion
sobre el proceso. EI area de se distribuye en 5 sesiones semanales:
dedicandose una sesion a comprension lectora, otra a gramatica, otra a
ortografia, una al Plan Lector y otra a la escritos.

La organizacion espacio-tiempo debe ser flexible y adaptativa, permitiendo
ajustes segun las necesidades del alumnado y las dinamicas del aula. Al crear



un ambiente que fomente la interaccion, la colaboracion y la reflexion, se
potencia el aprendizaje significativo en el area de Lengua Castellana y
Literatura.

Tiempo Dedicado a la Lectura:

Para cumplir con las instrucciones del 21 de junio de 2023 sobre el
tratamiento de la lectura en el aula, es fundamental establecer un plan claro
que incluya el tiempo dedicado a la lectura, la metodologia a aplicar y los
objetivos especificos. El tiempo dedicado a la lectura dentro de la programacion
didactica del &rea de Lengua Castellana y Literatura en Educacién Primaria
serd de 30 minutos diarios. También se desarrollaran actividades desde la
biblioteca escolar. Las bibliotecas tanto de aula como del centro seran clave
para contribuir a que el alumnado profundice e investigue a través de libros
complementarios al libro de texto. Esto supondra una mejora de la comprension
lectora, a partir de actividades individuales y grupales, fomentando la reflexion
como punto de partida de cualquier lectura, asi como la mejora de la
comprension oral a partir del desarrollo de la escucha activa.

De igual modo que la lectura, la mejora de la comprension y expresion oral y la
expresion escrita se trabajaran en multiples actividades que requieran para su
realizacion de destrezas y habilidades orales y escritas que el alumnado tendra
que aplicar.

Para contribuir a la mejora de los procesos de expresion oral y escrita se
trabajaran distintos procesos entre los que podemos citar:

Planificacion:

Elaborar y seleccionar las ideas que se van a transmitir adaptadas a la
finalidad y la situacion.

Coherencia:

Dar un sentido global al texto

Estructurar el texto

Dar la informacion pertinente, sin repeticiones ni datos irrelevantes

Expresarse con ideas claras, comprensibles y completas
Cohesion:

Utilizar el vocabulario con precision

Usar sinbnimos y pronombres para evitar repeticiones

Usar los enlaces gramaticales mas habituales



Utilizar puntos para separar oraciones y parrafos
Emplear comas para separar elementos
Adecuacion:
Adaptar el texto a la situacién comunicativa y a la finalidad

Usar adecuadamente aspectos morfolégicos de nimero y género y de
tiempos verbales

Aplicar las reglas ortogréaficas mas generales
Utilizar vocabulario adecuado al contexto
Creatividad:
Capacidad de imaginar y crear ideas y situaciones
Presentacion (expresion escrita):
Presentar el texto con limpieza, sin tachones y con margenes
Utilizar una letra clara
Destacar titulo
Fluidez (expresion oral):
Expresarse oralmente con facilidad y espontaneidad
Demostrar agilidad mental en el discurso oral
Uso adecuado de la pronunciacion, el ritmo y la entonacién
Aspectos no linguisticos (expresion oral):
Usar un volumen adecuado al auditorio.

Pronunciar claramente de las palabras para que los demas puedan oir y
distinguir el mensaje (articulacién adecuada),

Usar adecuadamente la gestualidad y mirada, en consonancia con el
mensaje y el auditorio.

Revision:
Reflexionar sobre las producciones realizadas

Realizar juicios criticos sobre sus propios escritos.



EN MATEMATICAS:

Educacion Infantil

Los cuadernos de la coleccion Pensar, pensar... abarcan completamente el
area de Matematicas del 2° ciclo de Educacion Infantil, ya que avanza
progresiva y secuencialmente y se repasan los aprendizajes de manera
regular.

Diseflado para el desarrollo de todas las competencias clave,
especialmente la competencia matematica en todas sus dimensiones,.
Este proyecto educativo de Matematicas para Infantil pone en juego las
habilidades y destrezas matematicas (observar, discriminar, identificar,
clasificar, comparar, relacionar, estimar, predecir, ordenar, agrupar,
orientarse espacial y temporalmente, etc.) que favorecen procesos
cognitivos con el fin de potenciar el pensamiento critico.

Pensar, pensar... aborda el aprendizaje de las habilidades y conceptos
matematicos a partir de actividades manipulativas y experienciales. Con una
Progresion adecuada de los contenidos con repasos frecuentes para
atender a la diversidad.

Esta basado en el desarrollo de las competencias clave. Por su caracter
sencillo, abierto y flexible, que resulta compatible con cualquier
metodologia pedagdgica favoreciendo el trabajo colaborativo y potenciando
el desarrollo de actividades y destrezas del emprendimiento.

Educacion Primaria

El curriculo del area de Matematicas se encamina a conseguir, por un
lado, el desarrollo maximo de las potencialidades en todo el alumnado y por
otra, la alfabetizacion matematica, la adquisicién de los conocimientos, las
habilidades y las herramientas para poder resolver problemas planteados,
interpretar las soluciones en el contexto y tomar decisiones estratégicas.
Las mateméticas, tienen un marcado carécter instrumental que las vincula
con la mayoria de las &reas de conocimiento: las ciencias de la naturaleza,
la ingenieria, la tecnologia, las ciencias sociales e incluso el arte o la
musica.

Ademas, las mateméaticas poseen un valor propio, constituyendo un
conjunto de ideas y formas de actuar que permiten conocer y estructurar la
realidad, analizarla y obtener informacion nueva y conclusiones que
inicialmente no estaban explicitas. A su vez integran caracteristicas como el
dominio del espacio, el tiempo, la proporcion, la optimizacién de recursos, el
analisis de la incertidumbre o el manejo de la tecnologia digital. También



promueven el razonamiento, la argumentacion, la comunicacion, la
perseverancia, la toma de decisiones o la creatividad. Actualmente, cobran
especial interés los elementos relacionados con el manejo de datos e
informacion 'y el pensamiento computacional, que proporcionan
instrumentos eficaces para afrontar el nuevo escenario que plantean los
retos actuales.

Por todo ello, las matematicas desempefian un papel esencial ante los
actuales desafios sociales y medioambientales a los que el alumnado
tendra que enfrentarse en su futuro, como instrumentos para analizar y
comprender mejor el entorno cercano y global, los problemas sociales,
econoémicos, cientificos y ambientales y para evaluar modos de solucién
viables.

En consecuencia con todo lo anterior, la propuesta curricular del area de
Matematicas en Educacion Primaria establece unas ensefianzas minimas
gue persiguen la alfabetizacion matematica, entendida como la adquisicion
de los conocimientos, las destrezas y actitudes, asi como los instrumentos,
habilidades y herramientas necesarias para aplicar la perspectiva y el
razonamiento en la formulacion de una situacién-problema en términos
matematicos, seleccionar las herramientas adecuadas para su resolucion,
interpretar las soluciones en el contexto y tomar decisiones estratégicas.
Esta comprension de las matematicas ayudara al alumnado a emitir juicios
fundamentados y a tomar decisiones.

Las competencias especificas del area de Matematicas se organizan en
cinco ejes fundamentales: resolucion de problemas, razonamiento y prueba,
conexiones, comunicacion y representacion, y destrezas socioafectivas. La
resolucibn de problemas, que constituye el primero de los ejes
mencionados, se debe favorecer no solamente como competencia
especifica del area, sino como método para su aprendizaje. La resolucion
de problemas es una actividad presente en la vida diaria a través de la cual
se ponen en accion otros ejes del area como el razonamiento y el
pensamiento computacional, la representacion de objetos matematicos y el
manejo y la comunicacion a través del lenguaje matematico.

En nuestro centro, el aprendizaje de las matematicas se organiza
alrededor del concepto de sentido matematico , lo que implica un enfoque
practico, comprensivo y cercano a la realidad de nuestro alumnado. Este
enfoque se estructura en seis bloques que, a su vez, responden a las
necesidades y metas educativas propias de nuestra comunidad escolar.

- Sentido Numérico: Este sentido se desarrolla mediante el uso de
actividades que promueven la comprension y la representacién de numeros
y operaciones, integrando recursos manipulativos como los abacos y juegos



de bloques. Se fomenta la capacidad de tomar decisiones a partir de esta
comprension numérica, lo cual es esencial para que el alumnado aplique lo
aprendido en situaciones reales.

- Sentido de la Medida: Se trabaja con un enfoque orientado a la
experimentacion directa, utilizando el entorno natural y las herramientas de
medicion adecuadas. En nuestro centro las mediciones no solo son un
ejercicio matematico, sino una forma de explorar nuestro entorno. Se
realizan actividades al aire libre, como medir longitudes en el patio o
experimentar con volumenes en el aula, todo con el objetivo de elegir las
unidades adecuadas y comprender las relaciones entre magnitudes.

- Sentido Espacial: Los aspectos geométricos del mundo se exploran a
travées de la identificacibn y representacion de formas mediante
herramientas digitales y manipulativas. El alumnado trabaja con materiales
como tangrams y geoplano, fomentando el descubrimiento de propiedades
geométricas de manera tangible. Se impulsa la creatividad y el
razonamiento espacial mediante juegos interactivos y actividades visuales,
integrando plataformas digitales que permiten una comprension mas
dindmica del espacio y sus relaciones.

- Sentido Algebraico: Consideramos fundamental introducir el
pensamiento abstracto desde una edad temprana. El reconocimiento de
patrones y la modelizacion matematica de situaciones reales se aborda
mediante juegos y retos en los que el alumnado descubre por si mismo las
relaciones entre variables. Utilizamos herramientas como aplicaciones de
pensamiento computacional y modelizacion para facilitar la comprension de
conceptos algebraicos basicos.

- Sentido Estocastico: Para desarrollar este sentido, fomentamos el
andlisis de datos y la interpretacién estadistica a partir de situaciones
cotidianas que los alumnos encuentran significativos. Por ejemplo,
trabajamos con encuestas realizadas en la comunidad escolar, lo que
permite una conexion mas directa con la realidad. Este enfoque ayuda a los
estudiantes a valorar criticamente la informacién y tomar decisiones
basadas en datos, una habilidad esencial en la sociedad actual.

- Sentido Socioafectivo: Creemos firmemente en el desarrollo integral del
alumno, y las matematicas juegan un papel crucial.

Los saberes basicos en el area de mateméaticas se trabajardn de forma
progresiva, secuencial y, en algunos casos, de manera ciclica, adaptandose
a las necesidades del alumno y promoviendo una comprension profunda y
significativa de los conceptos.

Cada uno de los seis sentidos matematicos sera abordado de forma
diferenciada, pero conectada, a través de diversas estrategias pedagdgicas,
manteniendo una coherencia global en todo el proceso de aprendizaje. Los
saberes se secuenciaran en funcién del nivel de complejidad y del
desarrollo cognitivo del alumno a lo largo del curso. Esta secuenciacion



permitira trabajar gradualmente los distintos conceptos, consolidando
primero los fundamentos antes de abordar aspectos mas complejos.

Sin embargo, algunos saberes se revisardn en diversas unidades, para
profundizar en ellas desde diferentes enfoques y consolidar su aplicacion
practica en situaciones variadas. Aunque los saberes se introducen de
manera secuenciada, algunos se retomaran y profundizaran a lo largo del
curso. De esta manera, los saberes se consolidaran mediante la repeticion y
su aplicacion en diversos contextos, fomentando el pensamiento critico, la
reflexion y la conexidn con situaciones reales.

La metodologia aplicada en el area de mateméticas se fundamenta en
principios de flexibilidad, diversidad y adaptabilidad, garantizando una
ensefianza inclusiva y activa, que permite al alumno adquirir los saberes
matematicos de forma significativa y en funcién. de sus ritmos de
aprendizaje. A continuacién, se detallan los principales aspectos
metodoldgicos:

Tipos de Agrupamientos y Organizacion Espacio-Tiempo
e Tipos de Agrupamientos:

Trabajo individual: Permitira al alumnado consolidar habilidades basicas y
fomentar la autonomia en la resolucion de problemas. En este tipo de
agrupamiento, se proporcionaran tareas diferenciadas segun el nivel de cada
alumno/a, siguiendo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

Trabajo en parejas: Este tipo de agrupamiento facilita el aprendizaje
cooperativo y el intercambio de ideas. El alumnado podra resolver problemas
conjuntamente, analizar resultados y retroalimentarse mutuamente.

Trabajo en grupos pequefios (3-4 alumnos) : Se promovera la colaboracion
en actividades como la resolucion de problemas, proyectos o manipulaciones
de materiales. El trabajo en equipo desarrolla habilidades de comunicacion y
favorece la construccion compartida del conocimiento.

Gran grupo o clase completa : Se utilizara para presentaciones teoricas,
debates, reflexiones colectivas y la puesta en comun de conclusiones o
resultados de actividades grupales.

e Organizacion Espacio-Tiempo:

Espacios flexibles y variados : Se empleara tanto el aula, organizada de
manera que permita la movilidad y el trabajo en distintos agrupamientos, como
otros espacios del centro (patio, biblioteca) para realizar actividades que
involucren mediciones, experimentaciones o la utilizacion de recursos digitales.



Distribucion temporal: Cada sesion de matematicas se organizara en fases
que permitiran  alternar actividades mas dirigidas (explicaciones,
demostraciones) con actividades préacticas y ludicas (juegos, experimentacion,
resoluciéon de problemas). Se priorizard una organizacién de tiempos que
favorezca la concentracion y la participacion activa del alumno.

Tiempo dedicado a la lectura

Dentro del area de matematicas, se incluyen tiempos especificos para
trabajar la lectura comprensiva y la interpretacion de textos matematicos, en
consonancia con la importancia de la competencia lectora en todas las areas
curriculares y siguiendo las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién
linglistica en Educacién Primaria. El tiempo dedicado a la lectura estara
integrado de manera diaria en las siguientes actividades:

- Lectura e interpretacion de problemas: Se dedicara un tiempo especifico al
inicio de cada sesion de resolucion de problemas para que el alumnado lea,
comprenda y analice los enunciados. Se fomentara la lectura en voz alta y el
analisis grupal de los problemas méas complejos para desarrollar la capacidad
de comprension lectora y la precision en la interpretacion matematica.

- Lectura de textos matematicos : En determinados momentos del curso, se
trabajard con textos que presentan conceptos matematicos a través de
historias o contextos aplicados, con el objetivo de acercar los contenidos
matematicos al entorno real. Esta lectura sera un recurso para motivar el
aprendizaje, especialmente en el caso de conceptos abstractos.

Dentro de cada sesidn de matematicas, se reservara un tiempo
especifico para desarrollar las habilidades clave del area, como la resolucion
de problemas , el célculo mental y el razonamiento ldgico, siguiendo las
Instrucciones (18-06-2024) de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, Sobre las Medidas para el Fomento del Razonamiento
Matematico a Través del Planteamiento y la Resolucion de Retos y Problemas
en Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.
Este tiempo se distribuira de la siguiente manera:

- Resolucion de problemas: Se dedicara un bloque de tiempo, entre 20 y 30
minutos, a la resolucion de problemas matematicos. En este espacio, se
trabajaran problemas contextualizados y practicos, que desarrollaran el
pensamiento critico y la capacidad de aplicar los conocimientos matematicos a
situaciones reales. Ademas, se promovera el uso de estrategias de resolucion
variadas y el analisis de diferentes soluciones posibles.



- Céalculo mental: Se realizara una practica diaria de calculo mental durante 10-
15 minutos al inicio de la clase. Este ejercicio se planteard de forma progresiva,
utilizando dinamicas de juegos y desafios matematicos, tanto individuales como
en grupo, que desarrollaran la agilidad en el manejo de nimeros y operaciones.

- Reflexion y autoevaluacion : Al finalizar cada actividad, se reservaran 5-10
minutos para que el alumnado reflexione sobre lo aprendido, comparta
dificultades encontradas y analice las estrategias utilizadas. Esta reflexion es
clave para consolidar el sentido socioafectivo , permitiendo al alumno identificar
Sus progresos y mejorar su autoconcepto en relacién con las matematicas.

Innovamat, es un recurso curricular que ha sido pensado y elaborado
por personas expertas en pedagogia y didactica de las mateméticas. Se
organiza el conocimiento alrededor de tres dinamicas en las que se trabajan
competencialmente los saberes: Laboratorio de los Numeros, Aventura y App.

-Laboratorio de los Numeros cubre principalmente el sentido numérico,
especialmente durante el primer y segundo ciclo, con el objetivo de asentar las
bases del aprendizaje matematico. En el tercer ciclo, esta dinamica también
cubre gran parte de los saberes aritméticos del sentido de la medida y la
estadistica, usandolos como contexto para seguir desarrollando la numeracién
y el célculo. Con esta propuesta, la manera de presentar los sentidos es de
forma helicoidal, tanto a lo largo de todo el curso como en cada trimestre, con
un incremento progresivo de la dificultad.

- Aventuras cubre el resto de sentidos (Relaciones y cambio, Espacio y forma,
Estadistica y azar, y la parte experimental de Medida) sin perder de vista la
numeracion y célculo. Los conceptos se presentan en forma de retos guiados y
contextualizados en historias de ficcién. Esta division entre un bloque y los
demas surge de forma casi natural porque, en Numeracion y calculo, tanto la
dindmica de trabajo como la estructura de los saberes deben ser ordenadas y
progresivas mientras que, en los otros sentidos matematicos, el orden en que
se presenta cada concepto no es tan relevante, siempre que se trabajen y se
interrelacionen todos.

De forma paralela a los sentidos propios de cada una de estas dos
dindmicas, se puede desarrollar el sentido socioafectivo.

La App es una dinamica de practica sistematica, autébnoma,
autoadaptativa y gamificada. A través de la misma, se acompafia a consolidar
el aprendizaje de los cinco sentidos de manera motivadora (numeérico, de la
medida, espacial, algebraico y estocastico). Ademas, los informes de progreso
aportan al docente informacion individualizada, util para guiar, diagnosticar y
evaluar. Las actividades se presentan en forma de miniaplicaciones, de las que
se realiza una seleccion concreta para cada alumno/a y sesion.



OTRAS METODOLOGIAS:
Aplicacion de técnicas para pensar:
- lluvia de ideas

- mapa conceptual

-veo, toco, huelo

-diagrama de Venn

-CSlI

-Llaves de pensamiento ¢ Qué pasaria si¢,?
-Compara y contrasta

-Lineas del tiempo

-Las partes y el todo

-Toma de decisiones

-¢,Qué te hace decir eso?

Estas técnicas para pensar se incluiran en las situaciones de aprendizaje.
Utilizacién de técnicas cooperativas:
-Cohesién de grupo
-Lapices al centro
-1,2-4
-Folio giratorio
-Cabezas juntas numeradas
-Lecturas compartidas.

-Tutoria entre iguales

-Tu me ayudas y yo te ayudo

Sitio web

http://www.innovamat.com/

e EN CONOCIMIETNTO DEL MEDIO.



https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fwww%2Einnovamat%2Ecom%2F&urlhash=ENMK&trk=about_website

EDUCACION INFANTIL

Trabajaremos con los materiales de “ Preparados, listos... jya!” proyecto
educativo para el segundo ciclo de Educacion Infantil impulsado por
la neuroeducacion, metodologias activas de aprendizaje e inclusion, toda
una experiencia integradora que combina un aprendizaje basado en
proyectos vivencial y manipulativo.

Preparados, listos... jya! Es un método basado en el aprendizaje por proyectos
en los que se trabajan todas las areas de conocimiento del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil en tres niveles para los cursos de 3, 4 y 5 afios.

Las cuatro fases de aprendizaje por proyecto

Preparados: se trabaja la motivacion del alumnado. Se propone una situacion
de aprendizaje, un contexto motivador, una pregunta, un reto que activa e invita
a explorar y actuar.

Listos: se establece la planificacién, un plan de trabajo que ordena las tareas
gue llevaremos a cabo en la investigacion.

iYal: se inicia la investigacion. Haremos descubrimientos y aprenderemos en
talleres con el cuento motor, fotografias, organizadores visuales...
iConseguido!: construimos nuestro producto final y reflexionamos sobre lo
que hemos aprendido, como lo hemos aprendido y cdmo nos hemos sentido.

Las habilidades que se desarrollan al trabajar con proyectos educativos son las
siguientes:

e Fomentar la creatividad

e Laresponsabilidad individual

e El trabajo colaborativo

e La capacidad critica

e Latoma de decisiones

e La eficiencia y la facilidad de expresar sus opiniones personales.

EDUCACION PRIMARIA

El area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural tiene como
finalidad que el alumnado desarrolle actitudes responsables y respetuosas con
el mundo en el que vive y aprenda valores democraticos que defiende la
Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.



Con esta area se proporcionan las herramientas necesarias para que el
alumnado pueda desarrollar un proyecto vital con garantias de éxito.
Concretamente, esta area se concibe como un ambito cuyo objetivo
fundamental contempla formar personas activas, responsables y respetuosas
con el mundo en el que vivimos, transformandolo de acuerdo con principios
éticos y sostenibles fundados en los valores democraticos. La interpretacion de
la accion humana como responsable del cambio, su devenir historico, implica
qgue el alumnado tenga que adoptar un conocimiento de si mismo y del entorno
que le rodea desde una perspectiva sistémica, construyendo asi una imagen
del mundo mas justa, solidaria, igualitaria y sostenible. Por todo ello, el
alumnado debe adquirir en esta etapa conceptos, destrezas y actitudes
relacionadas con el uso seguro y fiable de las fuentes de informacién y con la
educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global.

El desarrollo de una cultura cientifica basada en la indagacién dara paso
a una ciudadania con pensamiento critico, capaz de tomar decisiones ante las
situaciones que se planteen, ya sea en el &mbito personal, social o educativo.
Los procesos de indagacion favoreceran el trabajo interdisciplinar y la relacion
entre los diferentes saberes y destrezas que posee el alumnado. Desde esta
Optica, proporcionar una base cientifica solida y bien estructurada al alumnado
le ayudara a comprender el contexto en el que se desenvuelven, les animara a
conservarlo, respetarlo y valorarlo.

Los saberes basicos se vertebran en tres bloques.

El bloque A, Cultura cientifica, presenta una amplia variedad de temas
relacionados con el @mbito cientifico, en el que, a través de investigaciones, el
alumnado desarrollara destrezas y estrategias propias del pensamiento
cientifico. De este modo, se inicia en los principios basicos del método
cientifico que propicia la indagacion y el descubrimiento del mundo que les
rodea, poniendo en valor el impacto de la ciencia en nuestra sociedad,
fomentando la cultura cientifica y analizando el uso que se hace a diario de
objetos, principios e ideas con una base cientifica. También ofrece una vision
cercana sobre el funcionamiento del cuerpo humano y la adquisicién de habitos
saludables, las relaciones que se establecen entre los seres vivos y el entorno
en el que viven, asi como el efecto de las fuerzas y la energia sobre la materia
y los objetos del entorno. La indagacion reflexiva y critica que al conocimiento
cientifico se le presupone, va unida, de forma insoslayable, al ejercicio de la
voluntad persistente y constante en el logro de los resultados y la toma de
decisiones que la cultura del esfuerzo aporta.

El bloque B, Tecnologia y digitalizacion, se orienta, por un lado, a la
aplicacion de las estrategias propias del desarrollo de proyectos de disefio y del
pensamiento computacional, para la creacion de productos de forma
cooperativa, que resuelvan y den solucion a problemas o necesidades



concretas. Por otra parte, este bloque servirdA de medio para formar al
alumnado en el aprendizaje del manejo basico de una variedad de
herramientas y recursos digitales como vehiculo para satisfacer sus
necesidades de aprendizaje, buscar y comprender la informacién, reelaborar y
crear contenido, comunicarse de forma efectiva y para desenvolverse en un
ambiente digital de forma responsable y segura. El uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion han de proyectarse dentro del contexto escolar.
Entre otros objetivos, resulta fundamental conformar un escenario
metodoldgico que genere conocimientos significativos y que conviertan al
alumnado en genuino protagonista de su propio aprendizaje. El empleo de las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC) implica la adquisicién de
saberes que, trascendiendo de un mero uso de las TIC, aporten nuevas
herramientas de construccion del conocimiento con base en las necesidades
del alumnado.

El bloque C, Sociedades y territorios, presta atencién a los retos y
situaciones del presente y del entorno local y global, introduciéndose en el
mundo en que vivimos de una manera mas civica, democratica, solidaria,
sostenible y comprometida. Permite ademas elaborar una interpretacion
personal del mundo, utilizando el pensamiento historico y las relaciones de
causalidad, simultaneidad y sucesion como medio para entender la evolucién
de las sociedades a lo largo del tiempo y del espacio. Por ultimo, ayuda a que
el alumnado conozca las interacciones entre las actividades humanas y el
medio natural y social, asi como el impacto ambiental que generan, para
involucrarlos en la adquisicion de habitos de vida sostenible y en la
participacion de actividades que pongan en valor los cuidados y permitan
avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera consciente y
contextualizada.

Los saberes basicos se secuenciaran de acuerdo con el nivel de
complejidad en cada bloque (de lo concreto a lo abstracto), pero ciertos temas
y habilidades esenciales se revisaran repetidamente en distintas unidades.
Esto permite reforzar los conocimientos y desarrollar la competencia en
contextos variados. La practica en cada blogue se orientara a través de
proyectos, actividades de observacion y experimentacion, uso de herramientas
digitales, y debates, para que los alumnos no solo comprendan los conceptos,
sino que también los apliquen a situaciones reales y desarrollen habilidades. de
resolucion de problemas, investigacion y comunicacion.

Sin perder la perspectiva global del mundo, aquellas cuestiones
fundamentales que definen la realidad diferencial de la comunidad andaluza
deben situarse en un primer plano, tanto su ambito geografico y territorial, su
patrimonio natural, historico y cultural, con especial referencia al Flamenco,
como sus instituciones, su marco estatutario, asi como las peculiaridades de su
economia y poblacion.



Sobre la metodologia didactica establecemos que:

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara
en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

e PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE LEEDUCA EN E.
INFANTIL

El proyecto Leeduca es, en definitiva, un programa de intervencién educativa.
Donde se trabaja la conciencia fonolégica, conocimiento alfabético,
vocabulario, fluidez oral y comprension oral. Esta dirigido al alumnado de E.
Infantil de 3, 4 y 5 afios. Con un total de 18 semanas en 3 afos, 23 semanas
en 4 afios y de 27 semanas en 5 afios.

Se trabajara:

= 3 afios: conciencia Iéxica, capacidad para identificar y manipular las
palabras.

» 4 afos: conciencia silabica: capacidad para identificar y manipular
silabas, conscientes de que son parte de una palabra.

e 5 afios: Conciencia fonética: requiere ser capaz de saber que los sonidos
son letras, y de ser capaz de manipularlos. Se trabajara de forma paralela
al principio alfabético, basandonos en las afirmaciones de que la
combinacion de ensefar habilidades de Conciencia fonolégica junto al
principio alfabético constituye un poderoso método para promover el
aprendizaje de la lectoescritura

e Se potenciard el trabajo en clase. Si un alumno/a lleva trabajo para casa
llevara la tarea que no ha sido terminada en el aula.

e LA ASAMBLEA DE RUTINAS

Entendida ésta como los habitos o rutinas diarias que contribuyen a una
mejor comprension del tiempo como estructura personal y de habito.

Podriamos catalogar a la asamblea como un primer juego de rol en el
gue cada uno desempefia un papel muy importante sin el cual la clase no seria
la misma; es mas, no podria funcionar como un lugar de comunidad donde
todas y todos somos importantes.



Al inicio de cada jornada, se estableceran las rutinas, que se convertiran
en habitos llegando a adquirir actitudes de cooperacién y también de
adquisicién de contenidos: saludos, dia y mes que es, estacién, afio, el tiempo
gue hace, responsabilidades de cada uno, quienes han faltado a clase,
organizador del dia....

Asi quedarian divididos los responsables que rotarian cada dos semanas:

e Responsable Viajero: se encargara de ayudar a los docentes cuando
requieran salir de clase con alguna tarea encomendada.

e Meteorologo: Colocara en el panel el tiempo y anotara en la gréfica la
temperatura, km/h del viento, humedad que se observarqd en el
termohogrometro. Posteriormente se hara una grafica trimestral y anual
con los datos recogidos.

e Calendario, asistencia, fila: Anotara el dia, fecha y rellenara la grafica
¢Quién falta hoy? Anotando quién ha faltado a clase. En los
desplazamientos en grupo sera el Ultimo, para cuidar que nadie queda
atras.

e Planeta 1: cuidar las plantas, apagar y encender la luz, proyectores,
ordenadores, reciclaje...

e Planeta 2: Clasificar los residuos. Llevar a cabo un registro de los
envases traidos a clase para concienciar de su reduccion. Cuidara del
entorno del centro.

o Jefel/jefa: se encargarda de que todo quede organizado y ordenado en
clase, cerrando ventanas, borrar la pizarra, material, perchas...

e Observador/a: Controla el tiempo de asamblea de rutinas y es
observador/a del proceso rellenando una hoja de registro.

e Musico: se encargara de poner musica de fondo mientras se realizan
actividades, explicando peculiaridades de esa musica escribiéndolo en
un registro de informacion.

e Periodista: se encargard de buscar y escribir un titular y un breve
resumen de las noticias que le parezcan mas interesantes y que luego
hablaremos en la asamblea de prensa.

e Fotografo: podra realizar las fotos que considere oportunas en el aula.
Cuando acabe las fotos seran transferidas al ordenador del aula, a una

carpeta con su nombre.



e OTRAS METODOLOGIAS QUE APLICAREMOS :

Estas técnicas para pensar se incluirdn en las diferentes

Alumnos/as de resolucion de conflictos en el aula: Se encargaran de

resolver conflictos en el aula.

Biblioteca: Se encargara de ordenar los libros de la biblioteca de aula

asi como de realizar los préstamos de los mismos, anotandolos en su

correspondiente registro.

Ayudante: Se encargara de ayudar a los compafieros que lo necesiten.

v' Aplicacién de técnicas para pensar (Rutinas del

pensamiento)

Con la introduccion de estas actividades queremos desarrollar en el
alumnado que discuten y que gestionen el conocimiento generando

pensamientos, reflexionando y razonando.

lluvia de ideas
mapa conceptual
veo, toco, huelo
diagrama de Venn

CSl

Llaves de pensamiento ¢ Qué pasaria si...?

Compara y contrasta
Lineas del tiempo

Brujula

Las partes y el todo
Toma de decisiones
¢, Qué te hace decir eso

aprendizaje.

v Utilizacion de técnicas cooperativas:

Cohesion de grupo

Lapices al centro

1,2-4

Folio giratorio

Cabezas juntas numeradas
Lecturas compartidas.
Tutoria entre iguales

Los pares discuten

Ta me ayudas y yo te ayudo

situaciones de



Estas técnicas cooperativas se incluiran en las situaciones de aprendizaje.

D.-LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE Y HORARIOS DE DEDICACION.

Segun el Art. 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en los
colegios de educacién infantil y primaria existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

e Equipos docentes.

e Equipos de ciclo.

e Equipo de orientacion.

e Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
e Tutorias.

De este modo, para determinar el horario de dedicacién de la coordinaciéon
partimos de la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizaciéon y el funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria, estableciendo los siguientes criterios:

e Los coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran dos horas a la
semana a tal funcién (segun lo establecido en el Art. 15 de la citada
Orden).

e El coordinador del Equipo de Orientacion dispondra de una hora
semanal para tal funcion.

e Se procurara que dicha hora de coordinacién coincida después del
recreo, intentando la coincidencia de todos los coordinadores de ciclo.

e Las reuniones de coordinacion de los distintos 6rganos tendran lugar los
lunes en sesion de tarde, a partir de las 16:00horas.

e Los Equipos de Ciclo se reuniran quincenalmente, convocados por sus
respectivos coordinadores de ciclo.

e Los Equipos Docentes se reuniran mensualmente, para tratar aspectos
didacticos y pedagodgicos pertinentes al ciclo.

e EIl Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira como minimo
dos veces al mes, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

Cada tutor/a, dentro de sus funciones, atendera a los padres/madres los lunes
del18:00 h a 19:00h.



Con respecto a las horas de dedicacion de los coordinadores de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo
lo establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el
horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion, se distribuira de la siguiente manera:

e Coordinador/a del Programa TDE y CompDig: tres horas semanales.

e Coordinador del Plan de Apertura: tres horas semanales.

e Coordinador de la Biblioteca Escolar: dos horas y media semanales que
se correspondan con el horario del recreo, con lo que queda liberado de
vigilancia durante el mismo. Podran ampliarse las horas de dedicacion a
la coordinacion de dicho Plan siempre que el horario del personal
docente lo permita.

e Coordinador del Plan de Igualdad: dos horas y media semanales que
coincidan con el horario del recreo, con lo que queda liberado de
vigilancia durante el mismao.

e Coordinador del Plan de Apertura recaera sobre alguno de los miembros
del equipo directivo.

Para la asignacion de la coordinacion de dichos planes se seguiran los
siguientes criterios:

e Formacion y titulacién acreditada relacionada con el desempefio de los
MisMos.

e Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

e Implicacion que se esté dispuesto a asumir para la coordinacién del
mismo.

e Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas
funciones

El personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no
docente, debera actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el
desarrollo eficaz de todas las actividades programadas en el centro

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE CICLO

Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, los equipos de ciclo son los
organos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del
ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan
docencia en él. En las Escuelas de Educacion Infantil y primaria existira un
equipo de Educacion Infantil de segundo ciclo y equipos de primero, segundo y
tercer ciclos de Educacion primaria.



El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un
especialista por cada uno de los ciclos. - Cada equipo de ciclo estara integrado
por los maestros y maestras que impartan docencia en €l. Los maestros y
maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de
éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Se reunirdn al menos una vez al mes y el contenido de estas reuniones versara
sobre:

e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

e Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

e Coordinacién de los equipos docentes.

e Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.

EQUIPOS DOCENTES
Actuaciones de los equipos docentes:

e Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

e En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su
alumnado, los equiposdocentes tendran las siguientes funciones:

v' Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

v' Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de
acuerdo con la normativa y con el proyecto educativo del centro, y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

v Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en
materia de educacion o se determinen en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro.

e Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en
el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos, se habilitaran horarios
especificospara las reuniones de coordinacion.



Son las reuniones del profesorado que imparten docencia en un mismo grupo
de alumnos/as. Con el fin de facilitar la intercomunicacion, organizacion,
funcionamiento y la coordinacion a nivel de centro, el/la jefe/a de Estudio
asistira a dichas reuniones.

Se trataran los siguientes puntos:

e Seguimiento global del alumnado.
e Seguimiento de los programas de refuerzo
e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y
las decisiones quese tomen al respecto.
e Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
e Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que se tomen alrespecto.
e Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.
Todos los temas tratados y acuerdos a los que se lleguen quedaran reflejados
en el acta que rellena el tutor/a del grupo.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El Equipo Técnico estd compuesto por el Director, Jefe de Estudios y los
Coordinadores de ciclo, y, en su caso, el maestro orientador del centro o un
miembro del equipo para la orientacion e intervencion educativa que
corresponda al centro, con el fin de coordinar la elaboracion y seguimiento de
los proyectos curriculares.

Este 6rgano aglutinard y hara mas operativa la toma de decisiones
actuando como una comision pedagoégica dentro del Claustro de Profesores.
Organo éste que tiene en Gltimo término encomendada la Organizacion escolar
y el estudio de todas las cuestiones Técnico-pedagdgicas.

De lo tratado en las sus reuniones se dara cumplida informacién a los Equipos
de Ciclo y a todo el Claustro de Profesores, aportando éstos cuantas
sugerencias o modificaciones estimen conveniente, tratando de actuar, en todo
momento por consenso Yy dentro de las normas generales establecidas por la
Administracion educativa . Las competencias de esta Comision son las
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del
Proyecto Curricularde Etapa.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los
Proyectos Curricularesde Etapa y la Programacion General Anual.

c) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizar de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y



su posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

e) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
Plan de acciontutorial.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizare las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, acuerdo con la jefatura de Estudios.

h) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de lao
organos de gobierno do de la Administracion Educativa e impulsar la
mejora de planes.

La Jefatura de Estudios establecera un calendario de reuniones de los
organos de coordinacion con las siguientes recomendaciones:

a) El punto de partida para la planificacion serén las conclusiones /
valoraciones de la autoevaluacion.
b) ElI ETCP establecerd mecanismos para el uso de metodologias que
favorezcan el aprendizaje autonomo en el alumnado.
c) Recomendaciones de actividades abiertas, ludicas y creativas,
adaptadas al contexto actual.
d) Los equipos docentes realizaran un seguimiento exhaustivo del
alumnado:
- Compartiran informacién sobre ellos y valoraran logros vy
necesidades individuales y grupales.
- Realizaran un seguimiento de las tareas planificadas,
garantizando el refuerzo de las diferentes areas/materias.
- La Planificacién del proceso de evaluacion.
e) Las reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion se
realizaran con la siguiente periodicidad: mensualmente ETCP y areas
de competencias se reuniran semanalmente.

PLAN DE REUNION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE

Las competencias de los drganos colegiados (Claustro y Consejo
Escolar), y de coordinacion docente (Equipo Técnico de Coordinacion



Pedagogica, Equipos de Ciclo y Equipos Docentes), son las establecidas por la
normativa vigente, DECRETO 328/2010 , DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
DE SEGUNDO CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE
LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS
CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

El CEIP TRINA RULL de Olula del Rio, establece para este curso el
horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado los
lunes por la tarde, en horario de 16:00 a 19:00h. con el plan semanal de
reuniones gque se detalla a continuacion para los distintos érganos colegiados y
de coordinacién docente, el cual podra ser modificado en funcion de las
necesidades del servicio.

EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estan constituidos por todos los maestros y
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnado. Son
coordinados por el correspondiente tutor o tutora. En estos, la labor docente se
coordina gracias a las reuniones celebradas (lunes en el horario establecido,
segun convocatoria del correspondiente tutor/a), con periodicidad minima
mensual, para poder realizar un seguimiento exhaustivo del alumnado:

e Compartir informacion sobre el alumnado, para asi realizar una
valoracion de logros y necesidades individuales y grupales.
e Realizar el seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se
refuerzan desde las diferentes areas.
¢ Planificar el proceso de evaluacion.
e Los equipos docentes realizaran un seguimiento exhaustivo del
alumnado:
- Compartiran informacién sobre ellos y valoraran logros vy
necesidades individuales y grupales.
- Realizaran un seguimiento de las tareas planificadas,
garantizando el refuerzo de las diferentes areas/materias.
- La Planificacion del proceso de evaluacion.

La metodologia de estas reuniones sera la participacion a traves del
intercambio y discusion de ideas, a partir de las propuestas del coordinador/a.
Las convocatorias y redaccion de actas son responsabilidad del tutor/a del
grupo. Las actas del equipo docente forman parte de la documentacién de
tutoria y seran custodiadas por el tutor/a.

La asistencia a las reuniones de equipos docentes es obligatoria. Las
actas de equipos docentes recogeran las horas de comienzo y finalizacién, el
orden del dia (asuntos tratados) y los acuerdos alcanzados. Deberan recoger



igualmente los asistentes y ausentes (en el caso de ausencia, el motivo de la
misma). Las actas deben ser aprobadas por los componentes del equipo
docente. Se confeccionan informaticamente segiin modelo establecido.

Las actuaciones se dirigiran a lograr:

> Homogeneidad, coherencia y continuidad entre las programaciones de
un mismo nivel.

> Establecimiento de criterios comunes de actuacion y de evaluacion.

> Andlisis de resultados de las evaluaciones educativas y propuestas de
mejora.

> Intercambios metodoldgicos y de recursos.

> Coordinacién de criterios y actuaciones en la convivencia escolar del
grupo.

> Deteccion y seguimiento de alumnos/as con dificultades en el desarrollo
de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Coordinacién del profesorado que atiende a un mismo grupo.
A continuacién lo que se presenta es una propuesta de temas susceptibles de
ser tratados en las reuniones de equipos docentes. Esta propuesta no es de
caracter obligatorio, sino orientativo, no siendo necesario, en principio, el
abordar todos los puntos, y pudiendo darse el caso de que se precisara la
inclusién de otros que no estan aqui reflejados (la decision correspondera a
los/as tutores/as, en funcion de las necesidades que se vayan detectando).

El Centro educativo dispone del calendario de reuniones y puntos a tratar en
cada trimestre

PLAN DE REUNIONES DE CICLO

El CEIP TRINA RULL de Olula del Rio estad constituido por los siguientes
equipos de ciclo:

» Equipo de Educacion Infantil.

> Primer Ciclo de Educacion Primaria.

> Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

> Tercer Ciclo de Educacion Primaria.

> Equipo de Orientacion y Apoyo.
Los distintos ciclos se reuniran peridodicamente, al menos una vez al mes, asi
como en cualquier otro momento que considere oportuno y siempre que no se
superponga con otra reunion de equipo docente, Claustro o planes y
programas educativos. El dia previsto para la celebracion de equipos de ciclo
es, preferentemente, durante el horario no lectivo de los lunes. Las actas se

confeccionan en los correspondientes Libros de Actas de Ciclo.



Las actuaciones se dirigiran a lograr:

» Homogeneidad, coherencia y continuidad en las programaciones de
nivel y ciclo.

> Establecimiento de criterios comunes de actuacion y de evaluacion.

> Andlisis de resultados de las evaluaciones educativas y propuestas de
mejora.

> Intercambios metodoldgicos y de recursos.

» Coordinacién de criterios y actuaciones en la convivencia escolar del
ciclo.

> Deteccion y seguimiento de alumnos/as con dificultades en el desarrollo
de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Propuesta y coordinacion de las actividades complementarias vy
extraescolares.

> Actualizacion de Proyecto Educativo de Centro, Programaciones

didacticas, propuestas pedagadgicas..

El Centro educativo dispone del calendario de reuniones y puntos a tratar en
cada trimestre.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION DOCENTE

A las reuniones de ETCP podran ser invitados los miembros del Claustro
que el equipo considere oportuno.

Los miembros de este equipo tienen como objetivo el cumplir con todas
las funciones que legalmente les son atribuidas y que estan recogidas en el
articulo 88 del Decreto 328/2010 que define el Reglamento Organico de los
colegios de educacién Infantil y Primaria. También estan recogidas en el ROF
actualmente vigente. No obstante, podemos destacar los siguientes objetivos
para el presente curso escolar:

1. Servir de canal para intercambiar informacion entre los Equipos
Docentes y de ciclo y el Equipo Directivo, convirtiendo las diferentes
propuestas en una linea de actuaciéon comun en el Centro.

2. Establecer las directrices generales para la actualizacion del Plan de
Centro y la elaboracion de las programaciones didacticas y propuestas

pedagogicas.



3. Elaborar la propuesta de organizacion del Plan de Formacion del
profesorado.

4. Coordinar la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién y la puesta
en practica de sus propuestas.

5. Elaboracion y seguimiento de Plan de Mejora anual.

6. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion de acuerdo con Jefatura de Estudios.

7. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el
Centro realice, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa e
impulsar los planes de mejora en caso de que se estime necesario
segun el resultado de dichas evaluaciones.

8. Trasladar a los ciclos informacién de los temas tratados y acuerdos
tomados en las reuniones de dicho Equipo.

9. Dinamizar y recoger iniciativas respecto a actividades culturales y
recreativas de realizacion general y coordinar globalmente los proyectos
educativos que el centro tiene en funcionamiento.

10. Proponer actividades globales en las que participe todo el Centro (de
mayor o menor dificultad, segun el nivel) para fomentar el desarrollo de
Temas Transversales y Educacion en Valores que contribuyan a una
mejor convivencia, coordinando su funcionamiento y evitando
solapamientos y acumulaciones excesivas.

11. Dinamizar el funcionamiento de la plataforma PASEN.

12. Establecerd mecanismos para el uso y puesta en practica, por parte del
profesorado, de metodologias activas centradas en el alumnado que
favorezcan el aprendizaje autbnomo.

DINAMICA DE TRABAJO.

La dinamica de trabajo de este equipo sera como la del resto de
reuniones del profesorado de este Centro, es decir una dindmica democratica
donde cada miembro, dentro de las normas de convivencia del Centro,
transmite las opiniones del ciclo.

Todos los temas seran debatidos y cuando se tenga que llegar a
acuerdos, seran votados.



Las reuniones ordinarias se realizaran con periodicidad mensual, con
la finalidad de coordinar actuaciones para que las programaciones didacticas
proporcionen una Vvision integrada y multidisciplinar de sus contenidos,
favoreciendo de esta forma el trabajo en equipo del profesorado (en principio el
horario de celebracion sera los lunes por la tarde en el horario no lectivo
establecido).

Posteriormente a las reuniones del ETCP se reuniran los ciclos para
tratar los puntos que seran tratados en dicho equipo con la finalidad de obtener
resultados mas eficaces y mas consensuados ya que asi los coordinadores/as
actian con mayor representatividad de su equipo.

El contenido de las reuniones sera el establecido en el plan de
actividades y cuantos otros temas 0 asuntos de su competencia surjan en un
momento dado.

El Centro educativo dispone del calendario de reuniones y puntos a tratar en
cada trimestre

CLAUSTRO

El Claustro de Profesorado del CEIP Trina Rull se reunira, al menos, una vez al
mes, asi como cuantas veces se considere oportuno para tratar temas de
interés. Se reunird en sesién extraordinaria para tratar otros temas de caracter
puntual cuando lo convoque la Directora o lo solicite un tercio de sus miembros.

El Centro educativo dispone del calendario de reuniones y puntos a tratar en
cada trimestre

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al trimestre. Ademas, el
Consejo Escolar se reunira en sesion extraordinaria para tratar otros temas de
caracter puntual cuando lo convoque el Presidente o lo solicite un tercio de sus
miembros. Funcionara cada vez que sea necesario, la Comisién Permanente
del Consejo. El plan de reuniones previsto para el presente curso escolar es el
gue se detalla a continuacion.

El Centro educativo dispone del calendario de reuniones y puntos a tratar en
cada trimestre

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los objetivos que el Equipo Directivo se plantea para el curso son:

1. Dinamizar y velar por el cumplimiento de los Objetivos Generales del
presente curso.
2. Participar y coordinar el funcionamiento de los Organos Colegiados del



Centro, como oOrganos de decisibn, cada uno en sus respectivas
responsabilidades.

3. Mantener un ambiente escolar (mobiliario, mantenimiento, relaciones,
cursos...) idéneo, que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.Favorecer un clima de comunicacion, didlogo y participacién de los distintos
sectores que componen la Comunidad Educativa.

5. Coordinar la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa en la vida diaria del Centro.

6. Favorecer actitudes de cooperacion, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la Comunidad.

7. Motivar y facilitar la formacion y perfeccionamiento del Profesorado.

8. Dinamizar la vida del centro.

9. Supervisar y evaluar el rendimiento escolar.

10. Supervisar y evaluar los diferentes Planes y/o Programas escolares de este
curso escolar.

11. Coordinar la elaboracion y/o seguimiento de los diferentes documentos del
Centro (Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion, ROF, Programaciones
didacticas y Propuestas Pedagdgicas.). Actualizacién de la documentacion del
centro.

12. Prestar especial atencion a organizacion de la TDE (protocolo de uso de
ordenadores, establecer horarios, incidir en la formacion del profesorado en las
nuevas tecnologias).

Y para ello nuestro modo de trabajo sera:

» Mantener reuniones mensuales para valorar y reflexionar sobre los aspectos

de la marcha del Centro.

> Realizar reuniones periodicas con el ETCP y Claustro para recabar y ofrecer
informacion sobre el desarrollo de este Plan y de otros aspectos escolares.

> Difundir mediante SENECA, correo electronico, circulares, dirigidas al
profesorado, Consejo Escolar y comunidad educativa en general, todas las
decisiones y acuerdos relativos a la organizacién y funcionamiento del
Centro y las actividades docentes que se desarrollen en él.

> Elaborar las notas informativas necesarias para mantener informadas a las

familias de los proyectos que se desarrollen en el Centro, asi como de las

medidas generales que adopte el Claustro y el Consejo Escolar en

referencia a las actividades docentes que se vayan a realizar, y de los

acuerdos o medidas que realice la A.M.P.A.

Mantener reuniones periodicas con la A.M.P.A.

» Mantener reuniones periodicas con los Equipos Docentes y Ciclos.

A\



E.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

E.1. LA EVALUACION

¢ Referencias Normativas de E. Infantil:

v’ Articulo 11 . Evaluacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

v Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Infantil.

v Articulo 8. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion de la Orden de
30 de mayo de 2023 de Infantil.

v' Los criterios de evaluacion de cada area, vienen determinados en el
anexo curricular correspondiente.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion
Infantil de 30 de mayo de 2023, la evaluacién sera global, continua y formativa
y se tomara como referencia los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de las cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

Ademas, para la evaluacion nos serviremos también de los perfiles
competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, asi como los objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion nos basaremos
principalmente en la observacion directa, evaluacion formativa y el juego
guiado.

Para evaluar al alumnado utilizaremos diferentes instrumentos de
evaluacién como:

v' Escalas de observacion

v" Anecdotario

v’ Listas de control

v' Portfolio del trabajo realizado

Todos estos instrumentos serdn coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas de nuestro alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responda al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Como herramientas utilizaremos:

v' Material manipulativo que ayuda al alumnado a desarrollar habilidades
cognitivas, matematicas y de resolucion de problemas



v' Herramientas tecnoldgicas con la utilizacién de la pizarra digital con
actividades interactivas y recursos multimedia para apoyar el
aprendizaje del alumnado

En la Educacion Infantil, los criterios de calificacion deberan estar
ajustados a las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado. Estos
deberan ser flexibles y adaptados a las necesidades individuales de cada
nifio/a. Se utilizaran los siguientes:

v' Observacion y seguimiento del progreso en las diferentes areas asi
como en el lenguaje, motricidad, socializacion y desarrollo emocional.

v Evaluacion cualitativa prestando especial atencién a sus capacidades y
logros individuales.

v' Evaluacion basada en la participacibn y compromiso activo del
alumnado en las actividades escolares y en el trabajo en grupo.
Valorando su capacidad de escucha, la colaboracion, la iniciativa y la
participacion en actividades.

v' Evaluacion del proceso aprendizaje, evaluando su capacidad para
resolver problemas, creatividad, capacidad de reflexion y aprendizaje de
Sus errores.

v' Evaluacion de habilidades sociales y emocionales como la empatia,
autocontrol, la resolucion de conflictos y la cooperacién. Habilidades
esenciales para su desarrollo integral y adaptacion a la sociedad.

Segun el articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacién Primaria la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
sera continua, global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y
objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

Tomaremos como referencia los criterios de evaluacion de las diferentes
areas curriculares, a través de las cuales se medira el grado de consecucion de
las competencias especificas, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar su grado de desarrollo.

El alumnado deberd ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad de dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
de forma objetiva

En las técnicas de evaluacion o procedimientos se tendra en cuenta
que estos seran realistas y contextualizados e irdn encaminadas a que el
alumno/a pueda mostrar su grado de adquisicion en las competencias, para
ello se propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que
permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de
problemas.



Los procedimientos y herramientas de evaluacion que vamos a utilizar
en E. primaria son:

v" Observacion directa con el registro de sus logros y dificultades durante
la realizacion de las actividades en el aula.

v Pruebas escritas.

Proyectos.

v Portfolio recopilando las actividades realizadas durante un periodo de
tiempo determinado para mostrar su progreso.

v' Evaluaciones orales mediante entrevistas, presentaciones,
exposiciones...

v’ Listas de control o registros de observaciones.

v Autoevaluacion y coevaluacion.

<\

Tal como indica la normativa en vigor, se promovera el uso generalizado
de instrumentos de evaluacién variados, diversos, flexibles y coherentes con
los criterios de evaluacion, adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje.

Estos han de permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y han
de garantizar que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion utilizaremos los siguientes
teniendo presente que deben ser coherentes con los criterios de evaluacion y
con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responda al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

v' Observacion continuada del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada area.

Pruebas escritas, cuestionarios, formularios,

Listas de control

Presentaciones

Exposiciones orales

Rubricas

Escalas de valoracion

Cuaderno de trabajo

Portfolio

Diarios de aprendizaje

Coevaluacion

Autoevaluacion
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La calificacion del alumnado no se ponderara criterios de evaluacion,
ni instrumentos de evaluacion, dado que se evallan desempefios, se
consideraran desarrollados en mayor o en menor medida, y sera ese grado de
desempefio lo que determinard la calificacibon del alumnado,
independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo.

El alumnado a principio de curso sera informado de como va a ser
evaluado en las diferentes areas, presentando cada tutor/a los procedimientos,
calificacién e instrumentos de evaluacion al alumnado.

La participacion de las familias en el proceso de evaluacion no solo
implica recopilar informacion de sus hijos/as, sino, también valorar y considerar
Sus perspectivas, conocimientos y experiencias. La participacion efectiva de las
familias en la evaluacion contribuye a la comprension mas compleja del
estudiante y a la mejora de los programas y servicios educativos. . Asi mismo
las familias seran informadas en las reuniones de inicio de curso de los criterios
de evaluacion y promocién del alumnado. Estas reuniones tendran lugar:

v" A inicio de septiembre se mantendran reuniones con las familias los/as
tutores/as de 3 afios y 1° curso de E.P mediante reuniones individuales.

v A finales de septiembre los/as tutores/as mantendran una reunion
grupal con las familias.

v Reuniones grupales al inicio y a final de curso.

v Reuniones individuales de tutorias os lunes de 18:00 h a 19:00 h, bien
por parte del tutor o de la familia.

Tal como indica en su articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Infantil y Primaria, se estableceran los siguientes canales de comunicacion con
las familias:

v Preferentemente a través de la aplicacion iPasen.
Reuniones presenciales

Llamadas telefonicas.

Utilizacién de plataformas digitales y aplicaciones méviles.
Boletines individualizados.

ASANENEN

El centro educativo se adaptara a las condiciones mas favorables de las
familias para asegurar de que la informacion sea recibida de manera efectiva y
eficiente.

El docente evaluara tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
Su propia practica docente.

E.2. PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA

e Referencias normativas:
v" Articulo 12. Promocion del Decreto 101/2023, DDE 9 DE MAYO.



v Articulo 10, Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023

v Articulo 16. Promocién del alumnado de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacién y el criterio de la persona que
ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de
promocién que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo.

Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran
en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran
un programa de refuerzo del aprendizaje del programa Séneca.
Dependiendo del curso se elaborara de manera individual para cada una de las
areas no superadas para el 3° ciclo de E.P y para el 1°y 2° ciclo de E.P, se
podra integrar en un unico programa.

El equipo docente revisard periodicamente la aplicacion personalizada
de las medidas propuestas en los mismos a través de la plataforma Séneca. al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso
que debera cerrar dicho programa.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir
acompafnada de un programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las
competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior,
también desarrollado en el programa Séneca.



Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del
aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la
tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber
agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

En el caso de que el Equipo Docente decidiera adoptar la decision de
NO promocion de un alumno/a, es importante que las familias se sientan
escuchadas. Para ello se establece:

v Citacién de la familia para explicarle la decision del E. Docente. En esa
reunion se le proporcionara una explicacion clara y detallada de los
criterios que se han utilizado para tomar la decision:

» Tomadas las medidas oportunas a lo largo de los trimestres no ha
llegado a superar con satisfaccion los criterios de promocion.

» Evidencias de la situacion del alumno/a

*» La no efectividad de las medidas acordadas en las diferentes
reuniones individuales mantenidas a lo largo de los trimestres.

E. 3. MENCIONES HONORIFICAS EN EDUCACION PRIMARIA

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su articulo 13.9.
que al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o
alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le
otorgard Mencion Honorifica por area.

Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa,
asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado.

Se decide que el criterio para otorgar una mencién honorifica sera la
excelencia académica destacando su rendimiento académico con la méaxima
nota (10) en cada una de las areas del curriculo.

E.4. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EALUACION INICIAL.

Referencias normativas:

v Articulo 9. Evaluacion Inicial de la Orden de Infantil de 30 de mayo de
2023.

v Articulo 11. Evaluacién Inicial de la Orden de Primaria de 30 de mayo de

2023.



En Educacion Infantil, en concreto en el segundo ciclo, tal y como se
indica en el articulo 9 de la Orden correspondiente al incorporarse por vez
primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que
ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas,
asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluira:

v' La informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes
médicos, psicolégicos, pedagogicos y sociales que revistan interés para
la vida escolar.

v La observacion directa por parte del tutor/. Se tomaran como referente
los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la
etapa.

v' Se solicitaran a los centros de procedencia del alumnado, los datos
oportunos con respecto a su proceso de escolarizaciéon en el primer
ciclo. En todo caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que
haya asistido previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente
personal correspondiente.

En Educacién Primaria, la evaluacion inicial del alumnado ha de ser
competencial, basada en la observacién y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de referencia para la toma
de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta:

v la observacion diaria. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso

consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
v' Otras herramientas:
» Recogida de informacion:

reunion de transito o tutor/a del curso anterior
acta evaluacion ordinaria curso escolar anterior
informe personal del alumnado curso anterior
nivel competencial del alumnado.
registro entrevista con las familias.
Visionado en Séneca de programas de refuerzo del
aprendizaje asi como alumnado de NEAE.

0O O O 0O O O

Una vez realizada la Evaluacion Inicial se deberan concretados las
programaciones didacticas y ajustar las necesidades al alumnado y a su
contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.



E. 5. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: INFORMACION
RELATIVA A LAS SESIONES DE EVALUACION.
e Referencias normativas:
v Articulo 10. Evaluacion continua de la Orden de Infantil de 30 de
mayo de 2023.
v Articulo 11. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden
de Infantil de 30 de mayo de 2023.
v Articulo 12. Evaluacién continua de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.
v Articulo 13. Evaluacién a la finalizacién de cada curso de la Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023

En la Etapa de Infantil, segun lo determinado en los articulos 10 y 11 de la
Orden que regula la etapa de Educacion Infantil del 2023 a lo largo de cada
uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara
los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas
del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su
proceso de aprendizaje.

A lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

Estos procesos de informacién a la familia coincidiran con la finalizacion del
primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacién a la finalizacién del
Curso.

Se indica ademas, que al término de cada curso se procedera a la evaluacion
final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion
continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion
individualizado.

En la Etapa de Primaria, se indica que en las sesiones de evaluacion continua
reguladas en el articulo 12 de la Orden de Primaria, en ellas se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias:

v El nivel de logro en las diferentes competencias especificas.
El proceso de aprendizaje seguido por el alumnado.
Las dificultades encontradas durante el proceso de aprendizaje,
La adopcion de medidas curriculares realizadas en cuanto a alumnado
de NEAE y NEE.

AURNIRN



v" Medidas de refuerzo del aprendizaje y a las diferencias individuales
implantadas.

v" Recomendaciones para el proximo curso en base a las necesidades y
dificultades observadas en el alumnado durante el presente curso
escolar.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso regulada en
el articulo 13 de la Orden de Primaria, de 30 de mayo de 2023, se indica que al
término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes éareas por parte del equipo docente en una Unica sesion de
evaluacion ordinaria.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora
responsable de cada area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion
ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas del area.

Para ello, se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias
especificas.

Como en el caso de la evaluacion continua, en la sesion de evaluacion
ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias.

Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en
Su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

La informacion que se transmite a la familia serd a través de los
boletines de calificacion e informes individualizados., en algunos caso se hara
con reuniones presenciales (alumnado de NEAE y NEE) para explicarle de
forma mas detallada la evolucién del proceso de ensefianza- aprendizaje de
sus hijos/as.

E. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y REVISION EN PRIMARIA

¢ Referencias normativas:
v Articulo 24. Procedimiento de aclaraciéon de la Orden de Primaria
de 30 de mayo de 2023
v Articulo 25. Procedimiento de revision de la Orden de Primaria de
30 de mayo de 2023



Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en los articulos 24
la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y plan del aprendizaje, asi como sobre la decision
de promocion vy titulacion.

Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes, las familias
presentaran la solicitud de revision en primera instancia ante la persona
que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se
podra presentar por escrito ante la direccion del centro, que debera dar
una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso
escolar.

Los procedimientos de aclaracion, revision, de calificaciones o
decisiones tomadas sobre la promocion del alumnado estan regulados en la
Orden de Primaria del 30 de mayo de 2023.

F.- LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

F.1.- NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
Arts.46, 48, 113,117. (BOJAnUm.252del6dediciembrede2007).

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la educacion. (BOJA
de 2 de diciembre de 1999).

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico (BOJA num.
139 de 16 de julio de 2010).

ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. Art, 19, BOJA nam. 169 de 30 de
agosto de 2010).


http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%2017-2007%20LEA.pdf

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacién Infantil.

Decreto 100/2023 de 9 de mayo de 2023, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Decreto 101/2023 de 9 de mayo de 2023, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacion Primaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas.

DECRETO147/2002, de 14de mayo, por e | que se establece la atencion
educativa de los alumnos/as con N.E.E asociadas a sus capacidades
personales) (BOJA nim.58 de 18 de mayo de 2002).

DECRETO167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA
nam.118 23 de junio de 2003).

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direcciéon General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacion "Séneca".

PROTOCOLO de 30 de Marzo de 2015, de coordinacién entre las
Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacion, Cultura y
Deporte para el desarrollo de la atencién temprana.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.
(BOJA num. 125 de 26 de octubre de 2002).


http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%201630-2006%20Ensenazas%20Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20147-2002%20Atencion%20ACNEE.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20167-2003%20NEE%20desfavorecidos.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20167-2003%20NEE%20desfavorecidos.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20167-2003%20NEE%20desfavorecidos.htm

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacién
Especial y de la programacion de las aulas especificas de Educacién Especial
en los centros ordinarios.

INSTRUCCION de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se
regula el procedimiento para la aplicaciéon del protocolo para la deteccién y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017 de la direccion general de
participacion y equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa.

F. 2.-INTRODUCCION

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Organica 2/2002, 3 de mayo de Educacién afecta a la etapa de
E.P. Mediante el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de E.P y el Decreto
101/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de E.P en la comunidad Autonoma de Andalucia de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion y en el
Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, quedando derogado el Decreto
97/2015 de 3 de marzo, y la Orden de 30 de mayo de 2023 por el que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Etapa de E. Infantil y Primaria,
hablan de la importancia de la Atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

La lectura de la Ley de Educacion de Andalucia pone de manifiesto de
modo reiterado que la atencién a la diversidad es una cuestidon primordial en
nuestro sistema educativo y a la que nos debemos enfrentar desde distintos
angulos.

Nuestra legislacion pone especial énfasis en la atencién a la diversidad,
la deteccién de necesidades, las medidas de apoyo y refuerzo y el marco
habitual para el tratamiento de las dificultades de aprendizaje. Del mismo modo
se hace hincapié en las estrategias y medidas de apoyo y refuerzo.

Por todo ello la atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta
ordinaria de la accién educativa en la ensefianza obligatoria y en este sentido
toda la comunidad educativa debera realizar el mayor esfuerzo porque la
diversidad de pensamiento, raza, religion, sexo, capacidad personal o social o
cualquier otra condicion sea respetado y tenido en cuenta sin que puedan



prevalecer privilegios derivados de las anteriores circunstancias. Para concretar
nuestra actual ley de educacion a nivel andaluz en su Articulo 16, define la
atencion a la diversidad como “el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socio-econdmicas y culturales, linguisticas
y de salud del alumnado” y afiade que “con objeto de hacer efectivos los
principios de educacidon comun y atencién a la diversidad sobre los que se
organiza el curriculo de la Educacion Primaria, los centros docentes adoptaran
las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares,
que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de
las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcion de sus
necesidades” y concluye que “las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la
Educaciéon Primaria y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion
que le impida alcanzar dichos objetivos”.

F. 3.-PRINCIPIOS GENERALES

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. Nuestro
centro refleja la diversidad que existe en nuestra sociedad pues la atencion a la
diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accién educativa, para lo
cual se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Estas medidas deberan de contemplar la inclusion escolar y social y no
podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los
objetivos de la educacion basica y la titulacion correspondiente. Asi como las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Del articulo 18 del Decreto 9 de mayo de 2023.Los principios generales
de actuacion para la atencion a la diversidad de nuestro centro educativo seran
los siguientes:

e La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de
todas las personas como parte de la diversidad y condicion humana

e La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuestas a todo nuestro alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole.

e La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas
del alumnado por parte del tutor/a, permitird adoptar las medidas mas
adecuadas para garantizar el éxito escolar de dicho alumno/a.

e Laigualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y la promocion
en la etapa en el que se asegure un enfoque multidisciplinar y una



coordinacion de todos los miembros del equipo educativo que atiende al
alumnado y el equipo de orientacion educativa.

e La equidad y excelencia como garantia de la calidad educativa e
igualdad de oportunidades con el desarrollo de todas sus
potencialidades.

e Las familias seran informadas con el asesoramiento correspondiente
sobre las necesidades y medidas que se van a adoptar con su hijo/a.

El centro docente dard prioridad a la organizacion de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras
opciones organizativa.

F.4.-OBJETIVOS GENERALES.

La Atencion a la diversidad, la prevencion, la inclusion y personalizacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, es el principio que debe inspirar la
organizacion y el funcionamiento del sistema educativo y por tanto debe de
estar en la base de la planificacién y organizacién del Centro. Asi pues este
principio debe de estar presente en las programaciones y organizaciones del
aula, y sobre todo debe de ser una actitud de todo maestro/a y educador/a, que
exige el compromiso y la actuacion conjunta y coordinada de todos los
profesionales del Centro.

Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado
del Centro, las derivadas de necesidades educativas especiales, las de
alumnado con dificultades de aprendizaje, las del alumnado de altas
capacidades y del alumnado que precisa acciones de caracter compensatorio.

Desarrollar programas y estrategias educativas que favorezcan la
prevencion de dificultades méas frecuentes en cada una de las etapas
educativas.

Valoracion por los Equipos Educativos, en el seno de la evaluacién
continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, las medidas de atencién a la
diversidad adoptadas y su funcionalidad y eficacia.

Organizar la respuesta educativa para atender a la diversidad
favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y
garantizando asi el derecho a la educacion.

Desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje bajo el Disefio
Universal de Aprendizaje, entendido como el modo mas inclusivo de atencion a
la diversidad, y que favorece la potenciacion de fortalezas y la superacion de
dificultades.

Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades
detectadas.



Informar a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre cada
momento de la intervencion, recabando informacién en todas y cada una de las
medidas que se adopten.

Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y
apoyos necesarios para su aplicacion.

F.5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

5.1. Objetivos relacionados con el centro y el ambito curricular.

e Desarrollar las capacidades personales y la adquisicion de los objetivos
y las competencias basicas del curriculo.

e Establecer una organizacion flexible, variada e individualizada de los
contenidos y de su ensefianza, incluyendo en las programaciones de
aula los principios DUA.

e Prevenir las dificultades relacionadas con la lectoescritura, lenguaje oral
y célculo basico.

e Detectar las posibles dificultades educativas del alumnado para
planificar su intervencién lo mas temprana posible.

e Intervenir lo mas tempranamente posible en las posibles dificultades en
las materias instrumentales (lengua castellana, matematicas e inglés),
fundamentalmente en la lecto-escritura, el razonamiento logico-
matematico y la reflexion y el andlisis.

e Compensar bajos desarrollos curriculares.

e Dotar de competencia linglistica bésica en lengua espafiola al
alumnado. que lo necesite

e Desarrollar habitos y actitudes positivas hacia el estudio.

e Potenciar las capacidades cognitivas y habilidades técnicas personales.

e Atender al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en areas
0 materias instrumentales.

e Atender al alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

e Organizar de forma sistemética los recursos y materiales disponibles en
el centro para una atencion individualizada del alumno/a sujeto a
programa de refuerzo o apoyo.



Establecer medidas organizativas, curriculares metodolégicas y de
coordinacion con los tutores/as y el profesorado dedicado al refuerzo y al
apoyo.

Promover la inclusion educativa del alumnado, organizando tiempos,
espacios y recursos disponibles.

Mejorar los procesos de evaluacion (inicial, de seguimiento y final).
Informar y orientar a las familias del alumnado de atencién a la
diversidad.

Diagnosticar la situacion inicial del grupo clase, con el objeto de ajustar
el disefio curricular.

Mantener la continuidad entre etapas, mediante la coordinacion entre
tutores y tutoras, EOE y el IES de referencia.

Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la
atencion a ladiversidad.

Fomentar la participacién del alumnado y sus familias en la vida del
Centro tanto en actividades complementarias, extraescolares, AMPA,
Organos, etc. cuidando la informacion y teniendo en cuenta sus
dificultades culturales y linguisticas.

5.2. Objetivos relacionados con el alumnado.

Prevenir las dificultades de aprendizaje por medio de la aplicacién de las
medidas de atencion a la diversidad, permitiendo avanzar en el proceso
educativo y de aprendizaje.
Correcto dominio de las capacidades del alumnado a través del
desarrollo de programas preventivos, en cuanto a destrezas y
habilidades béasicas del aprendizaje:
v Correcta expresioén oral.
Mecénica lectora.
Competencia lectora.
Expresion escrita adecuada
.Mecanica de las operaciones matematicas basicas.
Resolucién de problemas.
Desarrollo de la I6gica matematica.
Pautas para el andlisis de problemas.
Desarrollo de la asertividad.
Resolucion de conflictos.
Favorecer la aceptacion y valoracién de las diferencias entre los
compaferos como un hecho de enriquecimiento en la comunidad
educativa.
v' Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y
valores favorecedores de la convivencia.
v Favorecer la integracion del alumnado extranjero.
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5.3. Objetivos relacionados con el profesorado

e Mantener los cauces existentes de coordinacion entre los diversos
profesionales que intervienen con el alumnado para adoptar una
planificacion conjunta y toma de decisiones compartidas.

e Intentar conseguir que el alumnado obtenga el méximo grado de
satisfaccion personal de acuerdo con sus propias capacidades.

e Dar al alumnado una respuesta educativa adecuada y ajustada, de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las capacidades
de cada alumno.

e Promover la utilizacibn de metodologias inclusivas que facilite la
atencion personalizada y la participacion del alumnado.

e Mantener la comunicacion y coordinacion con las familias dentro de la
accion educativa del centro respecto al alumnado.

5.4. Objetivos relacionados con las familias

e Potenciar la comunicacién y coordinacién con el profesorado facilitando
la accion educativa con respecto a sus hijos/as.

e Participar en coordinacién con el profesorado en el proceso educativo
del alumno.

e Informar y asesorar a las familias de los alumnos para que en todo
momento conozcan las medidas adoptadas y la evolucion de su
aprendizaje.

6. ALUMNADO A QUIEN SE DIRIGE EL PLAN.

El Plan va dirigido a todo el alumnado del Centro, para asegurar la
atencion de las peculiaridades e de todos y todas individualidades
(motivaciones, intereses, estilo de aprendizaje y ritmo, factores contextuales,
familiares o culturales...), atendiendo al principio de personalizacion y
flexibilidad de su respuesta educativa, pero cabe realizar una especial mencién
a al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, por
la especificidad de la organizacion de su respuesta y las actuaciones ligadas a
la misma. Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa; se clasifican de la siguiente
manera:



1. Alumnado con necesidades educativas especiales

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

Trastornos graves del desarrollo psicomotor

Discapacidad visual Baja vision

Ceguera (ausencia total o casi total de visién)

Discapacidad intelectual Discapacidad intelectual leve (C.I. entre 50-55 y 70)
Discapacidad intelectual moderada (C.I. entre 35-40 y 50-55)
Discapacidad intelectual grave (C.I. entre 20-25 y 35-40)

Discapacidad intelectual profunda (C.I. inferior a 20-25)

Discapacidad auditiva Hipoacusia: pérdida de audicion entre 20 y 70 dB.

Sordera: pérdida de audicion

Trastornos de la comunicacién Afasias

Trastornos especificos del lenguaje:
Expresivos

Mixtos

Semantico-pragmatico

Trastornos de habla:

Disartrias

Disglosias

Disfemias

Discapacidd fisica Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares

Lesiones del sistema osteoarticular




Autismo
Trastornos del Espectro Autista Sindrome de Asperger Sindrome de Rett
Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

Trastornos graves de conducta Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante

Trastorno de comportamiento perturbador no
especificado

Trastorno por déficit de atencion TDAH: Predominio de déficit de atencién

con hiperactividad TDAH: Predominio de la impulsividad-hiperacividad

TDAH:Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y cronicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje
Dificultad especifica de Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o
aprendizaje dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disgrafia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o
discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades de aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad

3. Alumnado con altas capacidades

Sobredotacién intelectual
Talento simple

Talento complejo




4.

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

7.1 Atencidén educativa ordinaria en educacion infantil y primaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas
generales a través de recursos personales y materiales generales, destinadas
a todo el alumnado.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de
deteccion temprana de necesidades, como actuaciones de intervencién
dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Tienen como finalidad la de dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado, mediante la puesta en macha de estrategias organizativas y
metodoldgicas para facilitar la consecucion de los objetivos de la etapa y la
adquisicion delas competencias clave.

7.2. Atencion educativa ordinaria a nivel de aula:

La atencidn educativa ordinaria a nivel de aula se basara en
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién, de los espacios y los
tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisor son menos
recomendables para lograr una adecuada atencién a la diversidad en el aula;
siendo, por el contrario, mas adecuadas las metodologias basadas en el
descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusién,
destacamos el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

Atendiendo a la orden de 30 de mayo de 2023 en su capitulo IV se
consideran medidas generales de atencién a la diversidad en el aula las
siguientes:

a) Agrupacion de areas en ambitos, solo en caso de Primaria.




b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos
del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera
facilitar la inclusibn del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso,
supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un area Linguistica de
caracter transversal, solo en Primaria.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan
la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion
de las medidas educativas.

i) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

El centro educativo proponer llevar a cabo las siguientes medidas generales:
b).c).e).f).9).h).1).

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencion a la
diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo
docente en la correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro,
efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacién a los programas de
atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

3. Los programas de atenciéon a la diversidad seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los



centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.

4. Cuando el progreso del mismo no sea adecuado, se aplicaran programas de
refuerzo del aprendizaje que se podran aplicar en el momento del curso tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar con su proceso
educativo.

5. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a
las areas de refuerzo o profundizacion.

6. Seran los profesores que lleven a cabo los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacion con el tutor/a del
grupo, junto con el equipo docente, el que realizara el seguimiento a lo largo
de la evaluacion del alumnado.

Planificacion de los programas de atencioén a la diversidad.

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
en conexion con su entorno social y cultural.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar
los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacién educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
gue le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.
E n este caso el alumnado debera contar con una evaluacion
psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de
un programa individualizado de refuerzo del aprendizaje segun el art.
8.8. del Decreto 101/2023 de 9 de mayo.



2. El centro educativo actualmente no contempla desarrollar los programas de
refuerzo del aprendizaje en cursos inferiores al que se encuentre el alumnado.
Se propondran en sucesivas propuestas en el Plan de Mejora.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje,
en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién
del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a
las areas objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 30 de mayo
de 2023, en el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica que le impida
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado
todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un
grupo distinto un programa de refuerzo del area Lingulistica de caracter
transversal, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

Quinto. Area Linguistica de caracter transversal.

1. El Area Linguistica de caracter transversal, se impartira para el alumnado
qgue presente dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion
lingUistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera. Los padres,
madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de incorporacién en
esta area.

2. Se podra acceder al Area Lingiistica de caracter transversal al inicio de
curso, en funcion de la informacion recogida en el proceso de transito, asi
como durante el primer trimestre, a propuesta del tutor o la tutora tras la
correspondiente evaluacion inicial.

3. El desarrollo curricular debe partir de los elementos del area de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de
los resultados de la evaluacion inicial.

4. La metodologia partira de los intereses y la motivacion del alumnado, estara
orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacion
de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como
obras de teatro, comics, camparfas publicitarias, materiales, aplicaciones web.

5. Ser& evaluable y calificable como cualquier otra area. Los resultados se
expresaran segun lo establecido en el apartado 12 de la presente Orden 30 de
mayo de 203.



El centro ha elaborado un programa de refuerzo del aprendizaje para llevar a
cabo segun las necesidades de nuestro alumnado atendiendo al ANEXO V de
la Orden de 30 de mayo de 2023.

Asi mismo en nuestra programacion se reflejaran actividades de repaso de
saberes para aquel alumnado que lo necesite de acurdo con lo especificado en
el ANEXO V

Programas de profundizacioén.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias
de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado
gue presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes del
curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacidbn que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a
las areas objeto de enriguecimiento

El centro ha elaborado un programa de profundizacién para llevar a cabo segun
las necesidades de nuestro alumnado atendiendo al ANEXO V de la Orden de
30 de mayo de 2023.

Asi mismo en nuestra programacion se reflejaran actividades de profundizacién
para aquel alumnado que lo necesite de acurdo con lo especificado en el
ANEXO V.

7.2. Medidas Especificas de atencion a la diversidad en Educacion Infantil

Ademas de las medidas de caracter general, en el segundo ciclo de
educacion infantil se podran aplicar medidas especificas de atencion a la
diversidad previstas en LA Orden de 30 de mayo de 2023. Entre las medidas
especificas de atencion a la diversidad se distinguen las medidas de caracter
educativo y las medidas de caracter asistencial.

Son medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas
de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos
curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un alumno o



alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las
conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y
seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en el 2° ciclo de
educacion infantil son las siguientes:

— Adaptaciones de Acceso (AAC).

— Programas Especificos (PE).

— Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (PECAI).

— Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades

(ACAI).

— Permanencia Extraordinaria (Solo para alumnado NEE).

Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades
educativas especiales podra permanecer un aflo mas en la etapa de Educacion
Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo
de la etapa.

La Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar
dicha permanencia en el ultimo curso del primer ciclo al alumnado con
trastornos generalizados del desarrollo, cuando se estime que dicha
permanencia le permitird alcanzar los objetivos del ciclo o sera beneficiosa para
su desarrollo. La peticion ser& tramitada por la direccion del centro donde esté
escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del Equipo
Provincial de Atencidbn Temprana, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccién educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion. La Consejeria con competencia en materia de educaciéon regulara
las condiciones y los requisitos para dicha autorizacion.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de
educaciéon podran autorizar la permanencia del alumno o alumna en el Ultimo
curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira
alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o sera beneficiosa para su
socializacion. La peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté
escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del equipo de
orientacion educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa
elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacién.»

7.3. Medidas Especificas de atencion ala diversidad en Educacion
Primaria

Medidas especificas de atencion a la diversidad en la Educacion Primaria
(Orden 30 de mayo de 2023):



1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas
aguellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas
especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica
de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual,
siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la
intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran
segun la Orden del 30 de mayo:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion
continua y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados en
ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.



Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal
aquellas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular,
de conformidad con lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del
Decreto 101/2023, 9 de mayo.

Programas de adaptacion curricular

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular
se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica
previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se
requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro.

Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el
alumnado con necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en
los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporaciébn de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion
de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

2. La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Adaptacién curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad
de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el
alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area



objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el
CUrso en que se encuentre escolarizado.

4. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera
al profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado
de su imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion
educativa.

5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el profesorado
que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se
realizar4 tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados
en dichas adaptaciones, conforme a lo establecido en el Decreto 30 de, mayo
de 2023 Se especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas
hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su
adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

En los términos de lo establecido en el articulo 15.4 del Decreto 30 de
mayo de 2023, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente adoptard de manera colegiada las
decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor o
la maestra tutora.

El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a
cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regira, con caracter general, por lo dispuesto en esta orden.

Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o
alumna se hayan identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se
recogeran en su expediente personal la evaluacion psicopedagodgica, los
apoyos Yy las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias.

Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de
discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos
y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el
curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.



Estas adaptaciones requeriran una evaluacion psicopedagodgica previa,
realizada por los equipos de orientacion educativa, con la colaboracion del
profesorado que atiende al alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas sera el profesorado especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado
del area encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos
de orientacion.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera
responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con la
colaboracion del profesorado de educacion especial y el asesoramiento del
equipo de orientacion.

La evaluacién de las é&reas sera responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion
especial.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo de clase y, en aguellos casos en que se
requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un
documento, que estara disponible en la aplicacién informatica «Sénecax.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de
informacion SENECA por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la sesion
de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna
sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacién y calificacion
establecidos en su ACS.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida” en el censo de alumnado NEAE.

Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en
la etapa de educacién primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y
desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de



los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas
decisiones podran ser, entre otras:

— Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de
evaluacion.
— Modificacion de las medidas previstas

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de un &rea supondra la modificacion
de la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de
niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion
de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en
el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la
coordinacion del tutor o la tutora.

La propuesta curricular de ampliacion de un ambito/asignatura es la
modificacion de la programacion didactica con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcion
de las posibilidades de organizacion del centro, el cursar uno o varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por los
equipos de orientacion educativa, en la que se determine la conveniencia 0 no
de la aplicacion las mismas.

Estableceran una propuesta curricular por areas, en la que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera
responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion.

Para su elaboracién, el tutor o tutora serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de



propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del area que
se vaya a adaptar

Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI sera coordinada por
el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas
adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion
de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesaria

Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de
la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para las
areas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de
escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursard con éxito todas las
areas/materias en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo
docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar
asi como que la medida de flexibilizacion es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la sesion
de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de
informacion SENECA.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida” en el censo de alumnado NEAE.

7.4. Recursos personales de atencion ala diversidad

Los centros docentes podran disponer de recursos personales
especificos para la atenciébn educativa adecuada al alumnado con NEAE.
Dentro de estos recursos personales especificos, se puede distinguir entre
profesorado especializado y personal no docente.

Profesorado especializado:

— Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica(NEAE)



— Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje(NEAE)
— Profesorado A.T.A.L. (NEAE —Compensacion). En la actualidad el centro
no dispone de este recurso personal.

Los criterios para la propuesta del profesorado especializado en el
dictamen de escolarizacion (en el caso de alumnado NEE), se especifican en el
Anexo VI “Atencion especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos) que se
consigna en el dictamen de escolarizacion”

Respecto al profesorado especialista de pedagogia terapéutica y
audicion y lenguaje segun lo establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de
agosto de 2010, atenderd e impartira docencia directa al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion, asi mismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades. En el caso de
las Aulas Especificas de E.E., ademas ostentard y ejercera la tutoria del
alumnado escolarizado en las mismas.

Personal no docente:

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del
alumnado con NEE, con objeto de garantizar que su inclusién sea lo mas
efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo. Se
consideran como personal no docente los siguientes:

— Profesional técnico de integracion social (PTIS)
En nuestro centro contamos de manera estable con los siguientes
recursos personales especificos de atencion a la diversidad:

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Puede proponerse la intervencion de este o esta docente cuando el
alumno/a requiera atencion especializada para el desarrollo de las
adaptaciones curriculares significativas y/o programas especificos.

El centro cuenta con 3 profesionales especializados en Pedagogia
Terapéutica en la actualidad.

Una maestra de PT a tiempo completo que interviene con alumnado con
NEAE en aula ordinaria que desarrolla Programas Especificos y/o ACS.

Una maestra de PT, compartida con otros dos centros de la zona (durante dos
jornadas lectivas completas semanales), que también interviene con alumnado
con NEAE en aula ordinaria que desarrolla Programas Especificos y/o ACS.

Una maestra de PT, tutora del Aula Especifica de Educacion Especial.



Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)

Puede proponerse la intervencion de este o esta docente, cuando el
alumno/a requiera atencion especializada para el desarrollo de sus habilidades
linglisticas y de comunicacién de manera personalizada (en sesiones de grupo
o individuales) o precise seguir un programa especifico de reeducacion del
lenguaje oral por presentar trastornos y patologias de distinta indole.

La maestra especialista en Audicion y Lenguaje de este centro comparte
horario con otros centros del municipio, prestando atencién en nuestro centro
este curso durante dos jornadas lectivas completas semanales y la mitad de
cada jornada lectiva el resto de la semana (3 dias).

Monitor o monitora de educacion especial (Profesional técnico de
integracion social (PTIS)

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del
alumnado con NEE, con objeto de garantizar que su inclusiébn sea lo mas
efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.

Es decir, cuando el alumno o alumna requiera ayudas o asistencias en el
desplazamiento, ayuda en el aseo personal, ayuda en la alimentacion, ayuda
en el control de esfinteres, ayuda en el uso del WC y/o porque necesite
supervision especializada mas alla de la que puede prestar el profesorado
ordinariamente.

Orientador/a del EOE

El horario de atencion a nuestro Centro es de dos dias a la semana
(lunes y martes) y una/dos tardes mensuales (segun convocatorias Yy
necesidades).

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones,
conforme a lo establecido en el Decreto 328/2010:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del
alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de enseflanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en
el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,



especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciébn y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion

Monitores del PROA

El acompafiamiento escolar es una actuacion dirigida al alumnado que,
por diferentes motivos, no puede recibir el acompafiamiento y apoyo suficientes
en el seno familiar, con el que se persigue compensar los desfases existentes
en los niveles de logro de las competencias basicas, especialmente en las
competencias de comunicacién linguistica y en razonamiento matematico. De
este modo, el acompafiamiento escolar se concibe como una medida
favorecedora del éxito escolar, asi como una importante via para la prevencion
del absentismo y abandono escolar tempranos.

El acompafiamiento escolar puede ser realizado por profesorado del
propio centro o por mentores contratados por una empresa, previo contrato
establecido entre dicha empresa y el propio centro educativo.

En las sesiones se abordaran los siguientes bloques de contenidos:

Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension
lectora, expresion oral o escrita y célculo y resolucion de problemas, entre
otros.

Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacion y organizacion
del trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura,
motivacion, constancia y esfuerzo personal.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la vida
diaria.

Coeducacién, normas para la convivencia, mediacion y resolucion
pacifica de conflictos.

Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de
transferencia de los aprendizajes escolares, como las visitas a espacios de la
comunidad.



8.- DETECCION E IDENTIFICACION DE ALUMNADO CON NECCESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Teniendo como referencia las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, se
han de priorizar las actuaciones preventivas, sin menoscabo de la deteccion
precoz, identificacion y valoracion de posibles necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado, para lo que se establecen diferentes
actuaciones a nivel preventivo, asi como un protocolo de actuacién en caso de
deteccion de indicios de necesidades educativas.

8.1. Prevencién

El carécter preventivo, necesario e imprescindible en la etapa de
educacion infantil, requiere que se mantenga a lo largo de todas las etapas del
sistema educativo, asi como la colaboracion de todos los profesionales
implicados en la misma con la colaboracién del Equipo Directivo, como 6rgano
responsable de esta organizacion y planificacion.

Es fundamental que al inicio de cada curso escolar el Orientador u
Orientadora del Centro, en coordinacion con el Equipo Directivo planifique junto
a los tutores y tutoras las actuaciones de caracter preventivo a desarrollar.

De este modo, las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en las
etapas de educacion infantil y educacion primaria, se caracterizaran por:

Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una
respuesta educativa inclusiva aprovechando los recursos curriculares y
organizativos de la misma.

Anticipar la organizacibn de medidas generales o especificas de
atencion a la diversidad, en el caso de que sean necesarias.

Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de
prevencion y respuesta educativa.

En cualquier caso, sera necesario implementar, programas de
estimulacién y desarrollo, asi como actuaciones que posibiliten el mejor
desarrollo del alumnado y que cumplan un doble objetivo:

Estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se
consideren basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se
realicen, con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.

Detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades
lo mas pronto posible.



El Equipo Directivo a través de la organizacion y planificacion del
proceso preventivo, garantizara que los Tutores y Tutoras junto a sus Equipos
Docentes, con el apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacion del Centro,
pondran en marcha los programas previstos, asi como la coordinacién y
seguimiento de las actuaciones realizadas, contemplando para ello la
organizacion de las reuniones de coordinacion. Para ello al comienzo de cada
curso escolar, después de las evaluaciones iniciales, se valoraran los
Programas Preventivos mas adecuados a las necesidades de nuestro
alumnado, asi como su puesta en marcha.

En el ANEXO | de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, se exponen
las “Propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion y el desarrollo”
en Educacion Infantil y en Educacion Primaria.

El centro desarrolla para de forma sistematica un programa de
Estimulacion del lenguaje oral, interviniendo en los aspectos de forma,
contenido y uso del lenguaje, asi como en los factores predictores de una
adecuada adquisiciéon de la lectura (comprension oral, conciencia fonoldgica,
fluidez, vocabulario y principio alfabético) en la etapa de Educacién Infantil.

8.2. Protocolo de deteccion e identificacion del alumnado con NEAE

INDICIOS DE NEAE

— Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su
edad y/o su nivel educativo.

— Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en
cualguiera de los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de
aprendizaje.

— Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacion y desarrollo del alumno o alumna.

AMBITOS DE DESARROLLO

e Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

e Desarrollo sensorial

e Desarrollo comunicativo y linguistico

e Desarrollo social y afectivo

e Desarrollo de la atencién y concentracion

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo



INSTRUMENTOS DE OBSERVACION

Observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas
de competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de
valoracion de las distintas areas del desarrollo,...

MOMENTOS

Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil (0 a 3 afios) En el
momento de incorporacion a nuestro centro, se demandara sistematicamente al
centro del primer ciclo de primaria cuanta informacién de relevancia nos pueda
aportar. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicard que esta documentacion deberd ser
presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Asimismo le informard que estos informes de caracter externo son
una fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el
centro escolar.

Del mismo modo los Equipos de Orientacion Educativa no acreditaran
altas capacidades intelectuales ni elaboraran dictamenes de las mismas al
alumnado que vaya a iniciar el 2° ciclo de Educacion Infantil.

Deteccién durante el proceso de nueva escolarizacion. La nueva
escolarizacion no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser
admitido en el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil, sino también a
aquel alumnado de incorporacion tardia o que solicite ser admitido en la etapa
de educacion primaria o secundaria.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los
programas de transito.

- Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de
educacion infantil. PROTOCOLO (instrucciones 17/03/17 alumnado
NEAE)

- Programa de transito entre Primaria y el primer ciclo de de educacion
secundaria. PROTOCOLO (instrucciones 17/03/17 alumnado NEAE)

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones iniciales. PROTOCOLO (instrucciones 17/03/17 alumnado
NEAE)

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones trimestrales.



Deteccion en el contexto familiar. Cuando la familia presente diagndsticos
y/o informes externos al centro, el tutor o tutora le indicard que esta
documentacion deberd ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o
alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Asimismo, le informara que estos informes de
caracter externo son una fuente de informacion complementaria y no seran
sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima
oportuno, desde el centro escolar.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, en el
contexto escolar o familiar, el profesorado o familia podran reconocer
determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que
un alumno o alumna pueda ser de NEAE. Para ello se requiere del necesario
asesoramiento de los y las profesionales de la orientacién, asi como de los que
integran el equipo de orientacién de centro (EO).

Deteccién durante el desarrollo de procedimientos o pruebas
generalizadas de caracter prescriptivo en el sistema educativo

Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCIl  (ver
anexo)

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE_INDICIOS DE
NEAE.

1. Reunidn del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el
alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta reunion
debera asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacién del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:
-Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

-Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando o decidir
estrategias de intervencion para atender a sus necesidadeseducativas. Las

medidas generales de atencién a la diversidad del alumnado deben ser
aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten
indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo
docente. Estas medidas estan reflejadas en el plan de atencion a la diversidad.



Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas
y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o
si su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas
que deber& contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que
permitirdn la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias
adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la
realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que
elaborara el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién
y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se
dara traslado a la jefatura de estudios.

2°Reunién con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y
acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a
aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también
se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la
familia.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACIONPSICOPEDAGOGICA.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior,
durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de
seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficientes o0 no se apreciase una mejora, se realizara el
procedimiento de solicitud para la realizacibn de la evaluacion
psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de
tres meses establecido cuando:

- Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional
de la orientacion.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicolégicos...). En caso de contar con informes
externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado 2.3.1.2. “Deteccién
en el contexto familiar”.



Procedimiento:

Reunion del equipo docente en la que el tutor/a recogera los datos
necesarios para la cumplimentaciéon de la solicitud de realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica que incluira las medidas educativas previamente
adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion
del equipo de orientacion del centro

Una vez cumplimentada la solicitud, el tutor/a la entregara a la jefatura
de estudios, quien conjuntamente con el orientador/a del EOE, aplicaran los
criterios de priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion
psicopedagdgica recibidas seran los siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

¢ Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad:
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1°y
2° curso de educacion primaria).

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente
diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor/a le indicara que
esta documentacion deberd ser presentada en la secretaria del centro
para su traslado al profesional de la orientacion y registro y posterior
archivo y custodia en el expediente académico del alumno/a por parte
del centro. Asimismo le informara de que estos informes son una fuente
de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice.

e Oftros que puedan ser establecidos por el equipo de orientacién de
centro y que deberdan ser aprobados por el equipo técnico de
coordinaciéon pedagdgica del centro, incluyéndose en este plan de
atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de
evaluacion psicopedagégica por parte de servicios externos de otras
administraciones publicas o entidades de caracter privado, las personas
responsables de la realizacibn de dicha evaluacion la consideraran si ya
existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, ajuicio del equipo
docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera segun lo
establecido en el presente protocolo de deteccion.

Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizaciéon el o la
profesional de la orientacion realizara un andlisis de las intervenciones
realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado
dicha solicitud.



Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion
PODRA CONCLUIR y lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios
para que se tomen las medidas oportunas:

Que el alumno o la alumna no precisan la realizacion de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe que justifique la decision
de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como una propuesta de las
medidas generales de atencién a la diversidad que conformaran la respuesta
educativa al alumno/a. Este informe se entregara al tutor/a para que coordine,
junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e
informara a la familia de la decision adoptada. El contenido de este informe
guedara reflejado en el informe de final decurso.

Si concluye que el alumno o la alumna presentan indicios de NEAE,
requerira la realizacion de la correspondiente evaluacion psicopedagdégica. En
tal caso, se actuara de acuerdo con el procedimiento que se establece para la
misma.

PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

1° Informacién a los padres, madres, tutores o guardadores legales del
alumnado sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

El tutor/a, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores
legales y les informard de la necesidad de realizacibn de una evaluacion
psicopedagdgica, el procedimiento que se seguird y la necesidad de su
colaboraciéon para lo cual serd citada, por dichos profesionales de la
orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres,
tutores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagdgica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacion de dicha
evaluacion. En caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta
entrevista, el documento que se firme debera recoger que se actia de acuerdo
con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutores legales del alumno/a expresa su desacuerdo
con la realizacion de la evaluacion psicopedagogica, deberan manifestarlo por
escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado. Esta
circunstancia se pondra en conocimiento del orientador/a, quien mantendra una
reunion con la direccion del centro para analizar el caso y decidir sobre las
actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir sera el que se detalla a
continuacion:

La direccion del centro y el orientador/a mantendran una entrevista con
el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de explicarles la



necesidad de la evaluacién psicopedagodgica para una adecuada respuesta
educativa. Asimismo, se les explicard que la Administracion educativa esta
obligada a detectar las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo
mas tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a la
educacion, por lo que se iniciaré el proceso de evaluacion psicopedagogica.

En caso de que la negativa a la realizacibn de la evaluacién
psicopedagdgica presente un caracter obstruccionista a la escolarizacién, la
direccion del centro comunicard el caso al servicio de inspeccion educativa y a
los servicios sociales de las corporaciones locales conforme a lo establecido en
la Orden de 20 de junio de 2011.Esta negativa podra ser constitutiva de faltas.

Cuando el padre, madre, tutores legales no acudan a la entrevista con el
tutor/a, sin justificacion previa, sera la direccién del centro quien les convocara
a una nueva entrevista mediante algin medio que garantice el acuse de recibo
(carta certificada, burofax,...). Si continda la incomparecencia, se iniciara el
proceso de evaluacion psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivara
en el expediente del alumno o de la alumna.

Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o
separados se actuara segun el Protocolo de actuacion de los centros docentes
en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de
Educacién de 6 de junio de 2012 , segun el cual, en principio y ante la ausencia
de una notificacion, verbal o escrita, de cualquiera de los progenitores sobre la
existencia de separacion (legal o de derecho, divorcio o cualquiera otra
situacion que suponga conflicto familiar), toda actuacibn de ambos
progenitores, realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser
atendida por el centro presumiendo que obran de manera consensuada en
beneficio del menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre el inicio del
proceso de evaluacion psicopedagdgica debe ser suficiente la presencia y la
firma de uno de ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que
los progenitores estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados,
manteniendo los dos la patria potestad, recayendo la guarda y custodia en
ambos o sélo en uno de ellos, se debe informar a ambos progenitores. Para
ello se convocara a ambos a la entrevista, admitiendo en su caso, una
justificacion por escrito de la ausencia de uno de ellos e incorporandola como
documento anexo. Todo ello, previa presentacion de la copia fehaciente de la
dltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion,
nulidad o ruptura del vinculo preexistente y siempre que ésta no contenga
declaracion expresa sobre el particular, a lo que, en su caso, habria que
atenerse estrictamente.



Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los
progenitores estan separados (legalmente o de hecho), o divorciados,
manteniendo sélo uno de ellos la patria potestad, la informacion sobre el inicio
del proceso de evaluacién psicopedagdgica se dara al progenitor que ostenta la
patria potestad.

2°. Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagoégica
sobre el inicio del proceso.

El tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y desarrollo
del proceso de evaluacion psicopedagdgica teniendo en cuenta la edad y
caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

3°. Realizacién de la evaluacion psicopedagogica

Sera el equipo de orientacion educativa, EOE, el encargado de la
elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica.

Junto con él , en este proceso deberan participar los siguientes agentes:
El tutor/a y el equipo docente del alumno/a, la familia , el equipo directivo y el
equipo de orientacién del Centro, asi como cualquier otro agente externo que
pueda aportar informacién relevante para la identificacién de las necesidades y
el ajuste de la respuesta educativa.

Fases o apartados de la evaluacion:

- Recogida de informacion, analisis y valoracién de las condiciones
personales del alumno o alumna, del contexto escolar y socio-familiar:
- Determinacion de las NEAE del alumno o alumna.
- Propuesta de atencion educativa.
- Orientaciones a la familia o a los representantes legales.
- Elaboracion y actualizacion del informe de evaluacion psicopedagogica
El informe de evaluacion psicopedagdgica es un documento en el que se
refleja la situacion evolutiva y educativa del alumno o la alumna en interaccion
con los diferentes contextos de desarrollo y ensefianza, se especifican sus
necesidades especificas de apoyo educativo, si las tuviera, y se concreta la
propuesta de atencion educativa necesaria para facilitar y estimular su
progreso durante su escolarizacion.

Segun se establece en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion,
el o la profesional de la orientacion que ha coordinado el proceso de evaluacion
psicopedagodgica elaborara el correspondiente informe, a partir de las
informaciones y valoraciones de todos los agentes implicados.



El informe de evaluacion psicopedagogica, se elaborara segun el modelo
recogido en el médulo de gestién de la orientacion del sistema de informacion
SENECA

Por su parte, la actualizacion del informe de evaluacidn
psicopedagdgica, que constara de los mismos apartados, se realizara:

Tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica previa a la revision
del dictamen de escolarizacién del alumnado con NEE.

Una vez realizada la revision de la evaluacion psicopedagogica
correspondiente a la finalizacion de cada etapa educativa o en otros que han
sido especificados como: Momentos y motivos para la realizacion y revision de
la evaluacién psicopedagogica.

Cuando haya sido necesaria la revision o actualizacion de la evaluacion
psicopedagdgica en el transcurso de la escolarizacién del alumnado NEAE.

Esta actualizacion del informe de evaluacidén psicopedagdgica se generara a
partir del ultimo informe realizado, utilizando la opcién “Crear revisién” en el
maédulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA.

4° Firmay bloqueo del informe de evaluacion psicopedagadgica.

Una vez elaborado el informe de evaluacion psicopedagogica el o la
profesional de la orientacién lo firmara electrénicamente a través del modulo de
gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA. Todos los
informes de evaluacién psicopedagdégica iniciados durante un curso deberan
estar firmados y bloqueados en el mdédulo de gestibn de la orientacion del
sistema de informacion SENECA antes de finalizar dicho curso, a excepcion del
alumnado con NEE de nueva escolarizacion al que, con objeto de garantizar la
adecuada planificacidon de las medidas y recursos que necesite, se terminara
de realizar el informe de evaluacion psicopedagdégica cuando el alumno o
alumna_esté escolarizado. Estos informes tendran que estar blogueados
durante el primer trimestre del curso que comience el alumno o alumna, siendo
responsable de su finalizacidn el orientador u orientadora de referencia en ese
momento.

5° Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica.

Tras la realizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica el
orientador u orientadora convocard las siguientes entrevistas:

Entrevista de devolucion de informacion al tutor/a, centrandose
especialmente en la propuesta de atencion educativa para el alumno/a. De los
aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar constancia en SENECA. El



tutor/a trasladara al equipo docente dicha informacion para la adopcion de las
medidas propuestas.

Entrevista de devolucibn de informacion a otros profesionales
implicados: al equipo directivo y al equipo de orientacidén de centro.

Entrevista de devolucion de informacion a la familia del alumno/a sobre
como se va organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro y
ofrecera orientaciones para su participacion en el proceso educativo. De los
aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar constancia en SENECA. En
caso de divorcio o separacion de los progenitores se proporcionara esta
informacion segun lo dispuesto en el Protocolo de actuacion de los centros
docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de 6 de junio
de2012.

Los padres, madres, tutores o quardadores legales podran solicitar una copia
del informe de evaluacion psicopedagogica mediante escrito dirigido a la
direccién del centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.
El equipo directivo entregara la copia del citado informe, dejando constancia de
la recepcién por parte de la familia.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LOS PADRES, MADRES,
TUTORES O GUARDADORES LEGALES ANTE SU DESACUERDO CON EL
INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales
manifiesten su desacuerdo con el contenido del informe de evaluacion
psicopedagdgica tras haber sido informada en la entrevista de devolucion,
podran formular una reclamacion, de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

Como primer paso, deberdn elevar un escrito razonado sobre los
motivos de su desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion. La
reclamacién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el
contenido de dicho informe de evaluacion psicopedagogica.

La direccion del centro dara traslado, por escrito, en un plazo de 5 dias
habiles, de esta reclamacion al equipo de orientacion educativa, al
departamento de orientacion, o al profesional de la orientacion de los centros
docentes privados sostenidos con fondos publicos.

El coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa o el
jefa o jefa del departamento de orientacion, en ambos casos junto con el
orientador u orientadora que realiz6 el informe de evaluacién psicopedagdgica,
analizaran la reclamaciéon y podran decidir si ratifican el informe elaborado o si
procede la realizacion de nuevas valoraciones. De la decision adoptada se dara



traslado, por escrito, a la direccion del centro, en caso de ratificacion del
informe en un plazo de 5 dias habiles y si se determina la realizacion de
nuevas valoraciones, el plazo serd de 20 dias habiles. Una vez recibida dicha
decision, la direccién del centro informar& por escrito a la familia.

Si la familia manifiesta su acuerdo con la decisién adoptada, se pondra
fin al procedimiento de reclamacion. Si por el contrario, no esta de acuerdo con
la decision comunicada, podra elevar escrito de disconformidad, en el plazo de
5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la recepcion de la informacion, ante
el o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, la
cual constituird una comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la
recepcion del escrito de disconformidad, para valoracion del informe y del
proceso de evaluacion psicopedagodgica. Esta comision estara compuesta por:
el jefe o la jefa de servicio de Ordenacion Educativa, que ejercera la
presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del
equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un
orientador u orientadora que se designe, perteneciente a un EOE de otra zona
educativa.

Para la revision del informe de evaluacion psicopedagdgica, la comision
técnica a la que se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la
orientacion que realizé el informe, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

-El informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

-Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este protocolo,
entre ellos, la informacion a la familia.

-Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

-La identificacion de las NEAE recogida en el informe se corresponde con la
informacion recogida en los distintos apartados del informe.

-Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE y las orientaciones
para la intervencion.

Como resultado de la revision anterior, la comisién técnica podra
determinar la necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se
designara, comunicandolo mediante escrito por la presidencia de la comisién
técnica, al orientador u orientadora correspondiente del EOE especializado. En
aguellas NEAE para las que no exista dicho profesional especialista, se
designara, igualmente mediante comunicacion escrita, un orientador u
orientadora de un equipo de orientacion educativa de una zona diferente a la
gue se origind la reclamacion para los casos de las etapas de educacion infantil
y primaria. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador u
orientadora, que las ha realizado, emitird un informe cuyas conclusiones seran



consideradas como determinantes por la comision técnica para resolucion de la
reclamacion.

La comision técnica debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a
partir de su constitucién levantando acta de todas las reuniones realizadas,
trasladando por escrito el resultado definitivo al titular de la Delegacion con
competencias en materia de educacion.

En el caso de haber determinado la realizacion de nuevas valoraciones,
el plazo sera de 20 dias habiles.

El o la titular de la Delegacibn con competencias en materia de
educacion, en el plazo de 15 dias habiles a partir de la recepcion de dicho
escrito, adoptara la resolucion pertinente en torno a las diferencias en conflicto.
Esta resolucién se trasladara a la familia reclamante, a la direccion del centro,
al coordinador o coordinadora del EOE para su traslado al profesional de la
orientacion que realizé el informe de evaluacion psicopedagdgica. En el caso
de que la reclamacion de la familia sea estimada se adoptaran las medidas
necesarias para la modificacién del informe de evaluacion psicopedagdgica.

La resolucién de la persona titular de la Delegacién con competencias en
materia de educacion pondra fin a la via administrativa.

Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para
el procedimiento de reclamacién se resolvera en el siguiente curso escolar. En
caso que se produjese un cambio del profesional de la orientacion que realizo
el informe de evaluacion origen de la reclamacién y fuera necesaria su
modificacion o revision, sera el nuevo profesional de la orientacién quien lo
realizara.

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION
Concepto y finalidad del dictamen de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion es un informe fundamentado en la
evaluacion psicopedagogica en el que se determinan las necesidades
educativas especiales y se concreta la propuesta de modalidad de
escolarizacion y la propuesta de las ayudas, los apoyos y las adaptaciones que
cada alumno o alumna requiera. Esta misma Orden determina en su articulo 7,
gue la finalidad del dictamen de escolarizacién es determinar la modalidad de
escolarizacion que se considera adecuada para atender las NEE del alumno o
alumna.

Alumnado objeto de dictamen de escolarizacion.

Ser4d objeto de dictamen de escolarizacion el alumnado con NEE,
entendido como aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo



largo de toda ella, atencion especifica, derivadas de diferentes grados y tipos
de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

Se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas especificas
gue impliguen necesariamente la dotacidn de recursos personales y/o
materiales especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con diferente
grado y tipo de capacidad personal de orden fisico, psiquico, cognitivo 0
sensorial no precisa de atencion especifica, no sera considerado como alumno
o alumna con NEE y por tanto no ser& objeto de dictamen de escolarizacion.

Para la determinacion de NEE se tomaran como referencia los criterios
establecidos en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién
General de Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y
orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de
informacion “Séneca”, con las modificaciones que se recogen en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece este Protocolo.
Esta determinacion no debe entenderse como un diagndstico o juicio clinico por
parte del orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas NEE
que requieren atencion especifica, referida a la aplicacion de medidas
especificas y recursos especificos y a la intensidad de las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoraciéon clinica, por parte de los
servicios de salud, se realizara el dictamen de escolarizacion sin esperar la
conclusién de dicha valoracion. Una vez se disponga de informe clinico se
adjuntara como informacién complementaria al dictamen realizado y se revisara
el dictamen, si fuere necesario.

Profesionales implicados en la elaboracion del Dictamen.

Segun el articulo 7 del Decreto 147/2002, el dictamen de escolarizacion
sera realizado por los equipos de orientacién educativa.

El orientador u orientadora de referencia sera quien elabore el dictamen de
escolarizacion; no obstante, dado el caracter multiprofesional de dicho
documento, la propuesta de la modalidad de escolarizacion serd adoptada por
el equipo de orientacién educativa de forma colegiada segun lo establecido en
la Orden de 19de septiembre de 2002 por la que se regula la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion, especialmente para cualquier
dictamen en el que se determine la modalidad de escolarizacion de aula
especifica de educacion especial en centro ordinario o centro especifico de
educacion especial.

Para la elaboraciéon del dictamen de escolarizacion, el orientador u
orientadora puede contar con la colaboracion de los y las profesionales del
EOEE segun lo establecido en el apartado 9 de este protocolo.



El EOE encargado de la elaboracion del dictamen de escolarizacion sera el que
corresponda al centro educativo donde esté escolarizado el alumno o la
alumna. En el caso de no estar escolarizado, sera elaborado por el EOE que
corresponda al centro donde vaya a solicitar o haya solicitado admision, segun
lo establecido en los articulos 37 y 38 del Decreto 40/2011. A estos efectos
cada Delegacion competente en materia de educacion adaptara este
procedimiento a las caracteristicas y necesidades de su provincia.

Con motivo del proceso de nueva escolarizacion en el 2° ciclo de
educacioén infantil o primer curso de educacion primaria del alumnado que esta
recibiendo tratamiento en un centro de atencion infantil temprana (CAIT)
sostenido con fondos publicos, el coordinador o coordinadora del area de NEE
del ETPOEP trasladara con antelacion al inicio del proceso de escolarizacion,
en coordinacion con el orientador u orientadora especialista en atencion
temprana del EOE Especializado, los informes previos a la escolarizacion
elaborados por los CAIT, a los EOE que corresponda, segun los criterios
establecidos en el parrafo anterior.

Momentos y motivos para la elaboracion y revision del dictamen de
escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion se realizara por primera vez cuando, como
resultado de la

evaluacion psicopedagodgica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya
escolarizado o que vaya a escolarizarse en centros sostenidos con fondos
publicos en las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de la educacién
infantil y educacion primaria (en aula especifica en centro ordinario o en centro
especifico de educacion especial).

Al inicio de la escolarizacion en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil,
con objeto de garantizar la adecuada planificacién de las medidas y recursos
gue necesite, se podra realizar el dictamen de escolarizacion sin haber
finalizado la evaluacion psicopedagodgica y su correspondiente informe. Este
informe tendra que estar finalizado durante el primer trimestre del curso que
comience el alumno o alumna, siendo responsable de su finalizacion el
orientador u orientadora de referencia en ese momento.

El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con
caracter ordinario:

Cuando el alumno o alumna promocione de la etapa de educacion
infantil a educacion primaria y cuando promocione de la etapa de educacion
primaria a educacion secundaria obligatoria.

En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro
ordinario, cuando el alumno o alumna haya finalizado el periodo



correspondiente al segundo ciclo de educacion infantil y cuando se traslade de
un aula especifica en un centro de primaria a un aula especifica en un instituto
de educacion secundaria. Cuando el alumno o alumna permanezca durante
todo el periodo de formacion bésica obligatoria en un mismo centro, al menos
una vez durante dicho periodo, siendo recomendable que_coincida con las
edades de cambio de ciclo.

En el caso del alumnado escolarizado en centro especifico de educacion
especial, al menos, una vez durante el periodo de formacion basica obligatoria,
siendo recomendable que coincida con las edades de cambio de ciclo.

Cuando el alumno o alumna, se vaya a incorporar al periodo de formacion para
la transicion a la vida adulta y laboral (PTVAL), s6lo cuando implique un cambio
en la modalidad de escolarizacién (aula especifica en centro ordinario o centro
especifico de educacion especial).

Esta revision se generard a partir del dltimo dictamen realizado,
utilizando la opcion “Crear revision” en el médulo de gestion de la orientacion
del sistema de informacion SENECA. El dictamen de escolarizacion se revisara
con caracter extraordinario, cuando se produzca una variacion significativa de
la situacion del alumno o alumna con NEE escolarizada en las ensefanzas
mencionadas anteriormente. A estos efectos, se considera variacion
significativa cuando se produzca una nueva determinacion de NEE y/o cambio
de modalidad de escolarizacién, o bien una modificacién sustancial en la
propuesta de atencion especifica (nuevas medidas especificas 0 recursos
especificos o retirada de medidas especificas o recursos especificos). Cuando
el alumno o alumna deje de cumplir los requisitos establecidos para ser
considerado NEE se procedera segun lo establecido en el apartado 6 de las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de
participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

La revisidn, con caracter extraordinario, debera estar motivada y se podra
realizar, ademas de por decisibn del propio EOE, a peticion de los
representantes legales del alumnado, del profesorado, del Servicio de
Inspeccion Educativa, el ETPOEP, mediante solicitud por escrito al EOE.

Tras la valoracion pertinente, si el EOE considera que no es necesaria la
modificacion del dictamen de escolarizacion dejara constancia por escrito en un
documento en el que se justifique tal decision.

En el caso de que tras la revision extraordinaria sea necesaria la
elaboracion de un nuevo dictamen de escolarizacion, éste se generara a partir
del ultimo dictamen realizado, utilizando la opcion “Crear revision” en el médulo
de gestién de la orientacion del sistema de informacion SENECA.



Proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion se elaborara en el modulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacién SENECA, sin perjuicio de que los
coordinadores o coordinadoras de los EOE remitan peridodicamente el listado
de dictAimenes realizados por su equipo _a los Servicios de Ordenacién
Educativa e Inspeccion Educativa _de la correspondiente Delegacién con
competencias en materia de educacion.

En el caso de que se acceda por primera vez al sistema educativo, ya sea en el
2° ciclo de educacion infantil o educacion primaria, se utilizara el procedimiento
habilitado en dicho modulo para la realizacion del dictamen de escolarizacion
de aquellos alumnos o alumnas que aun no hayan realizado la preinscripciéon
en ningan centro, ademas de las acciones disponibles para el alumnado ya
preinscrito o matriculado en algin centro publico o docente privado sostenido
con fondos publicos.

En el caso del alumnado que se realice un dictamen de escolarizacion
con anterioridad a su preinscripcion en un centro docente sostenido con fondos
publicos, el EOE que realice dicho dictamen sera el encargado de la apertura
de la ficha de dicho alumno o alumna en la aplicacion informéatica SENECA. En
este proceso de introduccion de datos, la citada aplicacién informética asignara
el numero de identificacion escolar (NIE) que permanecera asociado a dicho
alumno o alumna durante toda su escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion incluira los siguientes apartados:

e Datos del alumno o alumna.

e Motivo por el que se realiza el dictamen.

e Determinacién de las necesidades educativas especiales

e Sintesis de los datos clinicos y/o sociales mas relevantes recogidos en el
informe de evaluacién psicopedagdgica.

e Determinacibn de las NEE relacionadas con el desarrollo y la
competencia curricular.

e Determinacién de las NEE relacionadas con la movilidad y autonomia
personal.

e Tipo de necesidades educativas especiales (de acuerdo con las
categorias del censo del sistema de informacion SENECA).

e Propuesta de atencion especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos).

e Propuesta de modalidad de escolarizacion.

Criterios para consignar el tipo de necesidades educativas especiales.

En el apartado “Determinacion de necesidades educativas especiales”
se indicara en primer lugar el tipo de NEE (subapartado a). Para ello se
tomaran como referencia los criterios establecidos en la Circular de 10 de



septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la
que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de
datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el sistema de informacion “Séneca”, con las modificaciones que
se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se
establece este Protocolo.

Esta determinacion no debe entenderse como un diagndstico o juicio
clinico por parte del orientador u orientadora, sino como la identificacion de
aguellas NEE que requieren atencion especifica, referida a la aplicacion de
medidas especificas y recursos especificos y a la intensidad de las mismas.

Criterios para la determinacion de las necesidades educativas especiales
relacionadas con el desarrollo y la competencia curricular y de la movilidad y
autonomia personal.

En este apartado se valorara el grado de NEE en las distintas areas del
desarrollo y la competencia curricular asi como la movilidad y autonomia
personal, con objeto de facilitar la toma de decisiones respecto a la atencion
especifica acorde con dichas necesidades.

Esta valoracion se realizara en los subapartados “c) determinacion de
las NEE relacionadas con el desarrollo y la competencia curricular” y “d)
determinaciéon de las NEE relacionadas con la movilidad y autonomia
personal”’. Para ello se utilizara el instrumento que se adjunta como Anexo IV
“Determinacion de las NEE” en las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de
la direccién general de participacion y equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificaciéon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Criterios para la propuesta de atencion especifica (adaptaciones, ayudas
y apoyos).

Dentro del apartado “Propuesta de Atencion Especifica (adaptaciones,
ayudas y apoyos)” se consignara la propuesta de atencion especifica necesaria
para dar respuesta a las NEE del alumno o alumna.

En el Anexo V de las citadas instrucciones de 8 de marzo de 2017,
“Cuadro resumen de las medidas y recursos especificos que se pueden
proponer en el dictamen de escolarizacion”, se detallan todas aquellas medidas
y recursos especificos (atencion especifica) que pueden ser propuestos en este
apartado del dictamen. Para la toma de decisiones en relacién con dichas
medidas y recursos especificos se utilizaran los criterios que se adjuntan en el
Anexo VI, de las citadas instrucciones de 8 de marzo de 2017 “Atencion
especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos) que se consigna en el dictamen de
escolarizacion”.



En este sentido, en el apartado “Propuesta de Atencién Especifica
(adaptaciones, ayudas y apoyos)” del dictamen de escolarizacion soélo se
consignaran las medidas y recursos especificos que se detallan en los Anexos
V y VI, de las citadas instrucciones de 8 de marzo de 2017. No obstante, la
propuesta de atencién educativa que incluye las medidas y recursos tanto
generales como especificos de atencion a la diversidad que se consideren que
el alumno o alumna necesite, han de estar contempladas en el informe
psicopedagdgico, apartado “Propuesta de atencién educativa”.

Criterios para la propuesta de la modalidad de escolarizacion.

Para la toma de decisiones en relacion con las modalidades de
escolarizacion se utilizaran los criterios que se adjuntan a este Protocolo en el
Anexo VII, de las citadas instrucciones de 8 de marzo de 2017 “Criterios para la
propuesta de la modalidad de escolarizaciéon”.

Firma del orientador u orientadora y visto bueno del coordinador o
coordinadora del equipo de orientacién educativa.

Una vez elaborado el dictamen de escolarizacion, el orientador u
orientadora y el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa
lo firmaran electrénicamente a través del médulo de gestion de la orientacion
del sistema de informacion SENECA. La firma electronica se podra realizar
mediante Certificado Digital o, en el caso del personal docente, también
mediante el Documento Identificativo del Profesorado Andaluz (DIPA).

Los dictdmenes firmados por el orientador u orientadora y con el visto bueno
del coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa deberan
ser bloqueados en el médulo de gestion de la orientacion.

Plazos para la emision de los dictamenes.

Al finalizar cada curso escolar, ante la posible movilidad de orientadores
y orientadoras de los equipos de orientacion educativa, todos los dictamenes
de escolarizacion elaborados durante el curso deberan quedar blogueados y
finalizados en el sistema de informacion SENECA.

No obstante, debido a la necesaria planificacion de los recursos del
sistema educativo, los dicthmenes de escolarizacién para el alumnado con
NEE de nueva escolarizacion deberan estar blogueados y finalizados con
anterioridad a la finalizacion del mes de abril. En el caso del alumnado ya
escolarizado que cambie de modalidad de escolarizacion, con especial
atencion a aquel que se vaya a escolarizar en un aula especifica de educacion
especial o centro especifico de educacion especial, los dictamenes también
deberan estar bloqueados y finalizados en el sistema de informacién SENECA
con anterioridad a la finalizacion del mes de abril.




En este sentido, cuando los dictamenes de escolarizacion, a los que se
refiere el parrafo anterior, no hayan sido realizados en el plazo establecido, no
se garantizara la provision de los recursos personales especificos propuestos
para el curso siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran elaborar dictamenes de
escolarizacion en cualquier momento del curso, entendiéndose que para poder
desarrollar la atencion especifica propuesta, si el centro no dispone de los
recursos necesarios, la dotacioén de los mismos se gestionara, en su caso, para
el curso siguiente. No obstante, cuando se den en el alumnado NEE
sobrevenidas y de una gravedad que hagan imprescindible una determinada
atencion especifica para garantizar su escolarizacion, se estudiaran las
medidas para proporcionarle la atencion propuesta en el dictamen de
escolarizacion.

Informacion del contenido del dictamen de escolarizacién a los padres,
madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna.

El procedimiento para informar del contenido del dictamen de
escolarizacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno
o alumna, sera el que se expone a continuacion:

Una vez realizado el dictamen de escolarizacion, el orientador u
orientadora convocara a la familia a una reunién en la que se procedera a:

La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se
consideren oportunas para facilitar su comprension, asi como que la decision
de la familia no es vinculante para una posterior decisién de escolarizacion.

Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia segun
el modelo disponible en el modulo de gestidn de la orientacion en el sistema de
informacion SENECA, que se adjuntara escaneado como un fichero externo,
quedando el documento en situacion de “finalizado”.

En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento
para la reclamacion (que se expone en los siguientes parrafos).

Si los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna no comparecen y por tanto no queda registrado su acuerdo o
desacuerdo en relacion con el contenido del dictamen de escolarizacion, el
orientador u orientadora dejara constancia de la fecha de notificacion y firmara
el apartado correspondiente en el documento impreso que se adjuntara
igualmente escaneado como un fichero externo y quedara el documento en
situacion de “finalizado”.

En caso de divorcio o separacion de los progenitores se actuara segun
lo dispuesto en el



Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de
2012 y conforme a lo establecido en el apartado 3.4.1 del Protocolo de las
citadas instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una
copia del dictamen de escolarizacion mediante escrito dirigido a la direccion del
centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo
directivo entregara la copia del citado dictamen, dejando constancia de la
recepcion por parte de la familia.

En el caso de que el padre, la madre, tutor o tutora o guardador o
guardadora legal manifieste su disconformidad con el contenido del dictamen
de escolarizacion, tras haber sido informada en la reunién mantenida con el
orientador u orientadora, podran formular reclamaciones, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

Como primer paso, deberdn elevar un escrito razonado sobre los
motivos de su desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la comunicacién. La reclamacién
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido
de dicho dictamen.

La direccion del centro, dara traslado de esta reclamacion al EOE. En los
casos de alumnado de nueva escolarizacion que no esté preinscrito o inscrito
en ningun centro, la reclamacién se dirigird directamente al EOE que haya
elaborado el dictamen de escolarizacion, en el plazo establecido anteriormente.

Recibida la reclamacién en el EOE el coordinador o coordinadora dara traslado,
por escrito, al equipo técnico provincial para la orientacion educativa y
profesional (ETPOEP). El coordinador o coordinadora del ETPOEP con los
coordinadores de area de dicho equipo, que considere oportunos, a la mayor
brevedad posible, analizaran la informacion aportada, los procedimientos de
revision efectuados y los criterios tenidos en cuenta para la toma de decisiones,
de forma que:

Si los considera de acuerdo con la legislacion vigente, el proceso
establecido en este Protocolo, los criterios cientificos y profesionales y los
procedimientos comunes adoptados por el EOE, informara al coordinador o
coordinadora del EOE sobre la ratificacion del dictamen realizado.

Si, por el contrario, se considera la modificaciébn de algun aspecto del
dictamen, lo trasladara al coordinador del EOE para su consideracion y en su
caso revision del mismo.



En cualquiera de los dos casos, el ETPOEP dara traslado de la decision
adoptada, por escrito, a la direccién del centro quién a su vez informara, por
escrito, a la familia.

En el caso, de que se haya considerado la modificacion del dictamen de
escolarizacion, el EOE realizara las valoraciones que considere oportunas, en
un plazo de 20 dias habiles. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, se
procedera, en su caso, a la modificacion del dictamen, informando de nuevo a
la familia segun la convocatoria de reunion a la que se hace referencia al inicio
de este procedimiento. Si en ese momento la familia muestra su conformidad
se daré fin al proceso de reclamacion.

En el caso de que la familia mantenga su desacuerdo con la decision
comunicada o con la nueva valoracion (apartado c), podra elevar un segundo
escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la recepcion de la informacion, ante la persona titular de la
Delegacion con competencias en materia de educacion, la cual constituird una
comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del escrito
de disconformidad, para valoracion del dictamen de escolarizacién. Esta
comision estard compuesta por: el o la jefe o jefa de servicio de Ordenacion
Educativa, que ejercera la presidencia, el inspector o inspectora de referencia
del centro, un miembro del equipo técnico provincial para la orientacion
educativa y profesional y un orientador u orientadora que se designe,
perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

Para la valoracion del dictamen de escolarizacion, la comision técnica a
la que se refiere el apartado anterior, oido el orientador u orientadora que
realizé el dictamen, tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

El dictamen se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este
protocolo, entre ellos, la informacion a la familia.

Los apartados del dictamen estan redactados de forma precisa.

La identificacién de las NEE, la propuesta de atencién especifica y de
modalidad de escolarizacion se corresponde con la informacion recogida en el
proceso de evaluacion psicopedagogica.

Coherencia entre la identificacion de las NEE y la propuesta de atencion
especifica y de modalidad de escolarizacion.

Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podra
determinar la necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello, se
designara al orientador u orientadora correspondiente del EOE especializado.

En aquellas NEE para las que no exista dicho profesional especialista,



se designara un orientador u orientadora de un EOE de una zona diferente a la
que se origind la reclamaciéon. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el
orientador u orientadora emitira un informe cuyas conclusiones seran
consideradas como determinantes por la comision técnica para resolucion de la
reclamacion.

La comision técnica debera resolver en el plazo de 10 dias hébiles a
partir de su constitucion, levantando acta de todas las reuniones realizadas,
trasladando por escrito el resultado definitivo a la persona titular de la
Delegacion con competencias en materia de educacion. En el caso de haber
determinado la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo sera de 20 dias
habiles.

La persona titular de la Delegaciébn con competencias en materia de
educacioén, en el plazo de 15 dias habiles a partir de su recepcion, adoptara la
resolucién pertinente en torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucion se
trasladara a la familia reclamante y al coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. En el caso de que la reclamacion de la familia sea
estimada se adoptardn las medidas necesarias para la modificacion del
dictamen de escolarizacion.

La resolucién de la persona titular de la Delegacion con competencias en
materia de educacion pondra fin a la via administrativa. Remision, archivo y
registro de los dictimenes de escolarizacion.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 7 que el
coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa dara traslado
del dictamen de escolarizacion y la opinién de los representantes legales del
alumno o alumna al correspondiente Servicio de Inspeccién de Educacion. La
puesta en funcionamiento del médulo de gestion de la orientacion en el sistema
de informacién SENECA, a partir de la Circular de 20 de diciembre de 2010,
hace innecesario este tramite al contar el Servicio de Inspeccion Educativa con
un perfil de acceso a dicho modulo que le permite la consulta de todos los
dictamenes de escolarizacion en sus centros de referencia.

Asi mismo, dicho articulo 7 de la citada Orden, establece que el
dictamen completo, incluyendo la opinidon de los representantes legales, se
incorporara al expediente académico del alumno o alumna. A este respecto, la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
obliga a la Administracion a adaptar las formas de actuacion y tramitacion de
los expedientes, y en general, a adecuar los procedimientos a la nueva realidad
gue imponen las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Por este
motivo, el dictamen de escolarizacion quedara archivado y registrado en el
médulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA, vy el
documento original firmado que recoge la opinion de los representantes legales




serda incorporado por la Secretaria del centro al expediente académico del
alumno o alumna.

En este sentido, el articulo 13 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por
el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion
para la gestion del sistema educativo andaluz, establece que los centros
publicos y docentes privados sostenidos con fondos publicos facilitaran a la
Administracion educativa a través del sistema de informacién SENECA, entre
otros, los datos identificativos del alumnado referidos a las NEAE, de salud o
de cualquier otra indole, cuyo conocimiento sea preciso para una adecuada
permanencia en el sistema educativo, asi como la informacion relacionada con
el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado y con el desarrollo
de su escolarizacion, evaluacion y orientacion educativa y profesional.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacién
SENECA para acceder al contenido del dictamen de escolarizacion finalizado
seran:

-Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
-Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.

-Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dara traslado de
la informacién al equipo docente.

-Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

-Equipo directivo del centro.
-Servicio de inspeccion educativa.

-Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion
y de los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y
atencion a ladiversidad.

9. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
CENTRO

Se atendera a las diferencias individuales de todo el alumnado que
puedan condicionar en modo alguno su proceso de aprendizaje y su desarrollo
global, al objeto de posibilitar el maximo desarrollo de las competencias
establecidas en el curriculum de cada una de las etapas.

Para ello, se aplicaran las distintas medidas y recursos recogidos en este plan
atendiendo a los principios de prevenciéon, inclusién, accesibilidad,
personalizacion, equidad y coordinacion.



10.-CRITERIOS EN LA ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD:

1.

2.

Priorizacion de la aplicacion de medidas generales y ordinarias de
atencion a la diversidad, pariendo de la respuesta mas inclusiva a las
necesidades que pueda presentar el alumnado. Por tanto, se aplicaran
en cualquier caso medidas y programas preventivos a nivel de grupo, los
principios DUA y otras medidas metodolégicas, en la planificacion de los
aprendizajes, en evaluacion.

Atencion al alumnado a través de Programas de Atenciéon a la
Diversidad. Priorizandose su desarrollo en el aula ordinaria a través de
meétodos como la doble docencia y la atencion personalizada. En el caso
de los programas de refuerzo de los aprendizajes, se incidira
especialmente en los aprendizajes instrumentales debido a su
repercusion sobre toda la vida educativa del alumnado.

En el caso de la respuesta educativa al alumnado NEAE, igualmente se
priorizara la atencion por parte del profesorado especialista en PT y AL
en el entorno del aula, salvo aquellos casos que por la especificidad de
sus necesidades y la intervencion asociada haga, de forma excepcional,
necesaria su atencion individual fuera del aula.

La respuesta educativa en el caso de alumnado NEAE, se organizara
conforme a la propuesta realizada en su Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica y, en su caso, Dictamen de Escolarizacién. A este
respecto, tendrd la misma relevancia tanto las medidas y recursos
especificos, como las medidas generales propuestas y las orientaciones
recogidas dirigidas al profesorado.

11.-CRITERIOS PARA PRIORIZAR LA ATENCION A RECIBIR POR EL
PROFESORADO DE REFUERZO:

Alumnado con dificultades en instrumentales basicas pertenecientes al
primer ciclo de Educacién Primaria, especialmente a su segundo nivel, y
mMAas concretamente a repetidores del mismo o posibles repetidores.
Alumnado con desconocimiento del idioma y de incorporacion tardia al
sistema educativo.

Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en los niveles de 4 y
5 afos de Educacion Infantil.

Alumnado con aprendizajes no adquiridos pertenecientes al segundo
ciclo de Educacion Primaria, especialmente a su segundo nivel, y mas
concretamente a repetidores del mismo o posibles repetidores, en
funcién del numero de alumnado en la unidad.

Los refuerzos seran asignados al profesorado, en funcion de los horarios
disponibles, por la Direccion oida la Jefatura de Estudios y siempre
procurando que el alumnado lo reciba en este orden: Lengua Castellana,



Matematicas, Lengua Extranjera (en caso de poseer habilitacion),
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

Se procurard la concentracién de los horarios de refuerzo en el minimo
de personas posible intentando evitar que las asignaturas de Lengua
Castellana, Matemaéticas, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
sean impartidas por mas de dos maestros/as en el seno de cada uno de
los niveles de Educacion Primaria.

12.- CRITERIOS DE ATENCION AL ALUMNADO NEAE POR PARTE DEL
PROFESORADO ESPECIALISTA

Todo el alumnado NEAE en cuya propuesta de atencidén educativa recogida en
su Informe Psicopedagdgico y, en su caso Dictamen de Escolarizacidon, quede
recogida la intervencion del profesorado especialista en PT y/o AL debe recibir
tales recursos.

Sin embargo, debido al incremento del alumnado que precisa tales recursos, se
considera de importancia, establecer criterios en el caso de existir la necesidad
de priorizacién en la recepcion de éstos. Asi, se acuerda priorizar:

Atencion al alumnado escolarizado en el 2° ciclo de Educacion Infantil y
Primer ciclo de Primaria

Atencion al alumnado con NEE

En el caso de alumnado NEAE, que necesite la atencion por parte de PT
y AL, si no fuera posible recibir la intervencion por parte de la maestra
especialista en AL debido a la insuficiencia de horario en la atenciéon al
centro, ésta se desarrollara a través de su Programa Especifico por
parte del profesorado especialista en PT (incluyendo el érea
comunicativa y del lenguaje) con la colaboracién/asesoramiento de la
maestra en AL. Sin menoscabo, de que en caso de ampliarse este
horario o modificaciones en el censo NEAE del centro, en algun
momento del curso pudiesen incluirse la atencion directa de esta
profesional. En todo caso esta circunstancia sera transmitida a la familia
por parte del profesorado especialista y el tutor o tutora del alumnado
para su conocimiento.

En el caso del alumnado NEAE que se incluya en el supuesto anterior o
que, debido a la priorizacion establecida, no reciba el recurso personal
especifico necesitado, se ofrecera tanto al equipo docente como a la
familia orientacién y asesoramiento para la atencién a las necesidades
educativas que motivaron la propuesta del recurso. Por tanto, su
atencion se realizara de modo indirecto, no recibiendo el recurso y la
intervencion de manera directa. Esta circunstancia, igualmente, se
pondra en conocimiento de la familia o representantes legales del
alumnado por parte del profesorado especialista implicado y su tutor/a.



En caso, de realizarse tal priorizacion, debera recogerse en acta del Equipo de
Orientacion de Centro y ponerse en conocimiento de las tutorias afectadas y
equipo directivo.

13.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA RESPECTO A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

13.1. Deteccidn y prevencion.

Programa de Deteccion de alteraciones del desarrollo y Prevencion de

Problemas de Aprendizaje en Segundo Ciclo de Educacion Infantil:

coordinado por el EOE y con la participacion de todas las familias y tutores,

en nuestro Centro, con el objetivo de contribuir a la prevencion del Fracaso

Escolar desde las primeras etapas de escolarizacion mediante la deteccion,

valoracion, correccién, orientacion y propuesta de tratamiento educativo

precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de salud de
origen fisico, psiquico o social del alumno, que repercuten o pueden
repercutir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

— Intervencion con alumnos detectados.

— Charlas a familias.

— Informes individualizados fin de etapa de etapa.

— Intervencion lenguaje oral.

Evaluacion Inicial estandarizada para cada nivel: a partir de unas

competencias y objetivos minimos, para conocer lo mas pronto posible, las

competencias, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje,
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales basicos que
presenta el alumnado para poder actuar segun el caso:

— Deducir necesidades del grupo y de cada alumno.

— Establecer prioridades de trabajo.

— Introducir adaptaciones en la programacion del area, una vez conocida
la realidad de los alumnos.

— Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una
mejor atencion a la diversidad.

Accidn tutorial que permite la ayuda a la personalizacién e individualizacién

del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada alumno, en estos tres

ambitos:

— En el Equipo docente: Coordinacion y toma de decisiones sobre
diferentes medidas de atencion a la diversidad para el grupo de
alumnos.

— En el ambito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales
de conocimiento interpersonal con los padres del alumnado.

— Con el alumnado: Integracion de los alumnos en su grupo, en las areas y
en la tutoria y ayuda a la construccién de la identidad personal, a la



personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y a la toma
de decisiones.

e Seguimiento del absentismo: para prevenir retrasos en el aprendizaje del
alumnado que presenta este problema y que con el paso de los cursos
precisa de una atencion extraordinaria. Se seguiran las medidas de control
reflejadas en el ROF para el control del absentismo. Es importante la
comunicacién con las familias y la suscripcion de compromisos educativos
con las mismas estableciendo medidas de parte de la familia y del propio
Centro para erradicar en lo posible los casos de absentismo que se
pudieran producir.

13.2. Andlisis de alumnado que precisa medidas de atencién a la
diversidad y propuesta de organizacion

Al inicio de cada curso escolar, se realizara un analisis a partir de
distintas informaciones que sobre el alumnado que precisa medidas de
atencion a la diversidad general o especifica.

Para ello, se atendera:

- Alumnado que consta en el censo de NEAE y las medidas propuestas
(generales y especificas)

- Resultados de la evaluacion inicial
- Andlisis de informes individualizados del alumnado

- Informacion derivada de la memoria de autoevaluacion dl centro del curso
previo

- Propuestas por parte del Claustro

A partir de esta informacién, en ETCP, se acordara como distribuir los
recursos de atencién a la diversidad, priorizacion, en su caso y propuesta de
alumnado para su atencion a través de los distintos programas de atencion a la
diversidad.

La orientadora de referencia informara a través de los coordinadores de
ciclo, el seno del ETCP, del alumnado NEAE que consta en cada uno de los
grupos, asi como las medidas a desarrollar, instando a la lectura de los
Informes Psicopedagdgicos para recabar informacion de cada alumno/a. El
coordinador de ciclo aportara a cada uno de los tutores/as esta informacion,
gue deberan compartir con su equipo docente en cada caso.

A lo largo del curso la organizacion podra variar en funcion de las
nuevas necesidades que pudiesen aparecer en el proceso de evaluacion
continua.



14. CRITERIOS DE PROMOCION ALUMNADO NEAE.

Conforme lo establecido en la Seccion 32 de la Orden de 15 de enero de
2021, en su articulo 32:

1. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se
regira por el principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, asi como
la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas
tanto en esta orden como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion
psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacion educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes que resulte de aplicacion.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna area se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el
alumno o alumna.

Cabe reseiar que durante este curso, los referentes curriculares para el
alumnado que cursa Educacién Infantil y los niveles impares de Educacién
Primaria seran los establecidos por la Instruccion 11/2022 y 12/2022,
respectivamente.

15. COORDINACION Y ASESORAMIENTO ENTRE LOS/AS DIFERENTES
MIEMBROS QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

15.1. Niveles de coordinacion

Para coordinar los distintos programas de atencion a la diversidad, el
centro tiene previstos tres niveles de coordinacion:



1°Equipo técnico de Coordinacion Pedagodgica. Es el érgano en el que se
produce la coordinacién entre la Direccion, la Jefatura de Estudios, los
coordinadores de ciclo y el EOE. En él se tomaran los acuerdos en materia de
atencion a la diversidad.

2°Equipo de ciclo. Los tutores se retnen con una periodicidad minina de dos
semanas. En estas reuniones se programan refuerzos, agrupaciones, apoyos
especificos, asi como las actividades complementarias a la programacioén de
aula.

3°Tutores/as y profesorado especialista de PT y AL: se reunirdn con
caracter general al inicio de cada curso escolar para organizar la respuesta
educativa del alumnado, mensualmente para realizar un seguimiento de la
evolucion del alumnado y modificar, si fuese necesario, las medidas adoptadas
y en las reuniones de valuacion trimestrales y final para realizar la evaluacién
conjunta del alumnado. En esas reuniones se decidiran también las actividades
de co-tutoria a realizar conjuntamente y los materiales curriculares y
especificos asi como los libros de texto a utilizar por el alumnado.

15.2. Principales intervinientes en el desarrollo del Plan de Atencién a la
Atencion a la Diversidad

El/La Jefe/a de Estudios, que sera la persona encargada de coordinar el Plan
en todos los aspectos (horarios, espacios, profesorado, etc) y de ir revisando
su evolucion; y el/la Directora/a, que supervisara la planificacién realizada y los
resultados obtenidos.

El Equipo de Orientacién Educativa (orientador/a de referencia), que
ofrecera asesoramiento necesario para un mejor desarrollo del Plan de
Refuerzos, a la vez que participara en la evaluacion del mismo para conocer
mas exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que est& incluido en el
Plan y del resto de medidas generales de atencion a la diversidad.. Realizara,
cuando proceda, previa solicitud, o de forma prescriptiva las evaluaciones
psicopedagdgicas que procedan, asi como la elaboracion de los
correspondientes Informe de Evaluacibn Psicopedagdgica. Prestara
asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa respecto a la aplicacion
de medidas y recursos especificos de atencién a la diversidad, asi como el
desarrollo y organizacion de la respuesta educativa y orientaciones a sus
familias.

El/lLa Maestro/a de Pedagogia Terapéutica, que pondra a disposicion de
los/as profesores/as intervinientes en el Plan los materiales y recursos
disponibles en su Aula; colaborara en el establecimiento de estrategias de
actuacion y participara en la evaluacion y seguimiento del Plan.



Maestros/as Tutores/as, que seran los/as responsables de determinar en
cada momento los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo, de
informar a las familias de los/as alumnos/as sobre los/as que se va a intervenir,
de facilitar a los/as profesores/as encargados/as de llevar a cabo los refuerzos
educativos toda la informacion necesaria sobre cada alumno/a, y de colaborar y
coordinarse en todo momento con dichos/as profesores/as. Asi mismo,
participaran activamente en la evaluacién y seguimiento del Programa de
Refuerzo Educativo.

Maestros/as intervinientes directamente en el Plan, que seran aquellos/as
que por disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a la realizacion de
los apoyos y refuerzos pedagdgicos que se concreten en el plan anual. Seran
los/as encargados/as de llevar a la practica los refuerzos que el Plan establece,
y de valorar los resultados y emitir los informes trimestrales de evaluacion de
cada uno/a de los/as alumnos/as sobre los/as que intervengan, siempre en
colaboracion con los/as Tutores/as.

Maestro/a de Audicién y Lenguaje. La distribucion horaria de intervencion se
confeccionard& mediante acuerdo de la jefatura de estudios con el
asesoramiento del Coordinador/a del EOE de zona y teniendo en cuenta los
criterios de determinacion del tiempo de dedicacion contemplado en las
instrucciones correspondientes a cada curso escolar, 0 en su ausencia, de las
Gltimas publicadas por la Delegacion Territorial, con el proposito, si es posible,
de dar dos tratamientos semanales para aquellos alumnos y alumnas que mas
lo necesiten.

Existen otras funciones de apoyo que quedan recogidas en las
siguientes areas de intervencion.



Areas de intervencion

Funciones y tareas

Apoyo a los alumnos

Elaboracién de pruebas de evaluacién o diagndstico inicial.
Colaborar en la elaboracién de los Planes y Programas en
Educacidn Primaria y las ACls.

Organizacion del tiempo, espacio y materiales didacticos
(elaboracién y adaptacion).

Intervencién directa en forma de refuerzo educativo en la
modalidad que se determine (interno/externo; segin grado de
adaptacion del curriculo).

Mantenimiento de una coordinacién con los tutores/as y
especialistas.

Organizacion de las relaciones con las familias: colaboracidn con
el/la tutor/a, en forma de ofrecerle a éste/ésta informacion del
alumnado, para una mejorar la orientacion a los padres y
madres de los/as alumnos/as, facilitando su participacion en el
proceso educativo de sus hijos/as.

Utilizacién de la observacién directa como instrumento de
evaluacion continua y formativa.

Evaluacion del progreso del alumnado de forma trimestral.

Apoyo a los profesores

Realizacion de sustituciones al profesorado, cuando éste esté de
baja.

Colaboracién en la elaboraciéon de las programaciones de aula
siempre que sea posible.

Establecimiento de relaciones entre el profesorado que ejerce la
tutoria junto con el resto del profesorado.

Participacion en los equipos docentes.

Cumplimentacién de los documentos de evaluacion con el
asesoramiento y la supervision del tutor/a, cuando éste se halle de
baja, y siempre que lo ordene la Direccién del Centro.

Apoyo al Centro

Participacion en la elaboracién de los distintos documentos del
Plan de Centro.

Cooperar, siempre que se pueda, en la organizacion y actividades
de la Biblioteca del Centro

Cooperar para las actividades complementarias y extraescolares
de la Programacién General anual, asi como en la organizacion del
Banco de Recursos.

Establecimiento de relaciones con el Equipo de Orientacién
Educativa (EOE).

Relaciones con los drganos unipersonales de gobierno.




16.-ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS:
IMPLICACION DE LAS FAMILIAS E INTEGRACION DEL ENTORNO PARA
EL DESARROLLO DE NUESTRO ALUMNADO.

Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo y
deben estar informadas en todo momento. Para ello, se realizara una reunion
informativa con las familias de los alumnos incluidos en este Plan para
informarles del mismo, objetivos, los pasos que conlleva y pedir su propia
implicacion en el proceso. En esta reunion, si se considera conveniente, se
ofrecera la suscripcion de compromisos pedagogicos para con el objetivo de
mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de aquellos planes y
programas que pudieran haber sido asignados. Se haran tantas reuniones
como se consideren necesarias, ya sea por curso, nivel, agrupamientos o de
forma individual, sobre todo con las familias de los alumnos de refuerzo y
adaptacién curricular, por parte del Tutor, profesor, equipo directivo y/u
orientador.

Las actuaciones principales que se llevan a cabo para conseguir la
implicacion de las familias son:

— Reuniones de la Direccién con las delegadas de madres y padres de
cada curso. Se realizan un minimo de una reunién trimestral.

— Firma de compromisos educativos con las familias del alumnado en los
casos en los que se considere oportuno.

— Escuela de madres y padres en colaboraciéon con el Ayuntamiento y
AMPA.

— Encuestas iniciales para recoger sugerencias y adecuar la oferta de
actividades extraescolares y complementarias a las necesidades de las
familias.

— Promociéon del uso de la pagina web del centro y de otros recursos
comunicativos del mismo como medio de intercambio de
informacion entre la comunidad educativa.

— Colaboracion con el AMPA del centro en los aspectos que se
consideren necesarios.

Dentro del Plan de Accién Tutorial:

— Reunién trimestral individualizada, (final de cada trimestre), con cada
familia en las tutorias, para hacer un seguimiento del alumno/a y
entregarles el informe de evaluacion. o Reunidn trimestral conjunta,
(principio de cada trimestre) para informarles del plan de trabajo del
mismo. 0 Uso generalizado de la Agenda Escolar.

— Charlas coloquio a cargo del orientador/a.



17. EVALUACION DE PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El desarrollo del presente Plan debera ser objeto de evaluacion al
comienzo del curso escolar por parte del Equipo de Evaluacion, de forma que,
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion ordinaria, la apreciacion de
la participacion del alumnado y los niveles de asistencia, se valore la
consecuciéon de los objetivos, las dificultades encontradas y, en su caso, las
propuestas de mejora, que quedaran recogidas en el Plan de Mejora si se
estima conveniente segun el procedimiento ordinario.

La evaluacion, como proceso continuo, formativo e integrador exige en
primer lugar evaluar al punto de partida del alumno, obteniendo datos sobre el
momento de desarrollo de sus capacidades basicas y de competencia
curricular con que se inicia los nuevos aprendizajes. Por este motivo se realiza
con la siguiente secuencia de aprendizajes (evaluacion inicial) durante la
misma (evaluacion continua) y al concluir (evaluacion final).

También es util para el profesorado, ya que le indicard la necesidad de
corregir los objetivos, contenido, estrategias, metodologia...

Para el Centro: Cualquier proyecto o programa ha debe ser evaluado
como medio de perfeccionamiento interno y la mejora general del centro.
Recogiendo las valoraciones y propuestas de mejora en dos niveles:

1° Resultados de las evaluaciones de los/as alumnos/as.
2° Evaluacion del plan propiamente dicho.

El objetivo ser& el de analizar periédicamente la adecuacion del proyecto a la
realidad del Centro y disefiar las modificaciones pertinentes tanto en
relacion al alumnado, como en recursos materiales y humanos.

Se hara de forma sistematica a lo largo del curso en las distintas reuniones de
ETCP y recogeran las valoraciones y propuestas de mejora en la memoria final
para tenerlas en cuenta para el curso siguiente.

Esta evaluacion tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Evaluacion inicial.

— Evaluacion continua

— Seguimiento del profesorado encargado del refuerzo.

— Valoracion de los tutores.

— Valoracion de las familias

— Resultados de la Evaluacion ordinaria de estos alumnos: (participacion,
mejora, asistencia, integracion y relacién con los compaferos).

— Resultados de la evaluacion, comparados con los resultados de
evaluaciones anteriores, y las mejoras observadas por los programas.



Participacion del alumno en clase. Calidad de los trabajos escolares.
Evaluacion final, tendra lugar al finalizar el curso cuyos resultados se

recogeran en la memoria anual.

ANEXOS

Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE en el marco del plan de
deteccion de alumnado con Altas Capacidades Intelectuales: establecido
conforme a las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion

General de Atencidn
por las que se regu

a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar,
la el procedimiento para la aplicacion del protocolo

para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Fecha

Descripcion de la actuacién o actuaciones

Durante el mes de abiril-
mayo

La Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar publica y difunde las instrucciones.

El Servicio de Ordenacion Educativa de cada Delegacion Territorial
informa a los orientadores y orientadoras del contenido de estas
instrucciones.

La Direccién de los centros comunica a las familias las actuaciones
que se recogen en el protocolo.

Durante el mes de junio

Los tutores y tutoras del ultimo curso de Educacion Infantil y de 6° de
Educacién Primaria cumplimentan en Séneca los cuestionarios de
deteccion del alumnado con AACCII.

Los tutores y tutoras informan a las familias del procedimiento vy,
entregan el cuestionario de deteccién de las familias que previamente
estara disponible en Séneca.

Las familias cumplimentan dichos cuestionarios referidos sus hijos e
hijas.

Antes del dltimo dia de
clase

-Las familias devuelven a los tutores y tutoras los cuestionarios
cumplimentados.

Septiembre

El centro hace entrega de los cuestionarios de las familias a los
orientadores y orientadoras correspondientes en cada caso.

Desde el perfil de Direccién se cumplimentara aquellos cuestionarios
que no hayan sido rellenados en Junio.

Alumnadodel®deESO, la Direccion del IES solicita al centro de
procedencia del alumnado dichos cuestionarios.

Octubre

-Los orientadores y orientadoras visualizan el listado nominal del
alumnado que presenta indicios de altas capacidades intelectuales
analizan los cuestionarios de las familias para identificar al posible
alumnado con altas capacidades intelectuales que supera la primera
fase del proceso.

Durante el
mes de noviembre y
diciembre

-Informacion a las familias y realizacion pruebas de screening a
aguellos alumnos y alumnas detectados en la primera fase.

Durante el segundo y tercer
trimestre

-Realizacién de la evaluacion psicopedagégica de aquellos alumnos y
alumnas que hayan superado lafase 1y 2.

Antes curso de finalizar el
curso

Debera estar realizado el informe de evaluacién psicopedagdgica,
incluyendo las orientaciones para la respuesta educativa.

Debera incluirse al alumnado en el censo de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.




G.-___ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL _ALUMNADO DE _AREAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

e Conrespecto a Educacion Infantil:

En E. Infantil no se contempla la recuperacion de areas pendientes, se
plantean programas de refuerzo, pero para alumnos que tengan algun
desfase en el aprendizaje.

e Conrespecto a Educacién Primaria

En el articulo 18 de la Orden de 30 de Mayo, relativa a la promocién, se
indica que quienes promocionen sin haber superado todas las areas
seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje. EI centro educativo
decide que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
areas no superadas, o se podré integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario.

El equipo docente revisara peridodicamente la aplicacion personalizada
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

Para organizar actividades de recuperacion para el alumnado con areas
pendientes de evaluacion positiva, el tutor/a de ese grupo deberé:

v Identificar las areas en las que los alumnos/as de su tutoria tienen
dificultades y no han logrado una evaluacién positiva. Debera revisar las
actas de la sesion ordinaria e informes de evaluacion.

v' Disefio de actividades de recuperacion, bien a través de la organizacién
de un cuadernillo o a través de fichas de recuperacion con unos objetivos
claros y definidos.

v’ La jefatura de estudios elaborara un horario de sesiones de refuerzo para
trabajar las areas pendientes.

v' Para apoyar el proceso de recuperacién, se contara con materiales y
recursos adicionales tales como fichas, cuadernillo de actividades y
plataformas digitales para la realizacion de actividades multimedia.

v El profesor encargado de impartir dicho programa debera destacar los
logros y fortalezas de los alumnos/as y proporcionar un refuerzo positivo
y motivacional que ayudara a mantener su interés y su compromiso con
las actividades de recuperacion.

Durante el proceso de recuperacion, se realizara un seguimiento y
evaluacion continua para comprobar el progreso del alumnado.



Se le comunicarad a los padres y tutores el programa de refuerzo de
materias no superadas de forma positiva, asi como de la eficacia de dicho
programa al finalizar cada uno de los trimestres escolares.

El responsable del seguimiento y evaluacion serd preferentemente el
tutor o tutora del alumno/a destinatario.

H.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1.- INTRODUCCION

La ley Organica de Educacion, a instancias de la Union Europea, ha
introducido un nuevo elemento en el curriculum, las competencias clave. La
orientacién y la accion tutorial puede contribuir a la adquisicion de algunas de
ellas como son: competencia social y ciudadana, competencia para aprender a
aprender, tratamiento de la informacién y competencia digital y autonomia e
iniciativa personal. La labor tutorial, habra de contribuir, a alcanzar la
realizacion personal, favorecer la inclusion social, ejercer la ciudadania activa,
hacer frente a la vida adulta y ejercer un aprendizaje permanente.

La accion tutorial es en este sentido un elemento inherente a la funcion
docente y al curriculo. Con ello afirmamos que todo docente esta implicado en
la accién tutorial y la orientacion, con independencia de que de manera
formal haya sido designado tutor/a de un grupo de alumnos/as. El hecho de
gue la interaccion entre el profesorado y el alumnado, en esto se basa en gran
medida la oferta curricular, no se establezca tan s6lo sobre conocimiento o
procedimientos, sino también sobre valores, normas y actitudes, reclama
necesariamente el desarrollo de la funcion tutorial.

Los contenidos curriculares efectivamente desarrollados en el aula, las
formas de evaluar, el tratamiento dado a las dificultades de aprendizaje, el tipo
de relaciones entre maestros y maestras con los nifios y nifias, no so6lo van a
determinar los resultados tradicionalmente académicos -los de adquisicion de
un bagaje de conocimientos-; van a configurar, ademas, el fondo de
experiencias  a partir del cual todo alumno construye su auto concepto,
elabora sus expectativas, percibe sus limitaciones y afronta su desarrollo
personal y su proyecto de vida en un marco social.

Por otra parte, la accién docente no se ejerce sélo en relacibn con el
grupo, ni tiene lugar exclusivamente entre las paredes del aula. La
personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencion
individualizada a las necesidades educativas especiales, la preocupacion por
las circunstancias personales, el apoyo ante la toma de decisiones sobre el
futuro, la conexion con la familia y con el entorno productivo y cultural, y, en
general, el trato particular que se establece entre los maestros y maestras y



los alumnos y alumnas contribuyen sobremanera a que las experiencias
escolares y extraescolares puedan ser integradas progresivamente,
convirtiéndose en elementos de referencia de proyectos de vida cada vez mas
autbnomos.

Los cometidos anteriores forman parte del repertorio de funciones de
cualquier maestra o maestro. Compete a todo profesor, al equipo docente y a la
institucién escolar en su conjunto el logro de los objetivos educativos
implicitos en esas funciones. Es necesario superar una vision simplista de la
tutoria y que profundicen en el proyecto educativo del equipo docente en
términos de un compromiso colectivo con la educacién y orientacion del
alumnado.

Es claro que la orientacion y la accién tutorial forman parte de la funcién
docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de
aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accion educativa y el proceso de
evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo
docente,

Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las
familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificaciéon temprana de
las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las
medidas educativas pertinentes tan pronto como estas se detecten.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento
pedagogico- didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto,
relacionados con la orientacién y la accion tutorial tanto del alumnado como de
sus familias.

En el articulo 19 de la Orden de 101/2023 de 9 mayo de 2023, se
expone lo siguiente: La accién tutorial orientara el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado. Para ello correspondera a los centros la
programacion, desarrollo y evaluacion de la accién tutorial que sera recogida
en el Plan de orientacion y accidn tutorial incluido en su proyecto educativo. Asi
mismo, cada curso escolar, las tutoras y tutores, concretaran los programas y
actuaciones a desarrollar con el grupo de alumnos y alumnas, atendiendo para
ello a sus caracteristicas evolutivas asi como a las necesidades detectadas.

En cuantos a los principios que se recogen en el capitulo VI del decreto
101/2023 de 9 mayo de 2023, sobre la Accién Tutorial, se dice: La tutoria y la
orientacion forman parte de la funcion docente. Correspondera a los centros la
programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que sera recogida
en el plan de orientacion y accion tutorial, incluido en su proyecto educativo.



Citamos la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, y por fin el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

3.-DEFINICION DE ACCION TUTORIAL

Los diferentes modelos tutoriales existentes y seguramente los que
puedan existir, tienden a moverse entre dos dimensiones:

Lo instructivo y lo tutelar: La primera dimension en la que se van a
definir los modelos tutoriales, es aquella que tiene como polos antagoénicos: la
instruccion (entendida como el proceso que produce aprendizajes), y lo
tutelar como sinénimo de ayuda u orientacion a los alumnos y alumnas como
individuos que no pueden conducirse de manera autbnoma. Asi, mientras unos
modelos tutoriales van a prestar una mayor importancia a los procesos de
ensefianza- aprendizaje, otros van a situarse mas cerca del polo contrario: la
atencién personal del alumnado.

Lo administrativo y lo humano. De la misma manera, todos los sistemas
tutoriales se definen respecto a la dimension delimitada por los polos
administrativo (registro de la informacién de los alumnos y alumnas, relaciones
con los padres/madres, entrega de notas, etc.), y humano (atencion a los
aspectos de ayuda personalizada de caracter psicoafectivo que el alumnado
pueda precisar).

El modelo tutorial concibe la educacion como algo mas que la pura
instruccion, exige la existencia de una figura que sirva de referente para esos
contenidos que no son estrictamente instructivos y que forman parte de manera
ineludible de la formacién de las nuevas generaciones: Ensefianza de valores,
actitudes, habitos, etc.

La Accion Tutorial debe pretender la ayuda y orientacion en la formacion
humana y académica del alumnado, procurando un adecuado crecimiento y
potenciacion de todos los aspectos humanos, sociales y escolares de la
persona en trance de formacion, asi como servir de nexo de union entre las
familias y el centro por un lado, y por el otro, entre los maestros y maestras que
desarrollan su labor docente con un mismo grupo de alumnos y alumnas.



El sistema tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar y en
la base y punto de partida de las actividades docentes y comunitarias. La figura
del tutor/a es el eje que coordina y dinamiza este proceso.

Se concibe, asi, la tutoria, como una actividad inherente a la funcion del
profesor/a que se realiza individual y colectivamente con un grupo clase, con el
fin de facilitar la integracion de los procesos de aprendizaje. La preocupacion
fundamental no la constituyen los aspectos administrativos (calificaciones,
actas, control de asistencia...) ni debe limitarse a la resolucion de los problemas
disciplinarios que puedan surgir en el aula.

Desde esta perspectiva nuestro Plan de Accion Tutorial pretende
garantizar a todo nuestro alumnado, desde que ingresa hasta que abandona el
centro, una orientacion educativa continua y adecuada a su nivel de desarrollo.
La planificacién a medio y largo plazo de este POAT debera concretarse cada
curso por los Equipos de Ciclo y reflejar esta propuesta concreta en el Plan
anual, finalmente los equipos Docentes y los tutores y las tutoras seran los
agentes impulsores de esta propuesta concreta y quienes realicen la aplicacion
y seguimiento de la misma.

4.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION
LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un maestro o
maestra tutor que coordinara las ensefianzas y la accién tutorial del equipo
docente correspondiente con respecto a todos los elementos que intervienen
en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos generales, que son
comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

4.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase.

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

3. Potenciar el desarrollo de competencias, de habitos basicos de autonomia,
la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

4. Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a
la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion



6.

7.

8.

educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las
familias, el alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

4.2.-EN RELACION CON EL ALUMNADO

1.

3.

4.

5.
6.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y en la dinamica escolar,
en especial durante el periodo de adaptacion, favoreciendo el
conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la elaboracién y cumplimiento
observancia de normas béasicas de convivencia de modo consensuado,
fomentando el desarrollo de actividades participativas y propiciando las
reuniones grupales.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicibn de aprendizajes instrumentales bésicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la personalizacibn de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, efectuando un seguimiento global del alumnado al objeto de
detectar dificultades y necesidades, articular las respuestas educativas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.
Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada
transicion entre etapas educativas, asegurando el establecimiento de
cauces de comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de
actuaciones entre las distintas etapas.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

Promover la Cultura de la Paz e Igualdad y la mejora de la convivencia en
el centro, a través del papel mediador del tutor/a en la resolucién pacifica
de los conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar al
centro en su conjunto.

Adquisicién y consolidacion de habilidades personales y sociales,
favoreciendo los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistemas de valores y de la progresiva toma de decisiones.

4.3. OBJETIVOS RESPECTO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.-Detectar y analizar las dificultades personales y escolares.

2.-Impulsar medidas organizativas que posibiliten la atencion a la diversidad del
alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracién escolar
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.



23.-Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los
alumnos/as mediante las oportunas adaptaciones metodoldgicas y curriculares.

4.4. EN RELACION CON EL PROFESORADO

1.

4.5.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sbélo asistirlas,
anticipandose a ellas y evitando en lo posible fenbmenos indeseables
como el fracaso o la inadaptacion.
Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado
entre el profesorado que interviene con dicho grupo.
Coordinar con el Equipo Docente las respuestas a las dificultades de
aprendizaje mediante unas medidas de refuerzo pedagogico y
adaptacion curricular.
Colaborar con el E.O.E. en la identificacion de las necesidades
educativas del alumnado.
Aplicar las estrategias de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares
que se adopten para el tratamiento adecuado de las necesidades
detectadas.
Conocer y aplicar técnicas de dinamica de grupos.
Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la Comunidad Educativa asi como entre ésta y el entorno
social.

EN RELACION CON EL EQUIPO DOCENTE
Coordinar la informaciéon que los docentes tienen sobre los alumnos y
las alumnas y el grupo.
Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.
Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma
de decision sobre la promocién del alumnado de un ciclo a otro.
Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.
Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada éarea.

4.6 EN RELACION CON LAS FAMILIAS

1.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos/as.

Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las
familias del alumnado.

Garantizar el derecho de los padres/madres/tutores legales, a ser oidos
en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

Informar a las familias de aquellos asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos/as.

4.7. EN RELACION CON EL CENTRO

1.

Participar en la elaboracién de los objetivos del centro.



2. Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

3. Colaborar con aquellas entidades que intervengan en el centro,
facilitando la atencion a los alumnos y alumnas.

4. Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro
y de la zona.

4.8. ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

1. Al inicio del curso escolar el director facilitara al profesorado toda
aquella documentacibn que considere necesaria para el buen
funcionamiento de la accion tutorial como:

v' Lista del alumnado.

v’ Lista del alumnado de transporte y comedor.

v' Relacién de libros de texto y material de uso personal del
alumnado Plan de Centro.

v Horario.

v' Modelo comunicacion ausencias de profesorado. Vigilancia
recreo: Zonas, grupos, turno de llaves. Ficha seguimiento
asistencia

v Programacion anual de actividades complementarias

v' Anuario de reuniones anuales de los diferentes Equipos
Educativos, claustros, ETCP y Consejos Escolares.

v' Cada tutor/a planificara anualmente el conjunto de actividades a
realizar por su grupo. Estas actividades estaran encaminadas a
conseguir las siguientes finalidades con el alumnado:

o Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad,
propios de una sociedad democratica, concibiendo el dialogo
como una herramienta fundamental para la resolucién
pacifica de conflictos.

o Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y
valoracion de si mismo, adquiriendo una imagen positiva
sobre sus propias posibilidades y capacidades.

o Tomar conciencia de sus propios sentimientos y emociones,
desarrollando habilidades de control y autorregulacion de los
MisMos.

o Adquirir las habilidades sociales necesarias para
relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas,
cooperar y trabajar en equipo.

o Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la
importancia de las propias acciones y habitos de vida sobre
la salud individual y colectiva.

o Promover un consumo responsable, respetuoso con la
conservacion y mejora del medio ambiente.



o Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades,
competencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora
del rendimiento académico.

5.- ORGANIZACION DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL
HORARIO DE TUTORIAS Y ATENCION A LASFAMILIAS.

La atencion a las familias se realizara las tardes de los lunes de 18 h a
19 h. En esta atencion intervendran los maestros y maestras encargados de
una tutoria, el profesorado no tutor y el resto de profesionales del centro que
realizan tareas docentes.

Esta atencion podra ser individual y/o colectiva, tanto a iniciativa del
profesorado como de las familias.

En todo caso, los tutores y tutoras mantendran una reunién con las
familias de todos los alumnos del grupo antes de finalizar octubre con el fin
informar de la dindmica del curso la programacion y evaluacién de las distintas
materias, los criterios de promocion, normas del centro y del aula y cualquier
otra circunstancia, que pudiera afectar al devenir del curso que se inicia.

Ademas, informaran a las familias trimestralmente y por escrito, en las
fechas que anualmente acuerde el Claustro, del desarrollo académico, el grado
de integracion, la conducta seguida y aquellas otras circunstancias que cada
tutor o tutora estime necesarias referidas a cada alumno y alumna de manera
individualizada.

5.1. DISTRIBUCCION DE ALUMNOS POR TUTORIAS Y CRITERIOS PARA
LA DESIGNACION DETUTORES/AS.

Ver apartado de “Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado”
Dentro de este Proyecto Educativo.

5.2. LA FIGURA DE LA /EL TUTOR/A'Y SUS FUNCIONES

La tutoria forma parte de la funcién docente y se desarrolla a lo largo de
las distintas etapas educativas. Las actuaciones a desarrollar por el tutor/a
seran con el alumnado, con las familias y con el equipo docente y deberan
orientarse a:

0 Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro.

O Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

O Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto al futuro
académico y profesional.



El alumnado de cada grupo de infantil y primaria debe tener un tutor/a,
designado segun los criterios establecidos y aprobados en claustro. Sera el
responsable del grupo; y su accién tutorial, irA encaminada a mejorar el
conocimiento que tienen de si mismos y del mundo que les rodea, para que
alcancen una mayor

Eficacia intelectual, profesional y personal, y de esta forma, se
relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

Ademas, el tutor/a, actuard como punto de articulacién entre todos los
ejes del sistema educativo, estableciendo contactos con el &rea institucional y
familiar.

La actuacion tutorial es muy variada, abarcando todas las facetas y
actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social
relacionada con ellas, para:

Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
compafieros y compafieras, capacidad de integracion, etc., del alumnado, para
darles respuesta.

Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.

Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.
FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS

v' Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

v' Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores/as que
componen el equipo docente de un grupo de alumnado.

v' Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

v Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacion de su grupo de alumnado.

v' Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocién del alumnado.

v' Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

v" Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que
conforman el curriculo.



v Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como
a sus padres/madres/tutores legales.

v Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres/madres/tutores del alumnado.

v' Mantener una relacién permanente con los padres/madres/tutores del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos.

v Activar los protocolos de absentismo y de acoso escolar.

5.3. COORDINACION DE LA ORIENTACION Y LA ACCIONTUTORIAL

En la labor de orientacion y accion tutorial intervienen, como ya hemos
dejado patente, distintos equipos de profesores y profesoras del centro; de los

Mismos estimamos conveniente dejar aqui expuestas, al menos, su
composicién, prevision de reuniones y funciones.

El Equipo docente.

Este equipo estd formado por todos los profesionales que imparten
ensefianza en un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por
el correspondiente tutor o tutora, de acuerdo con el art. 79.1 del Decreto
238/2010, de 13 de julio.

El articulo el 79.2 del Decreto 328/2010, ya citados, establecen que los
equipos docentes tendran las siguientes funciones:

v’ Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

v' Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion

v' Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartir toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

v' Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacién del area que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios
devaluacion.

v Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo

v Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros Organos en materia de
prevencion y resolucion de conflicto (Activacion del protocolo de acoso
escolar)



v' Conocer y patrticipar en la elaboracion de la informaciéon que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

v Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas
bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el articulo 86
del Decreto 328/2010.

v' Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado
del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
orientacién y accién

v Para completar estas funciones nosotros afiadimos:

o Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la
diversidad.
o Valoracién de las relaciones sociales del grupo y propuestas para
la mejora de las mismas y la convivencia.
o Toma de medidas por problemas de absentismo y acoso escolar.
El Equipo de Ciclo.

De acuerdo con el art. 80 del Decreto 382/2010, es el formado por
todo el profesorado que imparte docencia en un mismo Ciclo. Se reunirad dos
veces al mes, el lunes.

El art. 81 del mismo Decreto regulas las competencias de este equipo,
de entre ellas destacamos por su incidencia en la labor tutorial:

v' Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
docentes del proyecto educativo.
v' Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad
gue se desarrollen para el alumnado del ciclo.
v Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
v Por otro lado, el articulo 82 de la misma norma reserva al coordinador o
coordinadora de este equipo la competencia de:
o Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan
de orientacién y accion tutorial.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Esta integrado por quien ejerza la Direccion, la Jefatura de Estudios, la
coordinacién de Ciclo y del Equipo de Orientacién y Apoyo y el orientador u
orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa, segun el art.
87 del Decreto 382/2010. Se reunira una vez al mes.

Entre sus competencias destaca, en relaciébn con la orientacion y la
accion tutorial, la siguiente:



v" Asesorar a los equipo de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias clave.

v' Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

v' Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencidn a la diversidad del
alumnado.

El Equipo de orientacion.

De acuerdo el art. 86.1 del Decreto 382/2010 lo constituyen “...un
orientador del equipo de orientacion educativa, los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de
los programas de atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro”.

Este equipo, al igual que los Equipos de Ciclo, se reunir4 dos veces al
mes.

El mismo art. 86.2 precisa que “el equipo de orientacion asesorara
sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con los
equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado
que las precise”.

Son funciones de este profesorado y, por tanto, de este equipo:

v' La realizacién, en colaboracién con los maestros y maestras que
impartan un area y el EOE, de las adaptaciones curriculares necesarias
para los alumnos y alumnas de Educacion Primaria con necesidades
educativas especiales.

v' La elaboracién de programas generales, adaptados o de desarrollo
individual que se requieran para la correcta atencion del alumnado que
lo necesite.

v' El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos o
alumnas que lo necesite.

v' La realizacion de los aspectos concretos de los programas que
requieran una atencion individualizada o en pequefio grupo, dentro o
fuera del aula.

v' La orientacién a los maestros-tutores del alumnado atendido en lo que
se refiere al tratamiento educativo concreto del mismo, asi como aquélla



otra de caracter preventivo de posibles dificultades que, con caracter
general, pudieran surgir en el resto de los alumnos y alumnas del grupo.
v' La colaboraciéon con el maestro-tutor del aula en la orientaciéon a los
padres y madres de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una
participacion activa en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El art. 86. 5 del ya nombrado decreto fija las funciones del orientador y que

Son:

v

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo

Previsto en la normativa vigente.

v

v

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del
alumnado.
Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.
Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencibn a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.
Colaborar en el desarrollo del plan de orientacibn y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.
Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.
Desarrollo de las medidas y programas de Atencion a la Diversidad.
Participacion en las Pruebas de Evaluacion de Diagndstico.
Participacion en los ETCP de los centros.
Independientemente de la concrecibn de programas especificos y
actividades en cada centro, el EOE tiene previsto, tal y como se inicié en
cursos anteriores, seguir trabajando en la elaboracion y puesta en marcha
de los programas basicos de actuacion, que deben estar consensuados y
formar parte del Plan de Centro. Para ello, se consideran como programas
basicos los siguientes:

o Programa de Acogida.

o Programa de Atencién a la Diversidad y a las NEEs

o Prevencidn e intervencion en Dificultades de Aprendizaje.

o Programa de Transito por cambio de etapa educativa.



o Programas de Compensacion educativa (interculturalidad vy
absentismo).
5.4. LA TUTORIA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Procedimientos de canalizacion del alumnado con necesidades de
apoyo o refuerzo, necesidades educativas especiales u otras necesidades de
atencidén educativa.Esta tarea debe y ha de ser coordinada desde la Jefatura
de Estudios.

Atencioén a alumnado de Apoyo o Refuerzo pedagdgico.

Desde las tutorias y el equipo docente se decide el alumnado que va a
recibir esta atencién, en todo caso deberan seguirse las directrices y perfiles
para la atencion que se marquen en el equipo de ciclo y /o el ETCP. Si ésta es
puntual y por una cuestion o problema muy concreto no se requerira el
consentimiento de la familia; sin perjuicio que se comunique esta circunstancia
a la familia con posterioridad.

Sin embargo, si se prevé que la atencibn va a ser continuada sera
preciso comunicar esta circunstancia a la familia y requerir su consentimiento,
aunque fuera oral; no obstante, siempre sera preferible tenerlo por escrito.

Si la familia fuese contraria a esta atencion de apoyo o refuerzo quedara
constancia por escrito de esta circunstancia.

Canalizacion del alumnado de necesidades educativas especiales (aulas
de Apoyo a la Integracion, Aula Especifica, Audicibn y Lenguaje y
alumnado con altas capacidades), de conductas disruptivas e inmigrante.

1. A iniciativa del tutor/a o de la familia se cumplimenta el pertinente
protocolo (Instrucciones 8 de marzo de 2017) y entrega en la Jefatura de
Estudios.

2. Remisién de dicho protocolo por la Jefatura de Estudios al E.O.E a la
mayor brevedad, en los casos de dificultades de aprendizaje o de otras
conductas por las que se ha requerido la intervencion de estos
profesionales. En el caso de trastornos o dificultades de lenguaje
remision del protocolo al E.O. E. y al profesorado especialista en
Audicion y Lenguaje.

3. Estudio del caso por el E.O.E. y elaboracion del informe
psicopedagogico, junto al dictamen de escolarizacion y las orientaciones
pertinentes.

4. Estudio del caso por el profesorado especialista en Audicion y Lenguaje.

5. Escolarizacién del alumnado por la Jefatura de Estudios, previa
comunicacién y consentimiento de la familia y atenciéon del mismo bajo
las orientaciones marcadas por el E.O.E. y supervision de la misma
Jefatura.



6.- Activacion del Protocolo de NEAE.

Brotocolo de Deteccion e
ldentificacion de NEAE

He detectado alguna dificultad que afecta al desarrollo o rendimiento
académico en uno de mis alumn@s

Y Las medidas adoptadas nose han
mostrado efectivas y/o son insuficientes,

SOLICITANOS EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

entador/a valora la necesidad de
evaluacion y acuerda junto a jefatura
o de Estudios la priorizacion de casos o




<« PROTOCOLO DE
DETECCION DE
AACC .

Instrucciones de 12 de Mayo de 2020

La identificacion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales es necesaria, y es un
derecho para poder conocer diferencialmente sus caracteristicas y funcionamiento
intelectual y hacer propuestas educativas acordes a sus necesidades.

La escuela y la familia son los principales contextos para identificar al alumnado que
tiene altas capacidades intelectuales por lo que la deteccion temprana permitiria,
intervenir proponiendo las medidas mas adecuadas a cada caso.

Por ello, se ha establecido un protocolo de deteccion temprana que viene
desarrollandose desde algunos cursos atras, cuyas fases y tiempos se resumen en el
esquema siguiente:

JUNIO

Cumplimentacién de cuestionarios
por familias y tutores/as
5 afos Infantil
6° Primaria

alumnos/as que superan la 1° fase
(han de superar ambos
cuestionarios)

SEPTIEMBRE-OCTUBRE ®
Anélisis de cuestionarios. \
Informacién a las familias de los @ .

i

@® NOVIEMBRE- DICIEMBRE

Realizacion de prueba de Screening
o (2 fase)
Informacion a las familias de los
resultados del Screening,
©

ENERO-JUNIO 4

Inicio de Evaluacién
Psicopedagégica del alumnado que
supera la 2° fase.
Finalizacion de Informes de
Evaluacion Psicopedagégica y
organizacién de la respuesta
educativa para el alumnado
identificado con AACC




PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO EN LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

La Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion

de la orientacion y la accion tutorial en los centros publicos que imparten las
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en Andalucia, establece el
conjunto de actuaciones a desarrollar en el centro con respecto a la accion
tutorial.

Estos programas quieren conseguir los siguientes objetivos:

1.

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el didlogo para la resolucién pacifica
de conflictos.

Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y
capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de ellos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar
los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de
las propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y
mejora del medioambiente.

Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y
actitudes necesarias para la mejora del rendimiento académico.

Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones,
concienciandole sobre la relevancia de la dimensién laboral sobre el propio
proyecto vital.

Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales
fundamentales también en el &ambito escolar, tales como Ia
responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas, el trabajo en equipo.

10.Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones,

culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y
solidarias con los menos favorecidos.

11.Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un

derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.
Educar en valores y temas transversales. Yo, autoestima vy
autoconcepto.

En el curriculum basico de la Educacion Infantil y Primaria establecido

por la normativa vigente figura la educacion de las actitudes y entre ellas la
autoestima como objetivo fundamental.



Pero es que ademas, si el/la maestro/a quiere unir a sus dotes didacticas
la de educador/a, necesita é€l/ella mismo/a encontrarse seguro de su valia e
importancia como persona, y si ho es asi, ha de romper los esquemas que
limitan su actuacion educativa y vivencial.

Cada dia somos testigos de la impotencia y decepcion en los estudios
de aquello/as nifio/as que tienen un nivel muy bajo de la autoestima. Las
nuevas experiencias de fracaso vienen a reforzar el auto-desprecio, cayendo
asi en un circulo vicioso. Las malas notas pierden su valor formativo y
estimulante y acenttan el desaliento.

¢, Qué juicio merece un sistema educativo que le ensefia a lo/as
alumno/as incontables cosas de muchas ciencias fisicas, matematicas, etc. y a
apenas le descubre cémo es él/ella mismo/a?

Tener un auto concepto ajustado y una autoestima positiva es condicién
indispensable para una relacion social y afectiva sana y estable. El respeto y
aprecio por uno mismo es la plataforma adecuada para relacionarse con el
resto de las personas.

Habilidades sociales.

Gran cantidad de investigaciones recientes han establecido una relacion
entre problemas en el desarrollo de habilidades sociales durante la infancia y
desajustes en la edad adulta. Un buen desarrollo de las habilidades sociales
es uno de los indicadores que mas significativamente se relaciona con la
salud mental de las personas y con la calidad de vida. Tienen una estrecha
relacion con el desarrollo cognitivo y los aprendizajes que se van a realizar en
la escuela. Es requisito necesario para una buena socializacion del nifio/a y sus
iguales.

Lo/as nifio/as que presentan déficits en su comportamiento social tienen
mayor probabilidad de presentar también otros problemas como, por ejemplo,
deficiencias en el desarrollo cognitivo y emocional y dificultades en el
aprendizaje. Esto implica que esto/as nifio/as corresponderian a un grupo con
necesidades especiales dentro del sistema educativo.

En el contexto escolar, la importancia de las habilidades sociales viene
dada por los comportamientos contrarios a la propia habilidad de interaccion
positiva de alguno/as alumno/as con lo/as iguales y con las personas adultas.

El comportamiento disruptivo dificulta el aprendizaje y, si esta
disruptividad alcanza niveles de agresion, constituye un importante foco de
stress para el/la profesor/a y origina consecuencias negativas para lo/as demas
compariero/as del alumno/a, deteriorAndose las relaciones interpersonales y el
rendimiento escolar.



Educacidn afectiva, emocional y coeducacion.

Las investigaciones sobre la inteligencia nos han hecho ver que ésta es
poliédrica, es decir, que presenta multiples caras y de entre ellas nos interesa
ahora el aspecto emocional de la inteligencia y su educacion.

Sera también mediante la planificacion curricular y la metodologia docente, al
igual que otras habilidades y actitudes, como se podra avanzar hacia ella.

Segun R. Bisquerra (1999), define La Educacion emocional asi: “es el
proceso educativo continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo,
constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la
personalidad integral”

Desde esta perspectiva tenemos que trabajar en aspectos como
actitudes positivas desarrollo de habilidades sociales, estimulacion de la
empatia, actitudes para afrontar conflictos y fracasos y generacion de climas de
confianza. Se trata de plantear las emociones y sentimientos en términos
devalar.

Los objetivos de la educacion emocional tienen como referente a la
persona en su autorrealizacion (felicidad), al grupo de su entorno (aspecto
relacional) al trabajo y al medio social.

Los contenidos de la educacion emocional que nos parece adecuado
trabajar pasarian por: conciencia de las propias emociones y de los otros,
estrategias de control emocional, comunicacion efectiva y afectiva,
habilidades socio-emocionales y resolucién de conflictos.

Por otro lado nos parece que podemos completar este aspecto del
programa sobre temas transversales con coeducacion. Para ello nos parece
conveniente recoger el trabajo ya hecho en el colegio con Plan de igualdad
entre hombres y mujeres en la educacion. En la justificacion del mismo se
recoge:

"El concepto de coeducacion requieren incorporar la sabiduria, valores,
actitudes y capacidades positivas masculinas y femeninas, por igual”’. Con el fin
de que las desigualdades basadas en el sexo/género que se producen en la
sociedad no sean trasmitidas por la educacion académica.

En definitiva, podemos considerar que educar en igualdad supone:

v' Desarrollar todas las capacidades, con independencia del sexo al que
tradicionalmente haya sido asignadas.

v Superar los prejuicios sobre las capacidades

v' Sefalar una serie de objetivos para conseguir una sociedad mas justa y
solidaria, donde los valores atribuidos tradicionalmente a las mujeres y los



hombres sean considerados de igual importancia y sean transmitidos a los
alumnos/as para que formen parte de su patrimonio cultural.
v Para desarrollar esta cuestién habra de tener en cuenta, por tanto, el citado
Plan de igualdad.
Habitos de vida saludable y cuidado del medioambiente
v" Desde la tutoria, pero también desde las distintas areas curriculares, habra
de planificarse el tratamiento del cuidado del entorno mas inmediato, el
conocimiento y cuidado de distintos ecosistemas y su conservacion y la
asuncion de habitos que conduzcan a una vida sana.
En el centro se lleva a cabo desde hace varios cursos el programa
“Alimentacion saludable” y “Escuelas deportivas”, de esta forma inculcamos a
nuestros alumnos habitos de vida saludable habran y alimentacion equilibrada,
el ejercicio fisico, la adopcién de posturas, cuidado e higiene corporal...

Uso racional y critico de las Tics.

La sociedad de la informacién y la comunicacién en la que ya nos
desenvolvemos esta suponiendo, en un proceso imparable, la incorporacion
delas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion a nuestras vidas. Estas
tecnologias suponen, ademas, nuevas oportunidades para el intercambio
de informacién conocimiento, para las relaciones, tanto personales

como profesionales, asi como para el comercio y el ocio. Todo ello
implica un cambio muy importante en la sociedad y va a tener, y tiene ya, un
efecto muy importante en el desarrollo econémico, cultural, social y personal de
cada uno de nosotros y de la Sociedad en su conjunto.

La escuela no puede quedarse al margen de este trascendental
cambio social que estd en marcha. Por esto y para conseguir el desarrollo de
esta Sociedad de la Informacibn es necesario incorporar las nuevas
tecnologias a la vida escolar y también a nuestra vida cotidiana.

Desde hace ya tres cursos desarrollamos en nuestro centro el Proyecto
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (Tics). No obstante, el
profesorado del colegio, consciente de la importancia de esta cuestion, viene
ampliando su formacién y planificando anualmente actividades. Ahora, con el
vigente Plan Escuela TIC 2.0, el Centro retoma con mayor brio, si cabe, la
cuestion y establece actividades propias de formacion a traves del
coordinador TIC y nos proponemos que estas tecnologias se apliquen con
seguridad por nuestro alumnado.

Habra que planificar, también desde la tutoria, el acercamiento,
conocimiento y uso de las Tics. El proyecto mencionado, y el desarrollo que de
€l hagamos en las programaciones de aula determinaran el éxito del alumnado
en este programa transversal.



Educar en la diversidad.

La diversidad humana, es un hecho indiscutible, es una caracteristica
ecologica del medio escolar. Dicho medio ha de tenerlo en cuenta para permitir
a cada individuo desarrollarse en él. Sin que de ningin modo sea una novedad,
las diferentes leyes prescriben la atencion y respeto a la diversidad como una
linea maestra de actuacion en el quehacer pedagdgico. Asi mismo, marcan
como otra linea maestra la equidad. Ambas las hemos recogido en nuestras
“Lineas generales de actuacion pedagdgica”.

En la busqueda del equilibrio entre estas dos lineas de actuacion,
afirmamos que la escuela no sélo debe transmitir conocimientos culturales, sino
que ademas debe ensefiar actitudes de respeto para con los demds, de
tolerancia, solidaridad y justicia. En este sentido, los contenidos educativos
seran mas humanos y sociales, mas “educativos”, pasando asi mismo de unas
relaciones sociales competitivas, rigidas e insolidarias marcadas por el
individualismo y la aspiracion al éxito, a la creacion de un clima
socioemocional, cooperativo y grupal mas favorable a la socializacién y a la
convivencia..

Nos remitimos al Plan de Atencion a la Diversidad para aclarar las
actuaciones en esta materia tanto del profesorado como del alumnado.

La convivencia escolar.

En la planificacion y desarrollo de este programa habremos de estar
pendientes de las directrices y actividades marcadas por el Plan de
Convivencia y la legislacion en vigor.

El respeto y la disciplina como elementos de la educacion ciudadana
democrética.

Es una tarea esencial de la educacibn mostrar los principios
democraticos que alientan la convivencia civica entre los ciudadanos y
ciudadanas de nuestro pais y de nuestro entorno mas cercano. Algunos de
estos principios han sido ya esbozados, como es el respeto por la diversidad, la
igualdad...

En este punto queremos hacer una especial mencién al respeto entre
todas las personas que formamos parte de nuestra comunidad educativa y el
tratamiento que debe tener en la accion tutorial, del mismo modo nos parece
que la disciplina merece una mirada critica; puesto que el funcionamiento
cotidiano de un aula no es democratico creemos que la disciplina, la autoridad
y conceptos relacionados deben ser abordados en tutoria y en la
transversalidad del curriculo.



La disciplina en el aula ha de estar ligada a los objetivos de la
educacion para que retorne la autoridad del profesor/a y la ensefianza no
resulte dificil. En general, los educadores/as estamos de acuerdo en que sin un
orden en el grupo donde se tiene que instruir, formar, socializar, educar, .es
imposible lograr esas finalidades y para ello se utilizan normas, reglamentos,
imposiciones y todas aquellas estrategias que garantizan el orden deseado.

Debe existir un clima agradable que haga satisfactorio el trabajo y el
buen hacer escolar y para obtenerlo pensamos en un tipo de disciplina que
podriamos llamar

Democratica, que de alguna forma ayude en las diferentes actuaciones
conflictivas que van apareciendo en el colectivo que integra la escuela. Esta
disciplina democratica podemos definirlas:

v “Disciplina democratica es el conjunto de estrategias que favorecen la
seguridad y el autogobierno, permitiendo la superacién de antinomias
hasta llegar al equilibrio entre autoritarismo y permisivismo, de tal
manera que la aceptacion de la autoridad sea un valor y la disciplina un
medio para lograr la socializacién y la madurez personal del educando”

El autocontrol.

Hacerse asi mismo es un valor que va tomando forma en el ser humano,
a medida que crece en edad y en inteligencia y se va haciendo mas autbnomo,
mas responsable y maduro. Para llevar las riendas de la propia existencia,
sortear los obstaculos que surgen a cada paso, conducir a velocidad
prudencial, con firmeza, sin peligro para los demas..., exige un elevado indice
de autocontrol, al que sdlo es posible acceder por dos vias obligadas:

v La del conocimiento de nuestra propia persona.
v La del dominio y control responsable de nuestros actos.

El conocimiento de nuestra propia persona ha de permitirnos localizar
la atencion en nuestras cualidades mas relevantes, aquellas que nos permitan
sentar las bases de una autoestima que nos impulse a la accion y realizacién
de nuestros mejores deseos, de nuestros ideales.

El dominio y control de nuestros actos supone pensar bien antes de
hablar y obrar, sin exaltacion y sin permitir que la sobreexcitacion de los
impulsos y los sentimientos nos haga perder el control sobre nuestras palabras
y acciones. Es fundamental, por tanto, habituarnos a encarar las cosas con
reflexion, calma y serenidad de juicio.

El plan de accion para el autocontrol tiene como fin  librarnos del
habito de pensar de manera negativa, impulsiva y descontrolada, y entrenarnos
en actitudes mentales positivas, controladas y calmadas.



El maltrato entre iguales.

El maltrato entre iguales es considerado como un tipo de violencia que
se produce cada vez con mas frecuencia. El tratamiento de estos problemas
se enmarca en un contexto mas amplio que tiene como objetivo la educacion
en valores democraticos, la convivencia pacifica, el fomento de la tolerancia y
la educacion para la paz. Nuestra pretension es que el alumnado, y toda la
comunidad educativa, tome conciencia sobre la necesidad de construir un
sistema de relaciones personales mas justo y democratico.

Los episodios de violencia entre el alumnado no brotan en el vacio. En
gran medida, suelen ser la punta de un iceberg, que estd compuesto por la
compacta red de relaciones interpersonales que configura la estructura social
de la institucion educativa.

Cuando esta red se constituye como un entramado social cimentado en
el respeto mutuo, la solidaridad y la conciencia clara de las normas de
convivencia, es mas dificil que los conflictos, que siempre existen, terminen
dando lugar a problemas de violencia, y aunque la aparicion esporadica de
ellos no pueda evitarse en su totalidad, la existencia de un buen clima de
relaciones sociales disminuye el riesgo de violencia.

De ahi que la intervencién preventiva, es decir, la que busca la creacion
de un buen clima de convivencia, sea la mejor medida para Evitar la apariciéon
de abusos de malos tratos de todo tipo. Serd preciso, ademas, junto a esta
labor preventiva, gestionar la convivencia de manera democratica y educar en
sentimientos, actitudes y valores.

Disponemos, tanto en el Plan de Convivencia como en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, de normativa para afrontar estos casos, es
necesario darla a conocer al alumnado y a las familias, mediante la agenda,
pagina web, y circulares informativas de manera que a todos los miembros de
esta comunidad educativa les quede claro las formas de actuar y las
consecuencias derivadas en pos de prevenir y corregir este tipo de agresiones.

La violencia escolar (Acoso escolar)

La historia avala que la violencia no es un hecho nuevo, sino una
constante inherente a la organizacion social dominante.

Se parte de principios absolutos e indemostrables, ideas de
superioridad, inferioridad, marginacion, etc. que constituyen las claves
cognitivas desde las que se generan los estereotipos culturales que fomentan
las diferencias y su legitimacion.



Hoy se puede constatar que la violencia gratuita es un hecho vy sus
causas hemos de buscarlas en la propia fascinacién por la violencia y en las
tradiciones culturales que la justifican: el machismo, la competitividad extrema y
el desprecio por los otros y otras. Detras de cualquier accién violenta hay un
desprecio tal que la persona agredida es para la agresora una “cosa” sin valor,
sin sentimientos. No es que el/la agresor/a pierda la cabeza, sino que la tiene
llena de razones que legitiman su actuacion.

Esta desalentadora premisa nos ha llevado a plantear en el centro no
s6lo la cuestidon de la violencia escolar, sino también la violencia en general.

Desde hace ya bastantes cursos conmemoramos en nuestro colegio el
Dia Internacional de la No- violencia y la Paz y participamos activamente con
las actividades programadas por el Ayuntamiento de Olula del Rio.

La Orientacién académicay la prevencion de dificultades.

Este programa, a veces unico en la actuacion tutorial, persigue junto a
las anteriores completar la formacion y la informacion que desde el colegio
se ofrece al alumnado y a las familias.

Habitos y técnicas de estudio.

Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas,
fundamentalmente logicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan el
proceso de memorizacion y estudio. Unidas a los habitos de organizacion y
esfuerzo evitan el fracaso escolar y suelen poner éxito en el trabajo de quien
estudia.

Es preciso organizar y planificar lo que se debe estudiar. Ha de hacerse
diariamente, unas veces, y otras a un plazo mas largo, una semana, una
quincenay, en algun caso, con mas tiempo.

No menos importante es encontrar sentido al estudio. La familia tiene
una labor crucial en este sentido y deberd ayudar a los nifios y niflas a
averiguar el por qué y para qué estudiar. Sera muy oportuno fijar metas que
realmente estén alcance de los alumnos y alumnas y aqui cobra una
importancia capital la colaboracion entre la familia y el profesorado.

Una vez que hemos puesto en claro el sentido de estudiar, su
importancia y se ha planificado y organizado el estudio es el momento de poner
en juego las estrategias o técnicas de estudio que rentabilicen al maximo el
esfuerzo.

Informacion sobre evaluacion y promocion.

Segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo y 17 de marzo de 2015 (cursos pares
E. Infantil) cursos impares Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo y art 9 del



Real Decreto 984/2022 de 16 de noviembre por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacién primaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, “la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del
curriculo y se llevarad a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del
mismo. La evaluacion tendrd un caracter formativo y orientador del proceso
educativo y proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

También regula el derecho del alumnado “a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de sus
aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion”. Asi mismo establece el derecho de
los padres de “solicitar al maestro tutor o maestra tutora aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas o pupilos”.

Mas adelante, el articulo 9 de la misma Orden dispone sobre la
participacion de las familias en el proceso de evaluacion. En él se garantiza su
derecho de participacion, la informacion que deben recibir, los momentos y
formas de recibirla y el derecho de reclamacion sobre las decisiones tomadas.

El Decreto y orden citada, competentes en evaluacion y la experiencia
docente nos lleva a sefialar de manera sucinta que evaluar es parte, y muy
importante, del proceso de formacién de los nifios y nifias y por eso debe servir
tanto para mejorar el aprendizaje como la ensefianza. En este sentido el
profesorado adquiere el compromiso de prestar una especial atencion a este
momento del proceso educativo y, por tanto, informara de forma fehaciente y
clara a las familias y alumnado de los criterios de evaluacién y promocioén, de
los instrumentos o procedimientos de evaluacién, asi como de la valoracion
concreta que tienen las cuestiones que conforman las pruebas que se apliquen
encada momento.

Los resultados de la evaluacion que cada alumno y alumna obtenga
se trataran con discrecion y la informacion facilitada sobre ellos, tanto a la
familia como al propio alumno y alumna, se hard de manera individual. No
obstante, el profesorado podra hacer valoraciones generales del proceso de
evaluacion con el fin de incentivar y motivar al grupo clase.

En otro sentido, nos parece interesante fomentar situaciones de
autoevaluacion y heteroevaluacién, siempre bajo supervision del profesorado,
con el fin de contribuir a desarrollar las capacidades de critica y autocritica; ya
gue ponerse en el lugar del otro y analizar el propio trabajo parecen dos de las



actividades mas enriquecedoras Yy dificiles que se nos presentan a lo largo de
la vida.

La motivacién y el interés.

Con frecuencia el profesorado, la familia e, incluso, la sociedad
atribuimos el fracaso escolar a la desmotivacion o la falta de interés. Y
seguramente es asi; sin embargo, uno de los retos mas dificiles, y a la vez mas
interesantes, que a los educadores y educadores se nos plantea es
precisamente despertar el interés por lo que se estudia, motivar a los nifios y
nifias para que acepten la tarea del estudio y el esfuerzo consiguiente con la
mejor actitud y animo.

Encontramos la motivacién intimamente ligada con la autoestima y el
auto concepto, que tratamos en el primero de nuestros programas de tutoria.

Seguidamente enunciamos, de manera muy breve, cuatro puntos de vista de la
psicologia que nos hacen ver esta conexion.

En psicologia se habla de indefension aprendida, en la falta de fe,
debida al aprendizaje, en la eficacia de la propia accién para cambiar el rumbo
de los acontecimientos. Cuando esto sucede nos encontramos con dos
situaciones:

La distorsiébn cognitiva: creerse mas incapaz e indefenso de lo que
realmente es.

La falta de motivacion: no esforzarse para conseguir algo si se sabe que
no se va a lograr.

El remedio a esta situacion estaria en cambiar las expectativas haciendo
que el estudiante actle y compruebe que su respuesta es realmente eficaz;
proponer metas alcanzables y a corto plazo para hacer ver que el esfuerzo
sirve para algo e ir elevando los objetivos progresivamente. Pero también se
puede intentar, desde un principio prevenir la situacion logrando que desde el
principio los sujetos tengan éxito en sus esfuerzos para que empiecen
comprobando que el cambio en las situaciones depende de sus actos.

Por otro lado el lugar de control hace referencia a la causa o la raiz en la
gue el individuo piensa que se encuentra el control de los resultados de su
conducta. Si se tiene la sensacion de poseer un mayor control sobre los
resultados del estudio es l6gico que se espere un mayor esfuerzo y un mejor
rendimiento. Si se siente que el control no esta en si mismo si no fuera
(dependiendo de factores externos como la suerte, las ayudas, los favores o el
estado de animo o la voluntad del profesor) habra un menor esfuerzo y un
rendimiento méas pobre.



La atribucion causal hace referencia a la tendencia humana a
preguntarse por las causas o méviles que originaron un acontecimiento. Las
explicaciones sobre la propia conducta que mas desmotivan son aquellas que
atribuyen el fracaso a factores que estan mas alla del control del sujeto (falta de
habilidad, dificultad de la tarea, etc.) En contraposiciéon a la atribucién a
factores mas controlables como el propio esfuerzo.

Pero, sin duda, el mayor problema, el mas humillante, el que mas
desgasta la motivacion, es el que se deriva de atribuir el fracaso a una causa
interna estable (no controlable) como es la falta de capacidad.

¢ Trabajariamos nosotros por un objetivo que previamente sabemos que
no podemos alcanzar?

Por ultimo, el "efecto Pigmalién" o la profecia que se auto cumple se
refieren al proceso por el cual las creencias y expectativas de una persona
afectan de tal manera a su conducta que ésta provoca en los demas una
respuesta que confirma esas expectativas.

Si un profesor o profesora espera buenos resultados de sus alumnos el
rendimiento se aproxima mucho a su capacidad intelectual, pero si lo que
espera son malos resultados, el rendimiento de sus alumnos se corresponde
poco con la capacidad intelectual que poseen cuando los resultados educativos
no son favorables ya sean por falta de interés o por otro motivo, s e ha puesto
la necesidad de llegar a compromisos de estudio o de convivencia, segun
convengan. Ahora, por ser el que mas incidencia puede tener en nuestro
Centro, nos vamos a referir al compromiso de estudio.

Se trata de un instrumento que los tutores y tutoras ponen en marcha en
colaboracion con la familia para tratar de paliar un problema de fracaso, se
configura a la manera de un contrato entre el tutor/a, los padres y el alumno o
alumna y por él unos y otros llegan a un compromisos muy concretos,
revisados con frecuencia y que tiene consecuencias para todos.

Toma de decisiones.

La toma de decisiones es un proceso que crece con nosotros. De las
pequefias decisiones —0 no tan pequefias- de la etapa de infantil vamos
progresivamente enfrentandonos a decisiones de mayor envergadura o, al
menos, con mayor trascendencia para nosotros y quienes nos rodean.

Las presiones del grupo de amigos o los propios impulsos hacen que a
veces tomemos decisiones que ni nos satisfacen ni nos convienen. Aprender a
resistirnos a estas presiones, tener autocontrol sobre nuestros impulsos mas
primarios y decidir de manera razonable, razonada y conveniente para si y los
demas de manera que superemos las dificultades o los conflictos es una tarea
primordial en el empefo de educar a ser persona, a convivir y a pensar.



Desde decisiones que afectan a la salud, el desarrollo de una actitud
critica o las decisiones académicas que ya empiezan a tomarse... es necesario
ir creando el andamiaje que permita a nuestros alumnos y alumnas decidir de
la manera mas satisfactoria y exitosa posible.

MATERIALES PARA LA TUTORIA
La agenda del alumno y alumna.

Este material vine siendo elaborado por el Centro y se ha mostrado
eficaz como un instrumento Util para regular bastantes de las actuaciones que
el profesorado tutor tiene encomendadas. Se usa desde 1° hasta 6° de E.
Primaria.

De ella destacamos, a parte de su uso como agenda y control del trabajo
de casa, la informacion que aporta a la familia y alumnado .La comunicacion
entre el profesorado y la familia y las actividades previstas sobre estrategias y
organizacion del estudio.

El cuaderno o diario del maestro y maestra y el Cuaderno de Seneca

Concebimos este cuaderno o diario como un instrumento Gtil para el
profesorado en el que se recogen listados, diferentes registros de evaluacion,
tutoria e informacion al profesorado sobre criterios de evaluacion, y de
valoracion, concrecion de contenidos, ausencias, turnos de recreo,...

6.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

El tutor/a reservard una hora a la semana, de las de obligada
permanencia en el centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su
grupo, previamente citadas o por iniciativa de las mismas. En nuestro centro,
serd el lunes de 18:30 a

19.30 h. Horario que se da a conocer en la reunion general de principio de
curso y que esté publicado en la pagina Web del centro.

A dichas entrevistas podra asistir, con caracter excepcional, el
orientador/a de referencia, de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa
coordinacion con el tutor/a. Dichas entrevistas tendran las siguientes
finalidades:

Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso
de enseflanza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado,
garantizando los criterios de evaluacion.

Solicitar colaboracion para prevenir las dificultades reaprendizaje.



Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en aspectos académicos como en la mejora de la
convivencia del centro.

Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer la suscripcion
de un compromiso de convivencia o educativo a las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares y/o
problemas en el proceso de aprendizaje.

Se estableceran asi mecanismos de coordinacion entre las familias, el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el horario
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El procedimiento para solicitar atencion por parte de algin miembro del
EOE, sera a través del siguiente cauce:

v Solicitud por parte del padre/madre al tutor/a del alumno/a.

v' Entrega de la solicitud, por parte de tutor/a, al Jefe de Estudios o al
Coordinador/a del EOA.

v" Entrega de la solicitud a Coordinador/a del EOE.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR
LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Cada tutor/a incluird en los documentos oficiales que establezca la
Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia, los datos relevantes del
alumnado a su cargo obtenidos durante el curso escolar.

Informe personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por
primera vez en el centro, incluira el que haya sido remitido desde su centro de
procedencia.

Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, incluidos los
resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del
ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

Informacidon que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta
informacion se puede incluir:

v Datos psicopedagdgicos.



v' Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el
propio titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con
el orientador u orientadora de referencia.

v Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y
atencion del alumnado.

Todos los datos del alumnado tendran un caracter confidencial, y estaran
sujetos a la ley de proteccion de datos.

8.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Estos servicios son, ademas del Equipo de Orientacion Externo del cual
ya hemos descrito sus funciones y atencion al centro, las Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica, los servicios provinciales de educacion, el Centro de
Salud de Olula del Rio , Centro de discapacitados Ver de Olula y las distintas
concejalias del Ayuntamiento de Olula del Rio..

A finales de cada curso, coincidiendo con la elaboracion de la memoria
final, y a comienzos del siguiente, sera preciso recabar la participacion de los
servicios nombrados u otros que puedan crearse en los programas de tutoria.
Correspondera a la Direccion y Jefatura de Estudios planificar y solicitar dicha
participacion  tanto de propia iniciativa como a instancias de los distintos
equipos del profesorado.

En cualquier caso, el Equipo de Orientacion Externo tendrd una
participacion muy especial e intensa en la labor tutorial; sobre todo, en relacién
con los siguientes ambitos:

Area de accion tutorial y orientacion escolar:

v" Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.
Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.
Deteccion precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
Estimulacién del lenguaje oral en Educacion Infantil.
Transicion de Infantil Primaria y de Primaria a Secundaria.
Educar en la convivencia.
Area de atencién a las necesidades educativas especificas:
o Identificacion de las necesidades educativas especificas en el
alumnado.
o Intervencion con alumnos de altas capacidades
o Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la
respuesta educativa al alumnado con NEE.
o Programa de intervencion temprana en Educacion Infantil
e Area de compensacion educativa:
o Atencién domiciliaria.
o Absentismo escolar.
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o Interculturalidad.
o Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sera el responsable de
organizar y recoger la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion
del plan. Debera aprobar también los documentos utilizados para este
menester.

La revision y evaluacion se realizaré en distintos momentos a lo largo de
cada curso:

1. En las reuniones de coordinacion establecidas, se realizara un
seguimiento del POAT que nos permita detectar las dificultades que
estén apareciendo a la hora de su implementacion. Ademas, se
podra comprobar la consecucion de los objetivos y nos serviran para
recoger sugerencias y propuestas de mejora...

2. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado
y de las familias.

3. Grado de implicacion de los tres sectores mencionados
anteriormente.

4. Cambios operados en el centro.

5. El andlisis de los resultados escolares del alumnado y de las
pruebas externas realizadas durante la Educacion Primaria.

6. Las entrevistas con familias y alumnado mantenidas por los
profesores del centro o por el Equipo de Orientacién Educativa.

7. Analisis del clima de convivencia en el centro.

8. Las Memorias Finales de Curso, tanto del propio centro como las del
EOE.

.- PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

COMPROMISOS EDUCATIVOS

Dentro de las medidas de caracter preventivo, se suscribirAn compromisos
educativos con las familias en las siguientes situaciones:
e Compromiso de realizacion de tareas, tales como leer un libro, traer los
materiales necesarios para seguir el correcto funcionamiento de las clases.
e Compromiso de puntualidad.
e Compromiso de cuidar el material proporcionado por el centro educativo
como libros de texto, ordenadores...



La suscripcion del compromiso educativo se hara por iniciativa de la
familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora. O de coordinador/a de
planes/programas. Deben concretarse las situaciones en que podra aplicarse
esta medida y el marco general de las actuaciones que, tanto por parte del
centro como de las familias, se realizardn al amparo de estos compromisos.

En los compromisos educativos, quedara constancia por escrito, se
estableceran:

e Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de
llegar tarde a clase, traer el material....

e Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo
de dichas medidas.

e Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

e La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Procedimiento:

El tutor o tutora dard traslado al director o directora del centro de
cualquier propuesta de compromiso de convivencia, con caracter previo a su
suscripcion, para que éste verifigue el cumplimiento de las condiciones
previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

Estos compromisos de podran evaluar de forma quincenal o mensual y v
comprobar la efectividad de los mismos, incluso la posibilidad de prorrogar
dicho compromiso por mas tiempo.

El centro educativo dispone de documentos para suscribir compromisos
educativos y de convivencia.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el
agravamiento de las mismas, las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares podran
suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o la alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para
superar dicha situacion.



La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de
la familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora. Deben concretarse las
situaciones en que podra aplicarse esta medida y el marco general de las
actuaciones que, tanto por parte del centro como de las familias, se realizaran
al amparo de estos compromisos

En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por
escrito, se estableceran:

e Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de
rechazo escolar que presenta el alumnado.

e Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo
de dichas medidas.

e Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

e La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Procedimiento:

El tutor o tutora dard traslado al director o directora del centro de
cualquier propuesta de compromiso de convivencia, con caracter previo a su
suscripcion, para que éste verifigue el cumplimiento de las condiciones
previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara a la
Comisién de Convivencia. Este tipo de compromiso también podria firmarse
conjuntamente entre el centro, la familia y el propio alumno o alumna, como
manifestacion de que existe voluntad de modificar aquellas actitudes o
comportamientos que atentan contra la convivencia en el Centro. En este caso
al modelo que se presenta a continuacion se le afiadiria un nuevo apartado con
los compromisos que acepta el propio alumno o alumna y seria igualmente
firmado por él o ella.

El centro educativo dispone de documentos para suscribir compromisos
educativos y de convivencia.

J.- EL PLAN DE CONVIVENCIA

1.-INTRODUCCION.

En el art.29.2 del Reglamento organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educaciéon infantil y primaria y de los centros publicos especificos de



educacion especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
que los principios establecidos en él para elaborar las normas de convivencia
confirman en gran manera lo que nuestras Lineas generales de actuacion
pedagdgica marcaban desde su elaboracién, a saber:

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion
econOmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la
salud como bien social cultural”.

Alcanzar la formacion integral de nuestro alumnado de modo que
contribuyamos a preparar ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y
responsables; y que eso les ayude a crearse una comprension cabal del
mundo, de la cultura y les faculte para participar en la sociedad del
conocimiento. Esta es nuestra principal tarea y hemos de conseguirla sin
perder de vista la diversidad, atencion individualizada y personalizada, y la
equidad, oportunidades iguales para todos y todas, tratando adoptar medidas
de ayuda para quienes parten de situaciones mas desfavorables.

Pero ello no sera posible sin el necesario respeto a las personas y
bienes que conforman el Centro. Tampoco sin la participacion y la actuacién
responsable de los miembros de esta comunidad en la vida del colegio.

Sera preciso, pues, que valores como la igualdad, la tolerancia, el
respeto, el esfuerzo, la solidaridad, el deseo de compartir y escuchar para
entender, entre otros, sirvan de norte para lograr una convivencia armonica y
sana; en la que el conflicto se aborda desde el dialogo y la mediacion.

2.- DEFINICION.

El plan de convivencia es el documento del proyecto educativo que
concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la
convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regularan y las actuacionesa realizar para alcanzar los objetivos planteados.

3.-DIAGNOSTICO.

En el curso 2006-07, empezamos con el primer plan de convivencia,
poco ha variado la situacion en cuanto a la convivencia. En él se decia
“...podemos destacar que muestra como resultado un clima general agradable
y cordial entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa”. Hoy, con
satisfaccion y felicitaciones a quienes han formado y forman parte de nuestra
comunidad, podemos decir que la situacion es similar.



Afirmamos que el clima de convivencia es bueno, tanto en la
relacion entre el alumnado, como entre éste y el profesorado, asi como
entre las familias y el profesorado. No se observan serios problemas vy
cuando aparece algun conflicto se resuelve mediante el dialogo y en
ocasiones con la toma de medidas disciplinarias de caracter menor (recuperar
el tiempo perdido, amonestacidon, comunicacion a los padres...).

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DECONVIVENCIA.
Los objetivos que debe perseguir el plan de convivencia son los
siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacibn con la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento
de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de
la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia reaprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas Ilas
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el a&mbito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias sociales y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de
las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras

5.- CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

A.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares delaula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas
y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo



establecido en el Capitulo 11l del Titulo V del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria y delReglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros Publicos especificos
de educacion especial.

b)
c)

d)

f)

)
h)

Derechos y deberes del alumnado.

Deberes del alumnado:

El estudio, que se concretar en:

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y
compairieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el maestro/a.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ello:

e Derechos del alumnado.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo
desu personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

A la formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por
el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.



g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de
hébitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personal

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de  integracion ycompensacion

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de lasnormas
de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su
edad.

Presentamos las normas de convivencia del centro en tres bloques.
Por un lado, las normas generales; por otro las normas, también generales,
pero que afectan al tiempo de recreo, a las actividades fuera del recinto
escolar y al tiempo extraescolar y, por fin, sugerimos las normas de aula y
espacios comunes Estas deberan adecuarse y acordarse en cada tutoria curso
a curso, por tanto, las aqui expuestas son un marco general para todas las
tutorias. También seran de aplicacion si una tutoria, por cualquier razén, no
realizara la mencionada adaptacion y acuerdo.

Junto a las normas de convivencia se anuncian las correcciones por
incumplimiento de aquellas y la persona u 6rgano que podra imponer la
sancion. En el mismo sentido y para incumplimientos mas graves o reiterados
se adjuntan dos tablas con las conductas contrarias a la convivencia y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, las cuales se
explicitan enlos arts. 33 a 38 del Reglamento organico, antes citado.

En lo que se refiere al incumplimiento de las normas, el art. 30 nos
marcala necesidad de que las correcciones tengan “...caracter educativo y
recuperador...”

El mismo articulo, en su apartado 2, advierte que:



a)

b)

d)

“El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a
la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnoo alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad.”

El articulo 31 recoge las circunstancias que atenlan o agravan la
responsabilidad.Y sefiala las siguientes:

ATENUANTES

e EIl reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la  conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafio producido.

e Falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas.

v
v

AGRAVANTES

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un
maestro o maestra.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
comparferos y compafieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de losderechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros
de la comunidad educativa.

El apartado 3, del mismo art. 31, aclara que las circunstancias

agravantes no seran tenidas en cuenta cuando estas mismas se encuentren
recogidas como conductas contrarias a la convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.



Por ultimo, es importante resefiar los ambitos de aplicacion de las
normas de convivencia. Estos se sefialan en el art 32y son: el recinto del
centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al
comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares y al
transporte escolar, y fuera del recinto y del horario escolar, siempre que las
actuaciones estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

B.-COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

El Reglamento regula el procedimiento para la imposicibn de las
correcciones y de las medidas disciplinarias, las reclamaciones, el
procedimiento para la tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de
centro, resolucién y recursos en los arts. 39 a 46. A ellos nos remitimos en
estos asuntos. Es preciso recalcar que estos procedimientos se refieren a
las conductas contrarias a la convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. Y conviene sefalar que estas conductas
cuando sean sancionadas, y una vez firme la medida adoptada, deberan
constar en el expediente del alumno.

Cuando nos refiramos al incumplimiento de las normas generales de
centro, de aula o de tiempo extraescolar y no revista la gravedad suficiente
para ser consideradas contrarias 0 gravemente perjudiciales a la convivencia,
se corregiran de modo inmediato y se dara a conocer a la familia el hecho y la
correccién. Esta podra pedir mas informacién al tutor o tutora correspondiente
o ala jefatura de estudios en la sesion de tutoria posterior a que ocurriera la
conducta corregida.

e COMISION DE CONVIVENCIA.
El articulo 63.3 y 63.4 regula la composicién y competencias de esta Comision,
la cual se constituye en el seno del Consejo Escolar.
INTEGRANTES
v’ El director o directora, que ejercera la presidencia.

v’ El jefe o jefa de estudios.

v" Dos maestros o maestras miembros del Consejo Escolar.

v' Cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado

Elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Uno de los padres y madres sera el miembro del Consejo designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado.
FUNCIONES
v' Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto  mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.



v' Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

v Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas

v" Mediar en los conflictos planteados.

v' Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

v Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

v Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a las menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

v' Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritosen el centro.

v' Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

PLAN DE REUNIONES

La Comisién de Convivencia se reunird, convocada por quien ejerza la
presidencia, cada vez que sea necesario para tratar los asuntos que le
competen. Entodo caso, debera reunirse al menos dos veces a lo largo del
curso para preparar un informe dirigido al Consejo Escolar sobre actuaciones
realizadas, correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Estas reuniones se celebraran, de modo preferente, en los meses de
enero y junio.

AULA DECONVIVENCIA.

De acuerdo con el art. 23. 3 del Reglamento Orgénico entendemos
esta aula como la creacidon de un espacio y un tiempo para la escucha, la
calma y la busqueda de soluciones al conflicto, a la vez que se realizan las
actividades formativas determinadas por el equipo docente que atiende al
alumno o alumna.

Con la creacion de la misma pretendemos:

v Minimizar los conflictos para lograr un clima positivo de convivencia y

respeto en el Centro.

v Dar respuesta a situaciones personales de inseguridad, necesidad de
atencion, afecto que en muchas ocasiones subyace en las causas de
los conflictos entre nifios.

v' Superar el sistema punitivo-sancionador a través de la mediacion y
tratamiento de conflictos.

v Disefiar estrategias para prevenirlos.



v' Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede
permanecer en su aula.

v' Mantener relaciéon eficaz con los equipos docentes, ayudando al
profesorado a poder realizar su trabajo en un clima de aula
adecuado.

v Recogida de datos cuantitativos y cualitativos referentes a la
convivencia escolar, con el fin de realizar un seguimiento y evaluacion
de la misma.

CRITERIOS DE ATENCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA .

El criterio bésico para que el alumnado sea atendido en el aula de
Convivencia es, dependiendo de la gravedad de la accion, el
incumplimiento o incumplimiento reiterado de los deberes y normas
recogidos en este Plan, apartado 4 del mismo, y que imposibilite el
desarrollo normal de las clases y de la buena convivencia de nuestro
Centro.

Establecemos como criterios y conductas mas concretos los siguientes:
- Agresion fisica a otro/a compafiero/a
- Conducta de acoso e intimidacion entre iguales.
- Conductas contrarias al normal desarrollo de la clase
- Agresién con desperfectos al material o instalaciones del centro.
- Sustracciones al material del Centro o de otros compafieros.
- Otros de los recogidos en el apartado 4.

Una vez detectado un incumplimiento o un posible motivo para que un
alumno o alumna pueda derivarse a esta aula, el maestro que lo haya hecho
debera poner en conocimiento del tutor o tutora el hecho. Este, junto con la
jefatura de estudios y la coordinadora del aula, decidiran la conveniencia o0 no
de que el alumno sea atendido en el aula de convivencia. Este hecho
quedara recogido por la coordinadora del aula en una carpeta de incidencias.
Por su lado el tutor/a del alumno/a comunicara a su familia el tiempo,
motivo y actividades que realizara el alumno/a en el aula a la vez que
solicitara su implicacion y colaboracion.

Previamente a la atencion en el aula de convivencia habra de
haberse suscrito un compromiso de convivencia y confirmada la no
modificacién de conducta, que afecte a la convivencia, podra optarse por la
atencion en el aula de convivencia.

La jefatura de estudios y el orientador de referencia habran de realizar
seguimiento y control de las actuaciones de lo que informaran a la direccion
para que pueda verificar el cumplimento de los criterios y condiciones de
atencion, de acuerdo con el art. 23. 2 del Reglamento Organico.

Puesto que pretendemos realizar un tratamiento y seguimiento
individualizado el niamero de alumnos no sera mayor de 4. Si debiera
realizarse  una actuacibn muy concreta, especifica y momentanea con un



grupo mayor, éste tendra un tratamiento especial que coordinara la jefatura de
estudios con el apoyo del profesorado encargado del aula.

PERSONAL ENCARGADO. HORARIO Y ESPACIO.(dependera de la
disponibilidad horario del docente)

La Jefa de Estudios coordinara el aula de convivencia. En esta tarea
tendrala ayuda de un maestro o maestra que designara la direccién en los
primeros dias de septiembre, Se determinara un horario para que el aula de
convivencia se abra todos los dias durante una hora como minimo.

Las funciones de este personal seran:

v' L a atencion al alumnado derivado al aula

v Asesorar la labor Tutorial.

v Elaborar material para trabajar en tutoria las cuestiones que prevengan y
remedien conflictos.

El horario de funcionamiento del aula sera, de modo preferente, de
12 a 13 horas y la dependencia que usaremos esta aun por determinar.

ACTIVIDADES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 23.3 del Reglamento establece que “En estas aulas de
convivencia se favorecera un proceso de reflexiéon...” En este sentido las
actividades seran siempre relativas al motivo por el que estan en el aula,
violencia fisica, cultural, alteracién del desarrollo de la clase, desperfectos
sustracciones. El desarrollo de las actividades debe estar privado de
crispacion, y su puesta en practica seguira las siguientes pautas:

- Conversar/razonar (con la mediacion de un adulto o entre iguales)
- Realizacién de fichas tipos
- Toma de acuerdos para evitar que se repita la situacion.

El seguimiento y evaluacion se realizara mediante una ficha en la que,
ademas de identificar al alumno, se describa el conflicto, los objetivos de
mejora y el grado de consecucion de los mismos. Por otro lado, la observacion
sistematica y la participacion en el proceso de reflexibn constituirdn otros
elementos de la evaluacion de las actuaciones.

Al final de cada trimestre se hard una revision de dicha fichas de
registro para comprobar el efecto surtido y obrar en consecuencia. Si hubiere
lugar, los casos mas conflictivos se derivarian a los 6rganos competentes.

A lo largo del curso se dara cuenta al Consejo Escolar, al menos en dos
ocasiones, de las actuaciones realizadas y logros alcanzados.

c.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
CULTUR DE LA PAZ

En nuestro Centro se trabaja por y para que nuestro alumnado viva y
conviva enuna cultura de convivencia. No se entiende una educacion sin incluir
valores, sentimientos, esto es, educar en cultura emocional.



Para ello, el Centro participa en todas las actividades que promuevan la
paz y la buena convivencia entre iguales.

Todas las actividades que se realizan quedan asi mismo reflejadas en
los planes y proyectos anteriormente citados. Dichos planes se anexaran al
Plan de Convivencia.

D.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR YRESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE,
ENTRE LAS QUE SE INCLUIRAN LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS Y
QUE CONTRIBUYAN A LA DETECCION DE LA CONFLICTIVIDAD, LOS
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De sobra es conocido el refran: “mas vale prevenir que curar’. Sin
embargo, como dice Casamayor (1998), muchas veces es una perversion
denominar “de convivencia” a la mayoria de comisiones disciplinarias que se
han constituido en los centros escolares ya que solo se retunen cuando se ha
producido un conflicto, normalmente grave. La prevencidon de los derechos de
los miembros de la Comunidad educativa pasa, en primer lugar, por el
conocimiento de los mismos. Un modo de prevenir, es hacer publicos los
derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los sectores de la
Comunidad Educativa y adaptarlos a las caracteristicas y circunstancias del
centro.

Prevenir es establecer las condiciones necesarias para que, el clima de
convivencia en el centro permita solucionar la mayoria de los conflictos:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.

b) En este sentido, se incluirdn actividades de acogida para el alumnado
que se matricule en el centro por primera vez, asi como actividades que
faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de
convivencia, tanto generales del centro, como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

c) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Cuando se
adoptan medidas que atienden las dificultades de aprendizaje y la
singularidad que presenta el alumnado, éste se siente integrado en las
actividades que se desarrollan en el aula y en el centro, con lo que se
contribuye a la mejora de la convivencia.

d) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo. En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar
el conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia
del centro y se programaran actuaciones para favorecer la participacion
de las familias en la vida del mismo.

e) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias. Se anexa:



f)

g)

h)

Protocolo de actuacion de acoso escolar.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/quia/protocolo _acoso.html
Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/quia/protocolo _maltrato.html
Protocolo de actuacién ante el ciberacoso escolar
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-
portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_ 2013101112 9132009/quia/protocolo_violencia.html

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia
de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las
entradas y salidas del centro y los cambios de clase

Para cada una de las actividades incluidas se explicitara la persona o
personas responsables de las mismas, los recursos con que cuenta el
centro para llevarlas a cabo, la metodologia o procedimiento mas
adecuado a la hora de llevarlas a la préactica, el contenido concreto de
las actividades, los espacios fisicos en los que se desarrollardn y la
temporalizacion.

K.- EL PLAN DEL PROFESORADO

1.- INTRODUCCION

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién

inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
y el lll Plan Andaluz de Formacion del Profesorado, aprobado por Orden de 31
de julio de 2014, determina las lineas estratégicas y son los Centros de
Formacion del Profesorado los que ofertan las posibles modalidades y cursos a
peticion de los centros educativos adscritos

El C.E.I.P Trina Rull determina sus necesidades de formaciéon teniendo

en cuenta:

rwnE

La Autoevaluacion y el Plan de Mejora( Indicadores Homologados)
Propuestas del Claustro

La realizacion del test de Transformacion Digital Educativa.
Propuestas de Inspeccion.

1.- Durante el mes de junio las coordinadoras se reunen con los Equipos de
Ciclo para analizar el documento de reflexibn para la autoevaluacién. Este


http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_acoso.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_acoso.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_violencia.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolo_violencia.html

documento contiene los factores claves y sus elementos, con una escala de
valoracion de los descriptores en niveles (mal, mejorable, bien, muy bien y
excelente) con sus correspondientes propuestas de mejora.

En reuniones de ETCP se analizan y consensuan todas las propuestas
de cada uno de los ciclos y se proponen cuales van a ser las propuestas de
mejora para el proximo curso.

Con todo lo nombrado anteriormente es el ETCP, el que decide cuales
van a ser las propuestas de Mejora que se llevardn a cabo y qué tipo de
formacién necesita el profesorado.

2.- En el dltimo claustro del curso saliente, es decir en junio, el claustro aporta
propuestas de mejora tanto a nivel de centro, infraestructuras, entorno y
formacion....

3.- Con la realizacion del test en Séneca por parte de los miembros del claustro
de Transformacion Digital, también nos aporta propuestas de mejora.

4.- La Inspeccion en su valoracién del 1° afio en la Funcion Directiva, también
emite un informe con propuestas de mejora.

2.- DIAGNOSTICO

El C.E.I.P Trina Rull determina sus necesidades de formacion teniendo en
cuenta:

1.- La Autoevaluacién y el Plan de Mejora (Indicadores Homologados)
2.-Propuesta del Claustro

3.-La realizacion del test de Transformacion Digital Educativa.
4.-Propuesta de Inspeccion Educativa.

1.- Desde la Autoevaluacion y el Plan de Mejora. Se proponen las siguientes
situaciones:

e Disminuir el nivel bajo y aumenta el nivel alto, en razonamiento
matematico en 4° curso de E.P Se propone formacion en matematicas asi
como la utilizacién de la herramienta Innovamat en el centro educativo.. y
la Utilizacion de textos de escucha activa con la realizacion de cursos del

desarrollo dela competencia linguistica.



2.- En el dltimo claustro del curso saliente, es decir en junio, el claustro aporta
propuestas de mejora tanto a nivel de centro, infraestructuras, entorno y
formacion....

La realizacion de patios inclusivos y comprar mobiliario para el patio del centro
educativo.

3.- Con la realizacion del test en Séneca por parte de los miembros del claustro
de Transformacion Digital, también nos aporta propuestas de mejora.

e Es necesario la utilizacion del cuaderno de Séneca para realizar la
evaluacion competencial de manera adecuada. Se decide en claustro la
utilizacion del cuaderno de Séneca por parte de todos los docentes.

4.- La Inspeccion Educativa en su valoracion del 3° afio en la Funcion Directiva,
también emite un informe con propuestas de mejora.

e Propone en dicho informe la elaboracion mas concreta del Plan de
Formacion del Profesorado.

e Formacion especifica en resolucion de conflictos por parte del alumnado.
Se decide que la coordinadora del Plan de Escuelas- Espacio de Paz se
forme en esta disciplina y desde la asamblea de rutinas, que se llevara en
todos los cursos, se nombre a varios mediadores en conflictos.

e Participacién por parte del centro en encuentros para dar a conocer las
“‘Buenas Practicas” que se lleven a cabo en el centro educativo. Esta se
llevara de dos formas:

v" A nivel de profesorado con la explicacion de instrumentos que lleva
a cabo en el aula y que obtiene resultados satisfactorios.

v" A nivel de otros centros.



- Competencia en Comunicacioén Linguistica

- Razonamiento matematico

- Atencion a la diversidad

¢ NORMATIVA:
-Programar por Situaciones de Aprendizaje y el
cuaderno de Séneca.

e Cursos sobre Gestion Emocional
e Cursos alumnados con TEA, dislexia....

-Curso para el profesorado en técnicas de escucha
activa.
- Metodologia para ensefiar matematicas.

- Estrategias y metodologias que permitan atender al
alumnado que presenta necesidades de apoyo
educativo en entornos especificos.

Red Andaluza Escuelas :Espacio de Paz

Formacion especifica al coordinador/a

Convivencia Escolar

Formacion especifica al coordinador/a

Plan de salud laboral y PRL

Formacion especifica al coordinador/a

Practicum Grado Maestro
Plan de Igualdad de Género en Educacion.

- Formacion especifica al coordinador/a

-Curso sobre el desarrollo de estrategias eficaces
con enfoque preventivo, estableciendo la mediacién
como herramienta fundamental para la resolucion de
conflictos asi como la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

-Formacion Especifica al coordinador.
-Asesoramiento para el desarrollo de la competencia




e TDEy DigComporg.

digital de centros basadas en el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg).

-Integracion de tecnologias digitales en estrategias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Reuniones de autoformacion en el centro con las
siguientes tematicas:
v La Asamblea.

v"  El Cuaderno de Séneca

-Realizaciones de jornadas a nivel de centro, intercentros y
zonales.

- Difusién en los proyectos de trabajo de los Programas para
la Innovacién Educativa: la asamblea y el Plan de Infusion.

Reuniones con la coordinadora de Innovacién
Educativa.

Reuniones con la coordinadora de Innovaciéon
Educativa.

Explicacion e implementacion y seguimiento del
cuaderno de Séneca por parte del profesorado que lo
lleva a cabo.

Jornadas sobre Buenas précticas.







4.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION

Se realizaran las siguientes actuaciones:
A.- ACTUACIONES SEMANALES

Sera la directora del Centro Educativo, la coordinadora del Plan de Formacion y
la encargada de:
¢ Difundir la oferta formativa del CEP al claustro de profesores.
e Animar a la realizacién de cursos propuestos en el Plan de Formacion
del Centro Educativo.
e Recordar el inicio de los cursos.

B.- ACTUACIONES TRIMESTRALES RECOMENDABLES

En las revisiones trimestrales que se efectian cuando finaliza el trimestre, se
realizara un seguimiento del Plan de Formacién con:
e N° Horas certificadas por el profesorado en el trimestre
¢ Informacion del proceso de autoformaciones.
¢ Informacion al claustro del desarrollo del plan de formacidén segun lo
establecido al inicio de curso.
e Deteccion de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre.

C.- ACTUACIONES FINALES RECOMENDABLES

Estas se concretan con la realizacién de una memoria y evaluacion final de la
efectividad de las propuestas iniciales y de propuestas de mejora.

A continuacién se adjuntados tablas de:

4.1. Indicadores de participacion y de certificacién y valoracién de
las actividades recogidas en el Plan de Formacién

4.2. Relacion de otras actividades formativas en las que ha
participadi ep profesorado, no incluidas en el Plan de Formacion

5.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

En la Evaluacion Final del Plan de Formacion se elaborara una Memoria Final
que tendra en cuenta:
e Logros, dificultades y propuestas de mejora partiendo de las
necesidades detectadas y su vinculacion con los objetivos/mejoras a
consequir.



e Adecuacion de la modalidad formativa (logros, dificultades y propuestas
de mejora)

e Impacto de la formacion: resultados obtenidos, propuestas de acciones a
generalizar, posibles modificaciones a realizar en el proyecto de centro,
etc.

e Posibles futuras lineas de trabajo

L- LOS CRITERIOS DEL TIEMPO ESCOLAR, Y LOS
OBJETIVOS Y PROGRMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

1.-Distribucion del tiempo escolar.

En el horario del centro educativo permanecera abierto a disposicion de la
comunidad educativa. Siendo el horario lectivo distribuido en cinco jornadas
de mafnana desde las 9:00 h hasta las 14:00 h.

Mientras que el horario extra lectivo anterior al lectivo:

e Dara comienzo a partir de las 7:30 de la mafiana con el Aula Matinal.
El alumnado podra acceder a dicho servicio de forma flexible hasta las
8:50 h.

e El alumnado del servicio de Comedor accedera al mismo a partir de las
14:00 h hasta las 16:00 h. El alumnado de E. Infantil accedera al mismo
a partir de las 13:55 h. A partir de las 14:30 h, el alumnado podra ser
recogido por las familias hasta las 16:00 h.

e El horario de las Actividades Extraescolares serd de 16:00 h a 18:00
h distribuidas en sesiones de una hora, dos veces por semana.

Se ofertaran aquellas actividades que demanden las familias y tendran
un componente de actividades ludicas creativas.

2.- Criterios para organizar los horarios.

v El tiempo debe estar al servicio de los ritmos de aprendizaje de cada
alumno/a. Ello implica que el programa de trabajo debe adaptarse al
alumno o a la alumna y no a la inversa.

v' Se debe fomentar una organizacién del tiempo lo mas natural posible,
sin forzar el ritmo de la actividad evitando un aula sujeta a las prisas y a
la ansiedad.

Los tiempos asignados a cada area deben entenderse con un caracter
de flexibilidad, teniendo en cuenta el principio de globalizacion que caracteriza
la organizacion de los contenidos en la etapa.

Se respetard la alternancia de actividades colectivas con las individuales
o de grupo, las que exigen una actitud de escucha o atencion con otras que se



basen en la manipulacion o el movimiento, que respeten los periodos de
descanso o actividad, que se compaginen las actividades libres con las mas
dirigidas.

3- Criterios para la elaboracion del horario lectivo del alumnado y del
horario individual del profesorado.

El horario lectivo de los maestros sera de lunes a viernes de 9:00h. a
14:00 h., y el horario no lectivo de obligada permanencia sera los lunes de
16:00 h a 19:00 h de dedicaciobn a reuniones de Equipos docentes,
programacion de actividades, claustros, E, T.C.P y atencion a las familias.

El horario lectivo del alumnado en cada uno de los cursos de la
Educacion Primaria serd de veinticinco horas lectivas, incluyéndose en este
computo dos horas y media destinadas al recreo.

El horario lectivo minimo que deben dedicar todos los centros docentes para el
desarrollo de cada una de las areas de la etapa se establece, para cada uno de
los seis cursos, en el Anexo | de Orden de 30 de mayo de 2023.

e Las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera, dado su caracter instrumental para la adquisicion de
otros conocimientos, recibiran especial consideracion en el horario del
centro.

e El horario contemplara los minimos exigidos en la Orden Anexo |.

e Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios
atendera de forma ponderada los criterios pedagdgicos que a
continuacion se exponen buscando siempre la opcién que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del
centro.

v' Los criterios que tendremos en cuenta para la confeccion de los
horarios en E. Infantil son:
= El horario para el desarrollo del curriculo de esta etapa no
contemplara una distribucion del tiempo por areas de
conocimientos, dado el caracter integrado del curriculo de esta
etapa.
= Siempre que sea posible, segun disponibilidad horaria, se impartira
el &rea de inglés en el segundo ciclo de E. Infantil.
= En Educacioén Infantil se podran llevar a cabo un horario de recreo
diferente al general y/o tener dos periodos de recreo.
v' Los criterios que tendremos en cuenta para la confeccién de los
horarios en E. Primaria son:
= Las areas instrumentales se priorizaran de manera que tengan una
mayor carga horaria.



Los horarios de refuerzo del aprendizaje se revisaran y podran ser
cambiados en cualquier momento del curso para adaptarse a las
necesidades de aprendizaje del alumnado y a las necesidades del
mismo por parte de los cursos.

El horario lectivo se distribuira en tres sesiones de 60 minutos antes
del recreo y 2 sesiones de cuarenta y cinco minutos despueés del
recreo

El horario del recreo serd de 30 minutos diarios, desarrollandose
desde las 12:00 h. a las 12:30 h.

La distribucion horaria por sesiones debera prever posibles
agrupamientos flexibles, sin perjuicio de que el/la tutor/a imparta el
mayor numero de horas posibles en su grupo.

Siempre que sea posible en la distribucion horaria, las areas de
Lengua Castellana y Matematicas se impartiran en las primeras
sesiones de la mafana.

En el Primer Ciclo de Primaria se procurara que en el horario del
alumnado, las areas de especialidad estén distribuidas
equilibradamente a lo largo de la semana.

Se procurara que los/las tutores/as impartan en su grupo, al menos
dos areas con asignacion horaria relevante (dos areas
instrumentales o un area instrumental junto a la de Conocimiento
del Medio).

En E. Primaria, la organizacion en areas se entendera sin perjuicio
del caracter global de la etapa, dada la necesidad de integrar las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas
edades, por tanto el horario que se asigna a las areas debe
entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en cada una
de ellas sin menoscabo del mencionado caracter global e
integrador.

En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la
dedicacion del horario lectivo minimo obligatorio que establece la
legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del
curriculo.

En el tercer ciclo de E.P siempre que sea posible se dedicara del
una sesién semana. de entre las que imparta el tutor o la tutora, a la
Accion Tutorial. Los especialistas de Educacion Fisica impartiran
tres horas ala semana.

Segun los estudios en neurociencia, la practica deportiva a primera
hora de la mafiana, estimula el proceso de aprendizaje en el
alumnado por lo que se intentara disefiar una sesion a esas horas
para el alumnado mayor de 10 afos.

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, los centros en el ejercicio
de su autonomia podran distribuir el horario disponible en:



a) Ampliacion del horario en el 1° ciclo de E.P en Lengua
Castellana y Literatura asi como al area de matematicas.

b) Ampliaciéon del horario en el 2° ciclo de E.P en Lengua
Castellana y Literatura, al area de matematicas y a la
Primera lengua extranjera.

c) Ampliacion del horario en el 3° ciclo de E.P en Lengua
Castellana y Literatura, al area de matematicas, a la Primera
lengua extranjera, Conocimiento del Medio y al disefio e
implantacion de proyectos interdisciplinares o tutorias.

El centro educativo decide ampliar el horario en:

v' 1° ciclo de E.P. en las areas instrumentales de lengua castellana y
literatura y matematicas.

v’ 2° ciclo de E.P en las areas instrumentales de lengua castellana y
literatura y matematicas.

v' 3°ciclo de E.P en el area de inglés y tutoria.

La Orden de 30 de mayo de 2023, incluye en su articulo 4.6 tanto de
Infantil como de Primaria, recreos inclusivos y activos con el objetivo de
potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado...

Se realizardn juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores
de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida
saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, juegos tradicionales, de
baile, de decoracion, de lectura, de mediacion, entre otras.

HORARIO DEL PROFESORADO:

El articulo 13.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacioén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educaciéon
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
establece que “La jornada semanal de los maestros y maestras... sera de
treintay cinco horas semanales”.

e Horario de obligada permanencia en el Centro.

El articulol3, en su apartado 2, dice que “treinta horas son de obligada
permanencia en el centro”. Y de ellas, “...veinticinco se computaran como
horario lectivo...”Las actividades a la que dedicar este horario lectivo se
detallan en este mismo articulo 13.2 y son:

v" Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.
v Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.
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Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a

los que se refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos
centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

<\

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

v' Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizaran dos turnos
entre los maestros ymaestras del centro, a razén de tres personas de vigilancia
por cada dos grupos de alumnos y alumnas, del que quedara exenta la persona
que ejerza la direccion.

v' Los alumnos/as que estén realizando alguna tarea durante el recreo
deberan estar acompafiados del maestro/a.

v" En caso de lluvia u otras inclemencias, el alumnado quedara dentro del
aula atendido por el tutor/a correspondiente.

e El horario semanal de obligada permanencia en el centro educativo no
destinado a horario lectivo, cinco horas semanales, se destinara a las
siguientes actividades:

v
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v

Reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
Reuniones de equipo docente y de equipo de ciclo.

Actividades de tutoria

Cumplimiento de documentos académicos

Programacion de actividades educativas

Asistencia a actividades complementarias programadas

Asistencia a sesiones de evaluacion

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

La Jefatura de Estudios propondra, al menos una sesion semanal de
todo el profesorado para coordinacion que sera los lunes de 17 H a
18 H.

Los lunes sera el dia para la atencion de padres/madres del
alumnado de 18:00 h a 19:00 h

e Reducciones del horario lectivo semanal.

Segun se desprende del articulo 14 de la Orden de 20 de agosto de
2010, citada mas arriba, el equipo directivo dispondra de 27 horas de reduccion
de su horario lectivo. El equipo podra distribuir este horario de reduccién
libremente.



El articulo 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion, dice cuales son esos planes y
programas, a saber:

-Plan PAD y CompDig

- Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

Ambos se llevan a cabo en nuestro Centro y la reduccion horaria que se
establece para el profesorado que ejerza su coordinacién es de 3 horas lectivas
semanales para Escuela PAD y CompDig y de 5 horas para el Plan de Apertura
(Arts.3, 4y 5 de esta ultima Orden).

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo dispondran de 2 horas de
reduccion de su horario lectivo y 1 hora para el Equipo de Orientacion.

Quienes ejerzan la coordinacién de los planes de Igualdad dispondra
del“...horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado a
atender el cuidado vy vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de
esta tarea”. De acuerdo con las normas que regulan estos programas.

A tenor de lo previsto en el articulo13.7. De la Orden de 20 de agosto de
2010 “Los maestros y maestras...que cuenten con cincuenta y cinco o
mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccién
de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha
reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las
actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado 3
(horario no lectivo de obligada permanencia), sin que ello implique reduccion
del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en
treinta horas”.

e Reducciones horarias por cargos directivos.

Segun la Orden 30 de agosto de 2010 en su articulo 14: Con el fin de
garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al Equipo Directivo, el
profesor que ejerza estas funciones dispondran semanalmente del nimero de
horas lectivas de 19 unidades: 27 horas.

El Equipo Directivo distribuird su horario lectivo de manera que siempre
haya un miembro del mismo con reduccion horaria para atender las
necesidades de direccidn o gestién que pudieran presentarse. En dicho horario



se contemplard una hora semanal para tareas de coordinacion entre los
miembros de dicho Equipo Directivo.

e Horarios del profesorado especialista en Aula Especifica, Apoyo a la
Integracion, Audicién y Lenguaje.

v' Aula Especifica
La profesora de este aula como tutora de la misma es responsable, al
igual que el resto del profesorado tutor, del grupo de alumnos/as que se
escolarizan en ella de acuerdo con las directrices del EOE y la
organizaciéon pedagogica del Centro.
v' Apoyo alaintegracién , Audicion y Lenguaje y Refuerzo
Dicho profesorado colaboraran con los tutores/as en la atencién y
evaluacion del alumnado que dictamine el EOE.
Se procurara en la medida de lo posible, la atencion en las propias aulas
del alumnado, o en caso necesario, fuera de ellas, en pequefos grupos
de alumnos/as.

HORARIO DEL ALUMNADO

e La distribucion de las areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se
realizard atendiendo a razones preferentemente pedagdgicas, teniendo en
cuenta las posibilidades organizativas.

e El horario lectivo semanal de cada uno de los curso de educacion primaria
sera de 25 horas, incluyéndose en este computo dos horas y media
destinadas al recreo.

e En la elaboracion de los horarios se procurara que las horas de lengua y
matematicas, se impartan antes del tiempo de recreo. Si esto no fuera
posible para todos los cursos, tendran prioridad para que sea asi los cursos
del Primer Ciclo, seguidos de los cursos de los demas ciclos en orden
ascendente.

e Las areas instrumentales tendran en Primaria el maximo de horas que

permita la Ley.
El Director aprobara los horarios generales del Centro y los individuales del
profesorado y elde los alumnos, después de verificar que se han respetado
los criterios pedagogicos establecidos en este proyecto educativo y la
normativa vigente.

e Se dedicara 30 minutos diarios a la lectura en todas las areas de todos los
cursos para desarrollar el Plan Lector.

e En el area de Matematicas se dedicara una hora semanal al calculo
resolucion de problemas.

e En el area de Lengua Castellana y Literatura se dedicara una hora y media
al proceso de la escritura y 30 minutos como minimo a la lectura en todas
las areas del curriculo.



e En el Tercer Ciclo de E. Primaria se trabajara cada dia la Ortografia,
Gramatica, Vocabulario, etc.

e La E. Artistica y en general las especialidades se impartiran a ser posible
en las dos ultimas sesiones, especialmente en el caso de Ed. Artistica que
se intentara que sea los viernes en la segunda parte de la mafana.

e Se organizaran los apoyos y refuerzos del alumnado de necesidades
educativas, teniendo en cuenta las disponibilidades horarias del profesorado
y el alumnado en cuestion.

e El horario de Religion y/o Valores Sociales y Civicos/ Atencion Educativa,
se establecera para todos los cursos y para el 3° ciclo se establecera un
horario para el area de caracter linguistica,

PROCEDIMIENTO PARA LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y
ATENCION QUE RECIBE EL ALUMNO DURANTE LAS SUSTITUCIONES.

1.- En primer lugar se comprueba que horario tiene el curso del maestro que
falta, y ver si tienen alguna especialidad. Si el profesor es de especialidad los
alumnos que tengan dicha especialidad permaneceran con sus tutoras/es

2.- En segundo lugar cubrir dicha ausencia con el profesor paralelo al grupo o
del mismo ciclo. Si no es posible ira a dicha sustitucion el maestro que en ese
momento esté en el apoyo educativo en otro ciclo distinto a la de la ausencia.
Se intentara no suplirlo con el maestro de refuerzo educativo.

3.- Si falta mas de un maestro/a se seguiran los pasos del apartado 2 y si no
es posible debera suplirlo/a el maestro/a de Refuerzo Educativo.

4.- El profesor/a que se ausente de su puesto de trabajo debera dejar en la
clase el diario de actividades para no interrumpir el aprendizaje del alumnado.

5.- Si la persona que falta es por un tiempo en el que se considera una baja
larga, se procedera a pedir una suplencia.

CRITERIOS PARA EL CONTROL DE ABSENTISMO EN EL CENTRO
EDUCATIVO

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria que no asiste a
clase.

Se considera absentismo escolar cuando falte mas de 5 dias sin
justificar al mes, por parte de las familias. Se procedera a la activacion del
protocolo de absentismo recogidas por la Orden 19 de septiembre de 2005.

Todo el profesorado debera pasar todos los dias y anotar las ausencias
en el sistema Séneca



Para llevar un seguimiento, la Directora, asistira a las reuniones del
ETAE que tienen lugar de forma trimestral.

Atencién a las familias:

Las entrevistas profesorado-familias se celebraran por iniciativa de
cualquiera de las dos partes. La hora de tutoria sera el lunes en horario de
tarde, de 19:00 a 20:00 horas.

La atencion a los padres y madres serd Unicamente el dia sefialado,
salvo casos excepcionales, en los que se contactard previamente con el tutor/a
para concertar la cita o éste/a convocara a la familia, utilizandose en todo caso
el recreo o una hora disponible de lamafiana, para no interrumpir lascases.

Las familias podran entrevistarse con los miembros del Equipo Directivo
o con el orientador/a en el horario que para cada curso escolar se establezca.
Se procurara citar a todos los padres una vez al trimestre

Actividades escolares vy extraescolar:

En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia contempla la posibilidad de
poner en marcha algunos programas y proyectos educativos.

Uno de los principios generales que orientan la actividad educativa de
cualquier centro es prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alla
del aula a través de estas actividades. El objetivo principal que deben cumplir
estas actividades es tener una finalidad educativa o cultural, que sirva como
complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente a los
contenidos recogidos en la programaciéon. Un segundo objetivo, no menos
importante que el primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la
comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

En nuestro centro, durante el TIEMPO EXTRAESCOLAR, estan
funcionando actualmente los siguientes programas:

Plan de Apertura de Centros:

El Plan funciona en el Centro en las modalidades de Comedor Escolar y
Actividades Extraescolares y Aula Matinal.

v' Aula Matinal.
Este servicio funciona de 7:30 a 9:00 h. todos los dias desde el primer dia de
curso hasta el dltimo. En él los nifios aprenden jugando con diferentes juegos
educativos y siempre bajo la supervisibn de dos monitoras. También pueden
desayunar desarrollando habitos de higiene saludable.



v" Comedor Escolar:
En horario de 14:00 a 16:00 horas. Gestion directa del servicio.

v' Actividades Extraescolares:

Se oferta la realizacion de actividades de diversa indole basadas
principalmente en talleres ludico-recreativos, y de estudio o realizacion de los
deberes programados e inglés. Estas actividades se llevan a cabo anualmente
entre los meses de septiembre y mayo, de 16:00 horas a 18:00 horas.

SEMANA CULTURAL

El objetivo de la Semana Cultural consiste en crear un espacio para que
los alumnos/as aprovechen creativamente momentos de aprendizaje diferentes
al aula de clase mediante la participacion en las actividades deportivas,
recreativas, cientificas, artisticas y culturales, a través de las cuales los
alumnos/as, manifiestan y ejercitan sus conocimientos, cualidades,
capacidades ytalentos.

Objetivos:

v Facilitar la creacion y desarrollo de actividades que favorezcan aspectos
ludicos,sensoriales y sociales.

v Incorporar actividades que lleven a la consecucion de objetivos de las
areas transversales.

v Adquirir conocimientos y experiencias sobre el tema escogido.

v' Desarrollar las competencias educativas a través de actividades,
estrategias y recursosdiversos.

v' Conseguir cumplir nuestro objetivo educativo mas importante: japrender
disfrutando

v' Favorecer la participacién en las actividades de miembros de la
comunidad educativa.

Contenidos:

v' Areas transversales

v' Personajes culturales: pintores, escritores...de la localidad.

v Estudio de efemérides a destacar.

v Aspectos relacionados con Andalucia.

v Patrimonio cultural de la localidad y de Almeria y alrededores.
Actividades:

v' Se realizan talleres de manualidades, construccion...
v' Charlas

v’ Visitas de personalidades

v Realizacion de investigaciones o experimentos



Temporalizacion:

v Se realiza durante la penultima semana del mes de febrero. Se dedican
las tres primeras sesionesDe la mafiana a las areas instrumentales y a
partir de las 12’30 se realizan los talleres.

v' Se dedica el miércoles a la realizacién de la carrera popular en el
polideportivo de la localidad de9’30 h a 12 h.

Evaluacion:

v Al finalizar la semana se exponen los trabajos realizados por el
alumnado de los diferentes cursosde E. Infantil y E. Primaria.

Otras actividades extraescolares organizadas por el centro escolar:

v" Plan Director. Charlas informativas sobre el acoso escolar e internet.
Impartidas porla Guardiacivil.

v Participacion en las Jornadas de Proteccion Civil con los Bomberos del
Levante.

v’ Participacion en las actividades organizadas por la Diputacién de
Almeria sobreViolencia de Género, Igualdad, cuentacuentos infantiles....

v Participacion en las actividades programadas por el Ayuntamiento de la
localidad;pleno del ayuntamiento, charlas....

e Programa de Acompafamiento Escolar. PROA
Se realizaran en horario de 16:00 h a 18:00 h en el centro educativo y
sera impartido por docentes del centro educativo.

Segun lo establecido en las Instrucciones de 7 de junio de
2024 de la Direccibn General de Ordenacion, Inclusion, participacién y
Evaluacion Educativa por las que se establece la organizacion y el
funcionamiento del PROA, en su anexo lll (Acompafamiento Escolar) y segun
el punto 4, queda constituida la Comisién de Seleccién por los siguientes
miembros:

(Jefa de estudios)

(Coordinadora del PROA)

- (Coordinadora del segundo ciclo de Ed. Primaria)
- (Coordinadora del tercer ciclo de Ed. Primaria)

- (Coordinadora Equipo de Orientacion)

- (Orientadora de referencia del EOE de Olula del Rio).



La Comision de seleccion del PROA sera la encargada de determinar que
grupos y niveles son los que mayor dificultad tienen para recibir dicho
programa habiendo oido a los diferentes E. de ciclo.

Los tutores de los grupos seran los que comunicaran a las familias la
necesidad de asistir a dicho programa.

M.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El centro educativo decide realizar las siguientes actuaciones de Evaluacion
Interna:

e Alumnado:

v" Realizacion de la Evaluacion Inicial de la lectura en el mes de octubre
para conocer el nivel de partida de nuestro alumnado y proponer
medidas.

v" Realizacion de una Evaluacion Final de la lectura en el mes de mayo
para comprobar que las medidas propuestas han sido eficientes.

v' Para el alumnado de 6° curso de E.P, realizaciéon de un cuadernillo de
pruebas de diagndstico de finalizacién de etapa.

v' Para el alumnado de 4° curso de E.P, realizacién de un cuadernillo de
pruebas de diagndstico para comprobar el nivel de desarrollo de las
competencias clave en el alumnado.

e Profesorado:
v' Realizacion de una autoevaluacién al terminar el trimestre y al
finalizar el curso académico sobre su desempefio en el aula.

e El Equipo Directivo:
v' Realizara una evaluacion del curriculo utlizado en el centro
educativo, analizando si se ajusta a las necesidades de los
estudiantes y si es efectivo en el logro de los objetivos educativos.

N.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO.

e En general, los grupos que se establezcan seran heterogéneos.

e Se repartiran de forma equitativa en los diferentes grupos el alumnado que
no promociona de curso o que tenga necesidades especificas de apoyo
educativo (n.e.e., incorporacion tardia al sistema educativo espafiol,



compensacion educativa) o que existan grupos claramente diferenciados en
cuanto a su rendimiento escolar.

Es por ello que en el momento de configurar cada uno de los grupos se tendran
en cuenta los principios de: normalizacién, inclusiébn escolar y social, no
discriminacion, equidad, igualdad.

En la formacion de los grupos, que obligatoriamente ha de realizarse al
comienzo de la etapa de Educacion Infantil se operara teniendo en cuenta los

siguie
a)

v
v
v

b)

f)

9)

h)

)

ntes criterios generales:

Cada alumno/a permanecera en el grupo en el que inicié infantil hasta
la finalizacion del mismo de la etapa de primaria a excepcion de:
Alumnado con protocolo de acoso que podra ser cambiado de aula
Familias enfrentadas con otras familias y se requiera un cambio de aula.
Problemas de comportamiento agresivo con otros comparfieros. Y se
requiera de un cambio de aula.
Problemas de convivencia entre los miembros del grupo que requiera un
reagrupamiento.
Sera decidido por el Equipo Docente y la Orientadora del centro
Educativo.
Cuando por razones de aumento o disminucién de una unidad dentro
de un nivel, sin que hubiera finalizado el ciclo, fuera necesario realizar
nuevos agrupamientos se actuara atendiendo a los criterios generales
como si del inicio del primer y segundo ciclo se tratara.
En ningan caso se haran grupos homogéneos definidos por niveles de
aprendizaje.
El nimero de personas en cada grupo debe estar equilibrado; siendo
aconsejable la existencia del mismo numero de nifios y nifias en éstos.
Las bajas de alumnado en un grupo no alterara, a otros efectos, la
composicién del mismo.
Las altas de matricula, iniciado un curso, seran asignadas por la
Direccidn al grupo que corresponda.
Se procurara la mayor compatibilidad posible entre los diferentes
nifios/as que van a pasar a integrar un grupo, sin perjuicio de lo
recogido en el apartado c).
Para la formacion de los grupos del alumnado de tres afios, se tendra
en cuenta, fundamentalmente, el equilibrio entre el nUmero de nifios y
ninas en cada unidad, la fecha de nacimiento, extranjeros/as y
alumnos/as de religion.
En caso de hermanos/as gemelos/as, los/las tutores/as consultaran a
las familias sobre la oportunidad de asignarlos/as al mismo grupo o no.
Corresponde la responsabilidad de aplicacion de estos criterios a los
tutores/as de los grupos y al coordinador/a del ciclo, los cuales actuaran
por consenso.



k) Ante cualquier otra incidencia que pudiera presentarse, por falta de
acuerdo o por no estar contemplada en estos criterios, resolvera el
equipo directivo.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ASIGNACION DE ENSENANZAS -
GRUPOS (TUTORIAS).

Para la asignacion de enseflanzas se atendera en primer lugar al
puesto de trabajo que ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la
adjudicacién de destinos realizada por la Consejeria de Educacion.

En funcién de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en
cuenta las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro,
contando siempre gque sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas
del maestro/a implicado.

Asignacion de grupos. Durante la primera semana de cada curso escolar,
la Direccidn realizara la designacion de tutores-as a los distintos grupos y
ensefianzas de entre el profesorado que imparte docencia en el Colegio a
propuesta de la Jefatura de Estudios y teniendo en cuenta los siguientes
criterios priorizados:

El articulo 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio (Reglamento Organico) y el
art. 20 de la Orden de 20 de agosto (Organizacién y Funcionamiento),
establecen las cuestiones relacionadas con las tutorias y la designacién de
tutores:

e La asignaciéon de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y
areas dentro de cada ensefianza la realizaré la direccion del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada afo, atendiendo a los
criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagogica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que
sera nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacion especial, aula especifica y
apoyo a la integracién PT, por el profesorado especializado para la atencion
de este alumnado.

e En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales,
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o0 maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.



Aquellos maestros y maestras, que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacioén primaria o de
segundo ciclo de la educaciéninfantil permaneceran en el mismo ciclo hasta
su finalizacion por parte del grupo dealumnos y alumnas con que lo inicio,
siempre que continden prestando servicio en el centro.

A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez
cubierto el horario de los grupos de educaciébn primaria, se les
encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de los nifios y nifias de
educacion infantil.

La formacion y experiencia del profesorado podra ser tenida en cuenta a la
hora de la asignacion de ensefianzas y tutorias.

A los miembros del equipo directivo que impartan docencia en primaria se
les asignara preferentemente una tutoria que pertenezca al tercer ciclo de
primaria, por tratarse de cursos con mayor numero de horas de
especialidades.

Los maestros especialistas en Educacién Primaria s6lo podran tener
asignadas tutorias, encaso necesario, del segundo y tercer ciclo.

A los especialistas sin tutorias se les asignaran grupos desde los cursos
superiores a inferiores hasta completar horario, evitando la discontinuidad
en los ciclos.

Los especialistas con tutorias impartirdn su especialidad preferentemente
en el ciclo en el que se encuentren adscritos.

Para la asignacion de tutorias en el tercer ciclo se tendr4 en cuenta la
formacién y experiencia en el uso de las Tics.

Los grupos con mayores dificultades de aprendizaje podran ser asignados
al profesorado que presente un mayor conocimiento de los mismos.
Siempre que sea posible, se evitara su asignacion al profesorado con
menos experiencia docente o de reciente incorporacion alcentro.

La tutoria de un grupo sera asignada preferentemente al maestro/a que
imparta mayor numero de horas al mismo.

La asignacién de las tutorias en el Primer Ciclo, tendran consideracion
preferencial para el equipo directivo. Esta asignacion recaera en
maestros/as con mas experiencia en este ciclo, asi como su disposicion a
coordinarse con los tutores del resto del mismo.

Los maestros/as itinerantes que impartan docencia en otros Centros,
ademas de en el nuestro, solo podra tener asignada tutoria en éste, si es su
Centro de origen.

Antes de la asignacion de tutorias el director llegara a un consenso con los
distintos aspirantes. En el caso de no existir consenso, el director decidira la
asignacion.



Criterios paralos agrupamientos del alumnado.

Si

El alumnado se agrupard por niveles segun edad y promocién, de acuerdo
con la legislacion vigente.
Cuando el numero de alumnos/as de un determinado Nivel Educativo
sobrepase el méximo de alumnos/as por clase permitido legalmente, se
procedera a su desdoblamiento en dos o0 mas grupos, segun corresponda.
Habra el mismo niumero de alumnos por sexos asi como alumnos desea
Agrupamientos flexibles:
La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros
docentes publicos de Andalucia, en el CAPITULO I, sobre actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad dispone que, los centros dispondran
de autonomia para organizar los grupos y las materias de manera
flexible y para adoptar otras medidas de atencion a la diversidad y de
fomento de la igualdad entre sexos. Y basandonos en la Ley 17/2007,
anteriormente citada, seguimos las siguientes directrices:
v' Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los

grupos y las materias de manera flexible y para adoptar otras medidas
de atencién a la diversidad y de fomento de la igualdad entre sexos.
Podran considerarse, entre otras medidas, los agrupamientos flexibles
y el desarrollo de adaptaciones curriculares, sin que en ningun caso
puedan llevarse a cabo agrupamientos que supongan discriminacion
del alumnado més necesitado de apoyo.

Actividades de refuerzo y apoyo de las competencias relacionadas con
la comunicacién linglistica y el razonamiento matematico, dirigidas al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

La administracion educativa regulara el marco general de atencion a la
diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la
aplicacion de las diferentes medidas que seran desarrolladas por los
centros educativos. Su finalidad consiste en favorecer que todo el
alumnado alcance los objetivos en el nivel o ciclo en el que se
encuentre escolarizado.

se considera conveniente hacer este tipo de agrupamientos en

circunstancias que lo aconsejen (mejora de ciertas capacidades, atencion a
alumnado con necesidades, alumnado muy heterogéneo en el grupo
convencional,...), se tendran en cuenta estos criterios:

El criterio pedagogico seguido para realizar este tipo de agrupamiento parte
de un grupo base, de una mayor heterogeneidad, del que saldra el
alumnado que conformara los grupos flexibles con un mayor nivel de
homogeneidad.



e Se definira claramente cuales seran los criterios de agrupamiento, los
criterios de evaluacion y los criterios de flexibilizacion.

e Los criterios que pueden servir de indicadores para establecer los diferentes
grupos podrianser:

v Nivel madurativo del alumnado.

Nivel de competencia curricular.

Ritmo de aprendizaje y/o trabajo.

Nivel de interaccion con el grupo.

Intereses y motivacion hacia la asignatura.

Autoestima.

Comportamientos.

v" Numero de alumnos por grupo.

e Se realizara de una evaluacion inicial del alumnado participante que permita
establecer los distintos grupos flexibles a crear, asi como los requisitos a
alcanzar en cada uno de los grupos para poder acceder o retroceder en su
caso, al siguiente.

e En cada uno de los grupos se trabajaran las mismas unidades didacticas
correspondientesa los objetivos del nivel o del ciclo y con pocas diferencias
de tiempos. Los grupos con un mayor nivel, podran realizar un mayor
namero de ejercicios de la unidad y profundizar en ella.

e Se hace necesario establecer desde un principio cuales seran los
contenidos minimos a dominar por el alumno participante.

e En la evaluacién se tendran en cuenta que se valoraran los contenidos
minimos establecidos y que serviran para calificar en el boletin denotas.

e En caso de desdoblamiento, respondera a criterios de heterogeneidad en
cada uno de los grupos en cuanto a caracteristicas del alumnado, relativos
a comportamiento y rendimiento escolar, de forma que se facilite la
integracion de los alumnos/as con mas dificultades. El procedimiento a
seguir para estos desdoblamientos sera el siguiente:

v
v
v
v
v
v

E. Infantil:

v' El desdoblamiento se llevard a cabo en aquel Nivel en que sea
necesario, siguiendo el criterio general de distribucion segun el orden
alfabético. Unicamente en aquellos casos de alumnos/as con n.e.a.e.
muy marcadas, se tendra en cuenta tal circunstancia para la distribuciéon
paritaria de este alumnado entre los grupos.

v' Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta
Etapa salvo que haya que modificar su numero, se produzca una
diferencia importante en cuanto a “ratio”, se detecte un desequilibrio
entre ellos con respecto a la presencia de alumnos/as con dificultades
importantes 0, como correccion por Conducta Gravemente Perjudicial
para la Convivencia del Centro, se le imponga a un determinado



alumno/a el cambio de Grupo, de conformidad con lo recogido en el Plan
de Convivencia de nuestro Centro.

v" Los nuevos alumnos/as que vayan incorporandose a los grupos de un
determinado Nivel a lo largo de la Etapa (por acceder por vez primera al
Centro, o por no promocionar de un Nivel al siguiente) se distribuiran,
entre ellos, igualmente, segun el orden de lista, de modo que quede
equiparada su “ratio”, debiendo respetarse, en su caso, solo en la
medida de lo posible, el Grupo de procedencia del Curso anterior. No
obstante, la distribuciébn de alumnos/as en la que se observe alguna
dificultad importante, se deberad seguir efectuando de forma paritaria
entre los grupos.

Excepciones:

A estas normas generales de agrupamientos de alumnado podran
efectuarse excepciones, ante solicitudes previas, por razones familiares o de
otro tipo, que el Equipo Directivo, tras su valoracion considere justas y
pertinentes, siempre que no afecten negativamente a terceros alumnos/as.

Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta
Etapa salvo que haya que modificar su nimero, se produzca una diferencia
importante en cuanto a “ratio” o se detecte un desequilibrio entre ellos con
respecto a la presencia de alumnos/as con n.e.a.e. muy marcadas.

El alumnado que vaya incorporandose a cada Grupo en cursos
siguientes, se distribuira, en su caso, entre los grupos de cada nivel,
igualmente segun el orden de lista, de modo que se equipare la “ratio” de los
grupos, de forma paritaria y en caso de igual numero de alumnos/as, se
comenzara la asignacion por el grupo A.

A. Primaria:
Se respetaran los grupos de E. Infantil en Primaria por la cohesién de grupo. El
alumnado que nueva incorporacion al centro educativo se regira por los
siguientes criterios pedagdgicos:

v" Igual niUmero de nifios y nifias

v Division equitativa de alumnado por competencia curricular y
dificultad deaprendizaje

v Division equitativa de alumnado con NEE

v Division equitativa del alumnado que presenta problemas
conductuales queinterfieran en el normal desarrollo de las clases.

v" Divisién equitativa del alumnado inmigrante.

v" En el caso de inmigrantes con desconocimiento del idioma de asignara
por igual enambos grupos.

v" Division equitativa de alumnado repetidor.

v Redistribucién de alumnado con protocolo de acoso escolar.



v

En caso de hermanos mellizos o gemelos estaran en el mismo grupo a
excepcion deque lo solicite el padre/madre su separacion.

Escolarizacion nueva de un alumno _en el centro.

PERIODO DE ADAPTACION

A finales del mes de junio se aprobara por el Consejo Escolar el programa
del periodo deadaptacion para los alumnos de 3 afios de E. Infantil.

PLAN DE ACOGIDA

El equipo directivo establecerd un Programa de Acogida que seré presentado al
Consejo Escolardel centro. Este programa contendra:

v

v

Horario flexible de inicio de curso durante el primer dia lectivo de
septiembre.
Periodo de adaptacién en el segundo ciclo de educacién infantil.
Actividades globalizadas que se organizaran los primeros dias lectivos
del curso que trataran sobre:
Los elementos clave de adaptacion del centro en este curso.
Normas de convivencia relacionadas con la nueva situacion: uso
obligatorio de mascarillas, hidrogeles, cambios en el uso de
dispositivos mdviles, etc. o Actuaciones de prevencion, vigilancia y
seguridad que establezcan y medidas de higiene, limpieza, Yy
desinfeccion de las instalaciones.
Medidas de prevencién personal y para la limitacion de contactos
-Caracteristicas de los grupos de convivencia escolar.
Distribucién del alumnado en las aulas y en los espacios comunes
(biblioteca, salén de actos, gimnasio, etc.).
Desplazamientos del alumnado durante la jornada lectiva.
Disposicién del material y los recursos.
Medidas organizativas para el alumnado especialmente vulnerable,
con especial atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.
Medidas especificas en los servicios complementarios de transporte
escolar, aula matinal, comedor escolar, actividades extraescolares.

v' Atencién social y emocional del alumnado, mediante actividades

grupales.

Realizacion de una valoracion cualitativa que permita conocer el estado
emocional delalumnado, con el apoyo de los servicios de orientacién del
centro.

Trabajar y compartir con ellos y ellas como han vivido el confinamiento.
Atencion y acompafiamiento a sus necesidades emocionales y de
relacion social.



v' Expectativas frente a las diferentes posibilidades que se puedan
presentar a lo largo delcurso escolar

v" En el caso de una incorporacion nueva durante el curso, se le asignara
dicho alumno al grupo que menos alumnos tenga siempre que los
cursos estén homogeneizados. En el caso de que el nivel no esté
homogeneizado por la norma anterior, se le asignara al curso que retina
mejores circunstancias para acoger al alumno, siempre después de
haberle realizado una Evaluacion Inicial en las areas Instrumentales y
reunidos el E. Docente.

N.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

La programacién articula el proceso de ensefianza-aprendizaje por el
gue se establece la secuencias de experiencias o situaciones de aprendizaje
gue se van a desarrollar durante un curso o tiempo determinado para un grupo
de alumnado en concreto.

Programar es planificar de modo reflexivo el proceso educativo que
qgueremos desarrollar con un grupo de alumnado, donde se establecen una
serie de actividades en un contexto y un tiempo determinados para provocar el
aprendizaje de todas las personas participantes en la propuesta.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y
con el fin de coordinar y homogeneizar sus resultados, ElI Equipo Técnico de
coordinacion Pedagdgica tiene la funcion de establecer o, en su caso, de
revisar las directrices generales para la elaboraciébn y revision de las
propuestas pedagaogicas de E. Infantil, E. Primaria y E. Especifica.

Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de
planificacion del curso y de programacion de las ensefianzas que los tutores y
especialistas han de realizar a lo largo del mes de septiembre asi como facilitar
que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

Podemos decir que la programacion es:

e La voluntad responsable de un equipo educativo, para estructurar el
proceso de aprendizaje y ensefianza del alumnado.

e La accion colectiva del equipo docente de confeccionar un proyecto de
trabajo en un centro escolar, para un grupo o grupos concretos.

e La prevision de un camino, que guia a docentes y alumnado a lo largo de un
periodo.

e La concrecion de un proyecto que anuncia y precisa, por escrito, lo que se
piensa hacer en el aula, siempre, sabiendo que la mejor improvisacion es la
que esta planificada



e La determinacion previa del trabajo y las metas que pretenden alcanzar

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, los centros desarrollaran y
concretaran las programaciones adaptandolas a las necesidades del alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

Se disefiaran programaciones de cada una de las &reas del curriculo. El
centro educativo decide disefar programaciones didacticas por areas con sus
correspondientes situaciones de aprendizaje. Mas adelante realizaremos
situaciones de aprendizaje de caracter globalizado.

Areas:

Conocimiento del Medio Natural, social y cultural.
Educacion artistica.

Educacion Fisica.

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas

Lengua extranjera

Religion / Atencién Educativa

Area Linguistica de caracter transversal

Educacién en valores civicos y éticos para 6° curso de E.P.

Las unidades didacticas se elaboraran con situaciones de aprendizaje,
asi como la preparacién de una programacion del area Linguistica de caracter
transversal para aquellos alumnos/as exentos a la segunda lengua extranjera
(francés) en el 3° ciclo de E. Primaria.

El profesorado concretara para cada curso escolar la programacion con
la planificacion de su actividad.

Las programaciones se distribuirdn en situaciones de aprendizaje:

v Area de Lengua: 3 situaciones de aprendizaje al trimestre.

v Area de matematicas: 3 situaciones de aprendizaje al trimestre

v Area de Conocimiento del Medio: 2 situaciones de aprendizaje
al trimestre.

v' Las demas areas del curriculo a determinar por los E. de ciclo.

Basandonos en esta normativa debemos concretar y desarrollar el
curriculo para nuestra realidad educativa, es decir confeccionar nuestra
Propuesta Pedagogica y nuestra Programacién de Ciclo en Educacion Primaria
adecuandola a las necesidades y competencias de nuestro alumnado y
respetando asi los criterios para la elaboracién de las programaciones que
en el marco del proyecto educativo del centro se establecen en:

1. Documento de caracter "vivo" que permita su evaluacion a diario.
2. Tomar como punto de partida la evaluacion inicial.



3. Avanzar hacia el caracter globalizado que permita agrupar las distintas
areas de conocimiento y experiencias en funcion del contexto y tipo de
alumnado

4. Tendra en cuenta:

v La concrecion de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su
vinculacion con dichos criterios de evaluacion en los
establecimientos de situaciones de aprendizaje que integren
dichos elementos para contribuir al desarrollo de las
competencias clave.

v' Contribucion de las areas/materia a la adquisicion de las
competencias.

v' La forma en que se incorporan los saberes de caracter
transversal al curriculo.

v' La metodologia que se va a aplicar.

v' Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los
instrumentos de evaluacion, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

v' Las medidas de atencion a la diversidad y el DUA.

5. Respetar los ritmos individuales y el desarrollo evolutivo del alumno, asi
como sus capacidades y fortalezas.

6. Ultilizar un lenguaje claro y estructurado en la presentacion de una gama
amplia y motivante de saberes, donde los nifios y nifias eligen, proponen
y consensuan qué es lo que quieren aprender.

7. Graduar y acercar las actividades a las necesidades e intereses del
alumnado.

8. Disefiar tareas y actividades relevantes con la utilizacion de materiales y
recursos diversos con la incorporacion de las tecnologias de la
comunicacion.

9. Proponer actividades que fomenten las actividades en grupo y el
desarrollo y vivencia de las emociones individuales y del propio grupo.
Trabajo cooperativo.

10.Seleccionar Competencias que le permitan ver la funcionalidad de
determinados aprendizajes para su aplicaciéon en la vida diaria y el
conocimiento de la sociedad en general a la que pertenecen desde un
concepto amplio.

11. Respetar las diferentes ideologias teniendo en cuenta que el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de 13 de julio en su
articulo 3, apartado h) dice que el alumno tiene derecho al respeto a su
libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, e integridad y dignidad personales.

12.Estimular la autonomia, el pensamiento creativo y proponer actividades
gue admitan una gran variedad de respuestas.



13.Disefar y desarrollar una graduacion muy amplia de actividades para
dar respuesta a todo el alumnado en actividades de refuerzo y
ampliacion.

14.Especificar las actividades complementarias correspondientes.

15.Basar el desarrollo de la metodologia de las programaciones en realizar
aprendizajes que sean significativos para el alumno/a, teniendo en
cuenta sus propios intereses, sus emociones basandonos en la
participacion activa del nifio/a y en la medida de lo posible de las familias
y sobre todo donde se valore el esfuerzo que estos realizan.

16.Incorporacion del Plan de Lectura con la realizacion planificada de
Actividades de lectura que deberan potenciar la comprension lectora e
incluir debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo
leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del
alumnado o grupo. Se procurara el uso de diferentes tipos de textos
continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado y en todas las
areas del curriculo.

17.Debera ante todo atender a la diversidad, una diversidad natural,
cultural, de tradicién y estilo cognitivo, de potencialidades y fortalezas,
de motivacion e intereses, de busqueda y expectativas...

18.Incorporacion de contenidos de caracter transversal, atendiendo al
contexto socioecondémico y cultural y a las caracteristicas del alumnado.

19.La metodologia que se va a aplicar, debera de atender a los principios
metodoldgicos generales de E.P. para favorecer la adquisicion de las
competencias con la realizacion de situaciones de aprendizaje.

20.Incluir en las programaciones la asamblea.

En La elaboracién de las programaciones se utilizara como guia el médulo

de Evaluacion por Competencias del Sistema Séneca (Contextualizacion y
relacion con el Plan de centro, Marco Legal, Organizacion del equipo de ciclo,
Objetivos de la etapa, Presentacion del area, principios pedagdgicos,
contribucion del area a las competencias clave, evaluacion y calificacion del
alumnado y evaluacion)

Para que se produzcan contextos adecuados de aprendizaje es necesario

contar con un aula gque invite a ello, por lo que las aulas seran:

e Espacios amplios, con mucha luz y ventilacion

e Con una decoracion acogedora y funcional.

e Llenas de vida, color y vegetacion ( plantas)

e Con estructuracion de espacios en rincones. Se proponen el rincon de la
biblioteca, de matematicas, el rincon de la asamblea y el de juegos.

INCLUSION EN LAS PROGRAMACIONES DE LA ASAMBLEA DE
RUTINAS (Para todos los cursos)



e DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

El articulo 7 del Decreto 100/2023de 9 de mayo y el 101/2023 de 9 de
mayo, propone que las propuestas pedagogicas se concretaran en
situaciones de aprendizaje en las que se integraran los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades que garanticen
que la préactica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los
nifios/as.

Las situaciones de aprendizaje constituyen un componente que,
alineado con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje durante toda la vida
fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

Es con las actividades como se aprende realmente, asimilando las
ideas, adquiriendo las habilidades especificas deseadas y formando actitudes e
ideales de vida y de trabajo.

Para ello, las actividades en las situaciones de aprendizaje tendran
las siguientes consideraciones:

e Las actividades deben ser reconocidas como valiosas por el profesorado
y el alumnado.

e Cada actividad o momento educativo debe cumplir una funcién especifica
y no ser programada porque toca o porque Si.

e La diversidad en las actividades es determinante, ya que los nifios/as no
son iguales y la inteligencia no es una sino que es mdultiple.

e Dentro de una misma actividad, es aconsejable la diversidad de
habilidades puestas en juego (diferentes capacidades), pues esto
posibilita el éxito de todos y todas.

e Las actividades deben promover el aprendizaje activo, interesante,
creativo...

e Las actividades deben posibilitar la toma de decisiones por parte del
alumnado, tanto en el proceso como en el resultado.

e Las actividades deben implicar el uso de materiales y recursos atractivos,
polivalentes y faciles de conseguir, recurso cuyo comportamiento sea de
mediador y facilitador dentro de la actividad y no al contrario.

e Las actividades deben implicar cierto riesgo de éxito o de fracaso, deben
aceptar la critica e incluso a veces pueden salirse de los caminos
habituales de la escuela.

e Las actividades deben provocar el compromiso personal del alumnado
con ellas, porque estas han tenido en cuenta sus intereses.



No suele haber actividades buenas o malas. Suele haber actividades
apropiadas o y menos apropiadas y momentos mejores y peores.

Las actividades y los momentos educativos deben ir provocando
progresivamente el paso de la heteronomia moral hacia la autonomia, la
autodisciplina y la automotivacion.

Los momentos educativos deben permitir ser planificados, realizados y
evaluados, dentro de un ciclo critico y reflexivo cuya intencion tiene que
ser siempre la mejora continua.

Estas actividades deben cumplir con:

O.-

Actividades que gusten al nifio/a, en las que es bueno, con las que se
identifica, porque sabe hacerlas, porque disfruta, porque se lo pasa bien.
Temas en los que el nifio/a le gustaria trabajar, de los que les gustaria
aprender.

Tener presente de los Recursos de los que dispone el nifio/a.

Proponer retos o problemas de cierta complejidad en funcion de la edad.
El planteamiento debe ser claro y preciso, bien contextualizados, con la
posibilidad de asumir responsabilidades individuales, colectivas, trabajar
en equipo....

PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE

DESARROLLEN EN EL CENTRO.

PLANES / PROYECTOS EN EL CENTRO:

Plan de apertura ( Aula matinal, comedor y actividades extraescolares)
Red Andaluza Escuelas “Espacio de Paz” y Convivencia Escolar
Convivencia Escolar

Plan de Salud Laboral y PRL

Practicum Grado Maestro

Plan de Igualdad de Género en Educacion

Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas

PROA

Mas Equidad

Transformacion Digital Educativa.



PLANES/PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA:

e Programa CIMA:
v" Promocion de Habitos de Vida Saludables
v' Plan Aldea
v’ STEAM.

P.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN AREA DE EDUCACION.,

PROCESO DE TRANSITO.

Los alumnos y alumnas que acceden a nuestro colegio por primera vez
alumnado de educaciéon infantii 3 afios, alumnado de primer curso,
alumnado de escolarizacién tardia, alumnado inmigrante y otras situaciones
especiales determinadas éstas caso a caso por el ETCP- podran tener, de
acuerdo con las normas que rigen el horario y la organizacion del centro,
distintas medidas que faciliten su integracion y adaptacion. Asi mismo, se
pondrdn en marcha programas de acogida para este alumnado bajo la
coordinacion y supervision de la jefatura de Estudios.

A.-PROGRAMA DE ACOGIDA

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, a fin de facilitar la adaptacion
del alumnado que asista a clase por primera vez y que presente dificultades
para su integracion en el ambito escolar, los Consejos Escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos podran establecer al principio del
curso escolar un horario flexible, de acuerdo a la normativa vigente.

En el resto de ensefianzas, los primeros dias lectivos del curso se
organizaran actividades globalizadas para la informacién de, entre otros
aspectos:

v" Los elementos clave de adaptacién del centro en este curso.

v' Las modificaciones, en su caso, a las normas de organizacién y
funcionamiento incluidas en el Plan de Centro.

v' Actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad que pudieran
establecerse.

v’ La atencibn a los aspectos emocionales y sociales, mediante la
realizacion de actividades grupales de acogida y de inicio del nuevo
curso.

El Plan de Acogida del CEIP Trina Rull, recoge el conjunto de actuaciones
gue como centro educativo vamos a poner en marcha para facilitar que todos
aguellos que llegan a nuestro colegio por primera vez se sientan cémodos,
contentos y entusiasmados de pertenecer a nuestra Comunidad Educativa.



Con este Plan pretendemos ir mas alla del simple acogimiento
administrativo (informacién de los horarios y la normativa del Centro, entrega
de los protocolos de funcionamiento, identificacion de espacios o
instalaciones...) buscando generar un ambiente confortable en el que todos, al
margen de nuestras diferencias culturales, capacidades, estilos de aprendizaje,
credos, identidades afectivas, etc. nos sintamos bien acogidos y respetados.

Desde el CEIP Trina Rull partimos de una filosofia educativa que valora
profundamente y da muchisima importancia a la solidaridad entre los seres
humanos, a la escucha activa y que entiende la diversidad como un factor de
enriquecimiento, tanto en el proceso de construccion personal como
profesional.

2.- OBJETIVO DEL PLAN

1. Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de
acompafnamiento, apoyo y refuerzo de contenidos curriculares derivados de
la situacion creada, con el desarrollo de acciones con toda la comunidad
educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales
negativos que se hayan podido derivar del confinamiento en su espectro
psicoldgico.

2. Acoger activa, positiva y afablemente a los profesionales nuevos para
fomentar su desarrollo personal y profesional y promover entre los
comparnieros actitudes colaborativas y constructivas.

3. Acoger activa, positiva y afablemente a las familias de los nuevos alumnos
para promover su desarrollo y participacion en beneficio de la educacién del
alumnado y de la comunidad educativa en general.

4. Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad
Educativa con su nuevo Centroen las condiciones mas adecuadas.

5. Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de
desigualdades: afectivas, sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

6. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

7. Favorecer el proceso de adaptacion e integracién del alumnado de nueva
escolarizacion introduciendo los cambios y recursos necesarios en la
organizacion escolar.

8. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los
comparfieros y compafieras y profesorado hacia los recién llegados para que
conozcan el dmbito escolar, las normas basicas y con ello conseguir su
integracion de forma satisfactoria.

9. Fomentar y facilitar la adquisicion, lo mas rapido posible, de la lengua de
acogida (alumnado inmigrante).

10. Potenciar la integracion de las familias a la comunidad educativa y estrechar
la colaboracion con elcolegio.



ACTUACIONES A REALIZAR:

Para lograr estos objetivos vamos a detallar a continuacion las diferentes
actuaciones que pensamos podrian ayudarnos a lograrlo. Dichas actuaciones
deben entenderse siempre sujetas a andlisis, revision y actualizacion cada
curso escolar.

ACOGIDA DE UN PROFESIONAL NUEVO EN EL CENTRO

La labor educativa que realizan los maestros en el colegio no es un
trabajo individualizado, sino una tarea colaborativa. Para que el maestro, que
se incorpore de nuevas a nuestro centro, forme parte activa y productiva del
equipo docente es fundamental la acogida.

Esta debe propiciar que el nuevo maestro se sienta cémodo, aceptado y
valorado como parte esencial del equipo docente.

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:
Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar.

Profesores que se incorporan una vez comenzado el curso escolar,
normalmente a sustituir a otro compariero.

a) EN EL INICIO DEL CURSO ESCOLAR

Jefatura de estudios mantendra una reunién con los maestros que se
incorporen nuevos al centro para darles la bienvenida, ensefarles el centro,
presentarles a los compainieros...

Posteriormente, pasados unos dias y antes de comenzar el periodo
lectivo con alumnos, Jefatura de estudios volvera a mantener con los
profesionales nuevos otra reunidén para aclarar o dar respuesta a las posibles
dudas que pudiesen tener y comentar con estos algunos aspectos mas
especificos o singulares del funcionamiento de nuestro centro.

Los coordinadores de los diferentes equipos docentes donde estén
adscritos los nuevos maestros seran nombrados “los maestros de acogida” y
tendran como funcién acompafar y tutorizar al nuevo profesional hasta que
éste se haya familiarizado con el centro.

El equipo de atencion a la diversidad mantendra una reunion con los
profesores nuevos del centro para informarles de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos con nee de su tutoria o aulas respectivamente.

b) PROFESORES QUE SE INCORPORAN COMENZADO EL CURSO
ESCOLAR



Al incorporarse al centro, sera recibido por Jefatura de estudios que se
encargara, antes de que se incorpore al curso donde tiene asignada la
sustitucion, de ensefiarle el centro, presentarle al resto de los compafieros y su
tutoria.

A cada maestro nuevo se le asignara a un “maestro de acogida”
(coordinador de equipo docente) y el Equipo Directivo intentara que en su
primer dia de incorporacion al aula con alumnos pueda estar acompafado, a lo
largo de toda la jornada escolar, por otro maestro del centro, preferentemente
por el profesor de refuerzo educativo.

ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

La buena acogida de los nuevos alumnos al centro es importante tanto
para el nuevo alumno, como para el grupo de alumnos que lo acoge. De hecho,
la entrada de un nuevo alumno en nuestra clase inicia un proceso de
conocimiento mutuo que va a ser enriquecedor para todos.

Es el maestro tutor (Plan de Accion Tutorial) el que dirige el proceso de
acogida de su nuevo alumno estimulando actitudes acogedoras en los alumnos
de su grupo y facilitandole el asesoramiento que precise.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones
gue se establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion
entre compafieros y entre el profesor y los alumnos.

Es necesario, por tanto, que como maestros tutores, desde el principio,
facilitemos el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima
de relacion afectiva que haga posible la comunicacién y el conocimiento mutuo
(aceptacion, valoracion, etc.).

Diferenciamos dos situaciones de incorporacion de nuevos alumnos al
centro:

A.-La de aquellos alumnos que se incorporan al inicio del curso escolar vy,

B.- La de los alumnos que se incorporan una vez comenzado el curso
escolar.

A) Alumnos que se incorporan al inicio del curso escolar:

Actuaciones a nivel de centro:

v' Escolarizacion del alumnado: Matriculacion (rellenar hoja de matricula,
explicacion funcionamiento del centro, entrega de circulares y normativa



basica a familias, entrega de la carta de bienvenida al alumno, solicitud de
documentacion al centro de procedencia, etc.)

v Actuaciones a nivel de aula:

Presentacion de maestros y comparieros

Ensefar el centro

Explicacion de las normas de aula y centro

Entrega de horario de clase

Evaluacion inicial

Listado de materiales necesarios
o Entrevista del tutor con la familia

B) Alumnos gue se incorporan una vez iniciado el curso escolar.

O O O O O O

Actuaciones a nivel de centro:

v’ Escolarizacién del alumnado: Matriculacion (rellenar hoja de matricula,
explicacion funcionamiento del centro, entrega de circulares y normativa
basica a familias, entrega de la carta de bienvenida al alumno, solicitud
de documentacion al centro de procedencia, etc.

v" Presentacion y bienvenida del equipo directivo

v' Presentacion del tutor y grupo de compafieros

v Actuaciones a nivel de aula:

o Acogida y recibimiento

o Ensefiar el centro

o Explicacion de las normas de aula y centro
o Entrega de horario de clase

o Evaluacion inicial

o Listado de materiales necesarios

o Entrevista del tutor con la familia

ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO
PROMOCIONAR.

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, nivel de
competencia curricular, metodologia de trabajo mas adecuada y pautas de
conducta a seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre
lo que pueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que
presenten.

Asi como de las medidas que favorezcan la empatia hacia este
alumnado y el conocimiento de su problematica.



ACTUACIONES ESPECIFICAS EN LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE
INFANTIL 3 ANOS

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la
escolarizacion del alumnado de educacion infantii que asiste a clase por
primera vez y que presente dificultades de adaptacion escolar, se establecera
un horario flexible, aprobado por el Consejo Escolar.

Una buena informacion y colaboracion de las familias es fundamental ya
gue deben conocer el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo o hijay
poner en practica unas lineas de actuacion (en el hogar) para que se lleve a
cabo de la mejor forma posible.

Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de junio, se
programan reuniones informativas para las familias con los siguientes puntos a
tratar:

Normas de organizacion de la educacion infantil, haciendo especial
hincapié en la autonomia kéga del alumnado para la asistencia a un centro
escolar.

Distribuciéon de las partes mas relevantes de los documentos del
Centro: ROF, Plan de Convivencia, Plan de Evaluacion, Plan de Accién
Tutorial...

Cumplimentacion de formularios con los datos personales y ficha de
informacion médica.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes de septiembre, se
convocara una segunda reunion para tratar temas pedagoégicos: normas de
clase, contenidos a trabajar, materiales a utilizar, salidas del centro...

El tutor o la tutora, en coordinacion con sus comparfieros o compafieras
de nivel, planificaran los primeros dias del curso para que la entrada al Centro
se realice de la manera mas adecuada:

PRIMER DIA DE CLASE.

v' Recibimiento con una fiesta a primera hora de la mafiana de los
alumnos/ alumnas

v' Saludos y presentacion.

v Se les ensefia la ubicacion fisica de la clase: donde estan los
percheros, su mesa, su silla, el material para el aseo, los rincones y las
zonas de juego.

v Se les explican las normas elementales de la convivencia: hacer la
fila, salida al bafio, permanecer sentados en los desayunos, atender a
las explicaciones del tutor o tutora...



PRIMERA SEMANA DE CLASE.

Se realizaran actividades de cohesion de grupo para conocer a los
integrantes del grupo clase.

Elaboracion de normas de clase

A lo largo de la quincena se llevara a cabo registros de Evaluacion
Inicial.

Para que el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfactoriamente es
conveniente que el listado provisional del alumnado esté disponible antes del
inicio del curso escolar (mes de junio). De esta forma, en el mes de septiembre,
se podrd preparar el material necesario para el correcto recibimiento del
alumnado:

v Colocaciéon de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.
v' Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del

grupo.
v’ Listin telefénico para urgencias.

A COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR

El tutor o tutora y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje (si en el grupo hubiera alumnado con NEAE) se reuniran con el/la
correspondiente tutor/tutora del curso anterior.

Se estudiaran los informes del alumnado del curso anterior.

Antes del comienzo de las actividades lectivas, los tutores y las tutoras
mantendran un primer contacto con las familias. Con ello se pretende conseguir
dos objetivos:

Organizacion del aula antes de la recepcion del alumnado.

Toma de contacto entre el triangulo educativo: profesorado, alumnado y
familias.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA. PRIMER CICLO DE PRIMARIA
PRIMER DIA DE CLASE.

v Presentacion del profesorado: tutor o tutora y especialistas
v' Saludos y presentacion de compafieros y comparieras

v' Conocimiento del Centro y sus dependencias.

v Horario de clase.



PRIMERA SEMANA.

v

AN N NN

Informacién y estudio de las principales normas que rigen la convivencia
del centro: ROF, Plan de Convivencia, Plan de Accion Tutorial, Plan de
Evaluacion...

Actividades de cohesion de grupo.

Actividades para trabajar las emociones.

Repaso de los contenidos del curso anterior.

Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA. SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

PRIMER DIA DE CLASE.

v

v
v
v

Presentacion del profesorado: tutor o tutora y especialistas
Saludos y presentacion de comparieros y compafieras
Conocimiento del Centro y sus dependencias.

Horario de clase.

PRIMERA SEMANA.

v

SRV NENE R NN

Informacién y estudio de las principales normas que rigen la convivencia
del centro

Actividades de cohesion de grupo.

Actividades para trabajar las emociones.

Repaso de los contenidos del curso anterior.

Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

Eleccion del delegado/a de clase.

Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

Repaso de los contenidos basicos del curso anterior.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA. TERCER CICLO

PRIMER DIA DE CLASE.

v
v
v
v

Presentacion del profesorado: tutor o tutora y especialistas
Saludos y presentacion de comparieros y compafieras
Conocimiento del Centro y sus dependencias.

Horario de clase.

PRIMERA SEMANA.

v

<\

Informacion y estudio de las principales normas que rigen la convivencia
del centro

Actividades de cohesion de grupo.

Actividades para trabajar las emociones.

Repaso de los contenidos del curso anterior.



v Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

v Eleccion del delegado/a de clase

v' Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

v" Repaso de los contenidos basicos del curso anterior

ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO.

Antes del inicio del nuevo curso escolar, en el mes de junio, el equipo
docente de Educaciéon Infantil junto con el equipo de orientacién y apoyo
(profesorado de audicién y lenguaje, pedagogia terapéutica y monitora de
especial) recibird en el Centro a los padres y a las madres junto con sus hijos e
hijas diagnosticados con necesidades especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer
contacto, presentar al profesorado y personal que va a atender a su hijo e hija,
conocer las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, de primera
mano, asi como tranquilizar a las familias sobre la atencién que va a recibir en
el Centro.

Este primer contacto es fundamental pues marcara positivamente la
relacion profesorado- alumnado y familias.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON LOS ALUMNOS QUE CAMBIAN DE
ETAPA: DE INFANTIL A PRIMARIA, DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Los alumnos del nivel infantil 5 afios visitaran en junio el aula de primero.
Los alumnos y la tutora de primero les explicaran en qué consiste ser un
alumno de primero, las asignaturas que hay en primaria, las normas de aula,
etc. Se llevardn a cabo reuniones de tutores inter ciclos: infantil 5 afios con
primero y tercero con cuarto (a determinar la fecha, tercer trimestre y/o primero,
segun la estabilidad de la plantilla docente) A los alumnos de tres afios se les
ensefiara antes de finalizar el curso el patio donde estaran al curso siguiente.

Se ira con los alumnos de sexto curso a los IES de referencia que nos
manden invitacion Se enviara a las familias de sexto curso la fecha en la que
los IES de referencia organizan las Jornadas de Puertas abiertas

Los tutores de todos los cursos, al margen de que no se cambie de
etapa o ciclo, dejaran antes de finalizar el curso escolar, un documento a
Jefatura de estudios, donde explique las caracteristicas de su clase asi como
las necesidades concretas y particulares de cada alumno.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON LOS ALUMNOS NEE O CON
DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA DE NUEVA INCORPORACION AL
CENTRO ESCOLAR



Con los alumnos NEE Con los alumnos NEE de nuevo ingreso al centro,
Jefatura de estudios, tutor correspondiente y maestras de apoyo PT/AL o
maestras PT/AL de aulas TGD, mantendran en septiembre una reunidn previa
con la familia de dicho alumno, antes de que comience las clases, para, de esta
forma, recoger toda aquella informacion que facilite la incorporacion y
adaptacién del menor al centro.

Si el alumno por la naturaleza de sus necesidades educativas especiales
lo necesitase y la familia est4 de acuerdo, el equipo docente podra disefiar un
periodo de adaptacion para hacer gradual y menos dificil su incorporacién al
centro escolar.

Con los alumnos con desconocimiento del idioma Un alumno mayor del
centro que hable el mismo idioma se encargara de recibirlo y ensefarle el
centro y contarle la informacion béasica al nuevo alumno.

En clase, el nuevo alumno se sentard inicialmente con algin compariero
que conozca el idioma para que le ayude en la medida de lo posible Se
incorporaran diccionarios bilingiies en las aulas y se introducirdn apoyos en
clave visual para facilitar la comprension del nuevo alumno.

Se realizaran juegos cooperativos (en EF) y también juegos de
presentacion en el aula de referencia (PAT) para facilitar la incorporacion al
grupo clase de referencia

ACOGIDA DE LAS FAMILIAS NUEVAS AL CENTRO

Una vez las familias de nuevo ingreso han pasado por la Secretaria del
Centro para entregar la documentacion pertinente y también recibir una
informaciéon minima sobre nuestro sistema de organizacion y funcionamiento,
los maestros tutores seran los encargados de citar a tutoria a cada una de las
familias de nuevo ingreso.

Esquema de contenidos de la reunion o entrevista con las familias de
nuevo ingreso:

1. Presentacion del profesorado.
2. Organizacion del Centro.

3. Horarios.

4. Escolarizacion:

v Derecho a la Educacion de los alumnos.
v" Responsabilidades como padres.
v Colaboracion de los padres en las demandas del profesorado.



5. Atencion especifica por parte de otros miembros de la Comunidad
educativa: *Explicar cometidos del orientador *Cuales son las funciones de un
maestro PT /AL /compensatoria /0 maestra del aula de apoyo (en caso de que
su hijo/a reciba apoyo dentro de esta aula).

6. Sistema de reuniones con todos los padres: reuniones trimestrales

7. Dar a conocer las normas de aula y centro y explicar como usar la agenda
de su hijo y cdmo solicitar tutorias

8. Visitar con la familia las instalaciones del Centro para que identifiquen los
diferentes espacios: direccion, despacho del EOEP, biblioteca, informatica,
bafos, clases de PT/AL, patio, etc.

9. Informarles del sentido de la evaluacion inicial y de los Programas de
Refuerzo y Apoyo

EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA
Los Criterios para evaluar el plan son los siguientes:
1. Grado de satisfaccion del alumnado en su grupo clase y en el centro.

2. Grado de satisfaccion del profesorado de la realizacion de su labor, de la
colaboracién y convivencia en el centro escolar.

3. Grado de satisfaccion de las familias con la acogida y el trato dispensado en
el centro.

4. Grado de aplicaciéon del plan e implicacion de la comunidad educativa en él.
Los resultados de la evaluacion y las propuestas de mejora se incluirdn cada
curso en la Memoria del Centro.

B.- PROGRAMA DE TRANSITO

INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado de la etapa de Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria y
facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas
especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional que se vinieran aplicando, los centros docentes
desarrollarédn los mecanismos de coordinacion necesarios.

A tales efectos, al finalizar la etapa de Educacion Infantil, los tutores y
tutoras elaboraran un informe individualizado sobre las capacidades
desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su caso, de las medidas especificas
aplicadas.



Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar
especial atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacion a
nuevas situaciones dentro del sistema educativo, sobre todo cuando dichas
situaciones implican un cambio de etapa educativa o de ciclo.

Son situaciones en las que es preciso prever mecanismos que faciliten el
transito de forma que las personas que intervienen en este proceso lo vivan
como algo progresivo, continuado y paulatino.

Los profesionales del ambito educativo debemos ejercer el papel
facilitador y orientador para que la transicion entre etapas o ciclos sucesivos
permitan una evolucion personal y una integracion social.

Seran objetivos principales:

1. Facilitar la transicion adecuada y la adaptacion del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar.

2. Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién de

sus hijos e hijas a la nueva etapa o ciclo.

Promover la coordinacion entre el profesorado.

4. Nuestro Programa de Transito comprende tres bloques:

w

PROGRAMA DE TRANSITO INFANTIL A PRIMARIA.

Este Programa de Transito pretende concretar de una forma sencilla una
serie de actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado de
Educacion Infantil a Educacion Primaria.

Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra que experimenta
el alumnado que finaliza la Educacién Infantil y comienza el primer curso de
Educacién Primaria.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar
al maximo, por medio de la accion educativa, todas las posibilidades del
alumnado y, por otro, debe dotarles de las competencias, las destrezas, las
habilidades, los habitos, las actitudes...quefaciliten la posterior adaptacion a la
Educacioén primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacion
Primaria, experimenta una reestructuracién psicolégica esencial, es decir,
comienza el primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas
psicolégicas propias del alumnado de Educacién Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primara supone un
cambio importante para el alumnado: cambian los profesores, los espacios, la
distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los



materiales y los recursos. Resulta evidente que incluso las caracteristicas y
necesidades de los menores son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria
es percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar
por él mismo. La adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo, que en
algunos casos durara los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues
cada uno tiene su propio ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y
ascendente, que ocurre como resultado de la educacion: los logros que se
producen en una etapa tienen repercusiones para la siguiente y seran la base
de otros aprendizajes posteriores.

Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y
coherente evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.

Dicha continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los
objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, las competencias basicas,
la metodologia... sobre los aprendizajes que deben realizar el alumnado en
ambas etapas. Para asegurar esa coherencia y esa continuidad deben
establecerse de forma conjunta los criterios de seleccion de objetivos y la
secuenciacion de los contenidos necesarios. Esto solo es posible con una
buena coordinacion entre el profesorado de una etapa y el de la siguiente.

El Programa de Transito, por una parte debe reforzar la idea de
coordinacion y continuidad entre etapas. No se entiende que conviviendo
ambas, existan en el centro como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus
peculiaridades forman parte de la misma comunidad educativa. Es por ello, que
a la hora de disefiar muchas estrategias de ensefianza-aprendizaje, planes de
refuerzo, actividades complementarias o extraescolares, haya que tenerse en
cuenta ambas etapas, intentando que cada una de ellas participe desde sus
propias caracteristicas.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso
que facilite la definicion de tareas que se han de realizar durante el proceso de
transito, se estableceran actuaciones para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

e Coordinacion curricular.
e Coordinacién de la accién tutorial y atencion a la diversidad.
e Coordinacién del proceso de acogida a las familias.

FINALIDADES

Podemos establecer las siguientes finalidades del Programa de Transito:



1. Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar (de educacion Infantil y el
Primer Ciclo de E. Primaria).

2. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la
adaptaciéon de sushijos e hijas de Infantil a la nueva etapa educativa.

3. Orientar al profesorado de Infantil y 1° de Primaria con el intercambio de
datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la respuesta
educativa del alumnado.

4. Promover la coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y
del Primer Ciclo de Educacion Primaria.

ACTUACIONES

Las propuestas de intervencidbn que se exponen a continuacion se
realizaran a lo largo del tercer trimestre de cada afio escolar y el primer
trimestre del nuevo curso. Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de
la Comunidad Educativa:

1.- Alumnado.
2.- Profesorado.
3.- Familias.

Asimismo, la determinacibn de actividades para el conjunto de
discentes se dividen en: metodolbgicas, organizativas y convivenciales.

La organizacion de las actuaciones se realiza a través de una tabla
donde se consideranaspectos tales como:

v Tipo de Actividad
v" Temporalizaciéon
v' Responsable

EQUIPOS DE TRANSITO

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre la etapa de
Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria, durante el mes de
septiembre, se constituira el equipo de transito.

En funcidén de las competencias que les confiere la normativa vigente,
las direcciones de los centros docentes designaran a los equipos de transito
cada curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:



La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros de Educacion
Infantil y Primaria.

Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa
adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion
Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria.

Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso
de Educacion Primaria.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en
Audicion y Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO
GRUPO: INFANTIL DE 5 ANOS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

ORGANIZATIVAS

- Visitas al aula de 1°.

- Indicar el lugar de los servicios de
primaria.

Tercer trimestre

- Organizacion de la Asamblea conl
una disposicién del alumnado similar| Ultimo mes y medio
al1°de (mayo y junio)

Primaria (cada nifio/a en su mesa).

METODOLOGICAS

- Enfasis en Ia} I?ctura yla esc_:ritura de Tutor/a de
palabras en mindscula (letra ligada).

Tercer trimestre Infantil 5 afios

- Acercamiento al proceso de enlazado
de las letras en la escritura.

- Presentacion y familiarizacion de la|
letra de imprenta.

- Pautas para el estilo de escritura y
material escolar:

Donde se escribe: folios con
cuadricula y cuaderno (tamafio
cuartilla) de cuadrovia.

Forma de coger el lapiz: pinza. Tercer trimestre

Con qué se escribe: lapiz normal,
ceras finas y rotuladores punta
gruesa yfina.

Como se corrigen los errores:
utilizan la goma para corregir sus




propios errores.
Otras

que el alumnado

goma, colores...).

consideraciones:
disposicion de un ESTUCHE para
guarde
materiales bésicos de trabajo (lapiz,

Sus

GRUPO: 1° PRIMARIA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

- Desayuno en clase diez minutos

Tutor/a de 1° de Primaria
y maestros/as

TEMPORALIZACION
Primer mes del trimestre
(septiembre)
Septiembre y
octubre

especialistas

(<,E) antes del recreo.

> — -

l Relajacion después del recreo
< | similar a Infantil.

N

<ZE - Organizacion de grupos para el
B-:’) trabajo en clase.

O

- Realizacion de la asamblea al

comenzar la mafiana.

- Lectura diaria individual

(concienciar a las familias paral

casa, involucrar a todas las

areas...)

- Pautas para el estilo de escritural

y material escolar:

e Donde se escribe: cuaderno
(tamafio cuartilla) de
cuadrovia.

e CoOmo se escribe: revisar el
trazo como principal
actuacion  desde infantil.
Forma de coger el lapiz
(“pinza”).

(<IE) e Con qué se escribe: lapiz
O normal, ceras finas |
8 rotuladores punta fina.

(_)I e COAmo se corrigen los errores:
o utilizan la goma para corregir
E sus propios errores.

'g - Ser flexible en la duracion de las|

actividades

- Aprovechar las experiencias
cotidianas, la curiosidad infantil,

el deseo de saber

Tutor/a

Primer trimestre

Tutor/a de 1° de Primaria
y maestros/as
especialistas




més y de

creatividad y la necesidad de
reflejar sus vivencias, para
reafirmar y consolidar habitos
y habilidades.

saber hacer, su

- Evaluacion: mayor peso en el
procedimiento de observacién
directa, la asimilacion

de habitos y el trabajo diario de

clase.

GRUPOS: INFANTIL 5 ANOS Y 1° PRIMARIA

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

CONVIVENCIALES

- Compartir el recreo con el alumnado de
primaria.

Un dia a la semana a lo largo
del ultimo mes  (junio).

Tutores/as

- Sesion de E.F. con ambos grupos
(Infantil y Primaria).

Mayo

Especialista en

E.F y tutoras de
infantil

- “Como 1° de Primaria”. Actividades
de ensefianza-aprendizaje
intercambiandose los alumnos en el
aula de 1° de Primaria con los de
infantil, la mitad del grupo un dia y la
otra mitad otro dia(una sesién de una
hora).

Mayo

Tutores/as

- “Contando nuestra experiencia”. Una]
pareja de discentes de 1° de Primaria
visita al grupo de Infantil para contar su
experiencia a lo largo del afio (como
trabajan, qué lugares han visitado, que
drea le gusta mas, qué cosas han

aprendido...).

Junio

Tutores/as




B.- ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
- Reuniones interniveles:
e Conocimiento mutuo acerca de la forma detrabajar o
de los tutores/as de ambas etapas. Mayo y junio.
e Intercambio de informacion en relacion a cadaalumno/a Tutores/as y Jefa de
(Informe personal de Educacion Infantil). Estudios
- Visita del tutor/a de Infantil de 5 afios al aula de 1° de Mavo
Primaria y viceversa, para conocer “in situ” la metodologia yo.
y trabajo que serealiza con el alumnado.
- Alumnado con necesidades especificas de apoyo
. L o . Tutores/as y
educativo (NEAE): reunion para el establecimiento de Junio. .
unas pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso orientadora del
P g g EOE. PTy AL
escolar.
- Cumplimentacién por parte del tutor/a de un Informe
Personal en el entorno Séneca, donde se recogen todas
aquellas observaciones que se consideren oportunas Junio.
acerca del progreso del alumno o alumna. Se trasladara, Tutor/
por el procedimiento que establezca la direccion del utora
centro, a los maestros/as tutores/as de primer curso de
educacion primaria que correspondan.
- Seguimiento de la implementacion del Programa de Tutores/as
Trénsito a traves de reuniones alo largo del tercer y Mayo, junio y octubre. ’
. . . . maestros/as
primer trimestre, valorando la idoneidad de cada una -
. especialistas y Jefa
de las actividades planteadas con el alumnado. .
de Estudios
- Evaluacion  del Programa  al finalizar el . -
L L Final de Diciembre.
semestre, con la realizacion de una memoria final sobre la
aplicacién del mismo.
C.- ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS:
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

- Informacién sobre el comienzo del Programa de
Trénsito y queé actividades se van a desarrollar.

Abril 0 mayo.

Tutor/a de Infantil 5afos
y Jefa de Estudios

- Reuniones de Coordinacion,
establecimiento de pautas de actuacion.

para el

Tercer trimestre.

Tutores/fas de ambas
etapas y Jefa de Estudios




- Reunién de informacién y acercamiento a las
caracteristicas psicoevolutivas de los nifios y
nifias de estas edades.

Abril o mayo.

Orientadora del EOE

- Publicacion en la web del centro de la
informacién sobre el Programa de Transito
facilitada en la reunién con las familias.

Junio.

Tutores/  ambas
etapas y Jefa de
Estudios

- Visita al aula de primero de primaria y demas
dependencias del centro familiarizadas con la
etapa de Primaria.

Junio.

Tutores/as de ambas
etapas y Jefa de Estudios

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoracion del programa se realizara a lo largo de
la implementacion del mismo (véase en actividades con el profesorado),
finalizando en la elaboracion de una Memoria Final que tendran en cuenta,
entre otros, los siguientes indicadores:

Implicacién de las familias.

Idoneidad de las actividades planteadas.

Resultados obtenidos en el alumnado.

- Adecuacion del Informe Personal.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas
y el establecimiento de unas propuestas de mejora para el préximo curso

escolar.

Se establecen actuaciones a tener en cuenta en cada etapa y ciclo de
nuestro centro. Se debera de tener en cuenta tanto en coordinacién entre
paralelos como en el mismo ciclo y, por supuesto, interciclos para garantizar
una buena coordinacién. Son actuaciones relativas a habitos, lectoescritura,

normas, metodologia...

Aspectos principales a tener en cuenta:

e CAMBIO DE CURSQO: el pasar de ciclo supone un cambio en la forma
de trabajo. Se exige un mayor nivel de autonomia y por ello varia la
dinamica de las clases. El alumnado debera acostumbrarse a un ritmo
de trabajo mas intenso, en el que su esfuerzo personal tendra cada vez

un mayor peso.




e AGENDA: se comenzaran a utilizar la agenda escolar, en la que
anotaran la tarea de cada dia y también nos servira para comunicarnos
entre las familias y las tutoras (avisos, reuniones, faltas de asistencia del

alumnado, faltas de tareas...).

e MATERIALES: pasan a utilizar un cuaderno en cada asignatura y al
comienzo les cuesta organizarse, por ello sera también un punto en el
que deberan ir adquiriendo mayor autonomia.

CONTENIDOS:

Conocimiento del Medio: deberan comenzar a repasar (estudiar) cada dia los
contenidos vistos en clase, para después al finalizar el tema, dar un repaso
previo y ser capaces de entender y expresar los conceptos fundamentales

trabajados.

Lengua: ahora es el momento de utilizar las herramientas basicas adquiridas y
mejorarlas, trabajando especialmente la comprensién lectora y la expresién
escrita. Serd fundamental la lectura diaria en casa, bien de un libro de la
Biblioteca de Aula o de otro libro que ellos puedan tener.

PRIMER CICLO A SEGUNDO CICLO

MEDIDAS PARA FAVORECER LA TRANSICION

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Reunién para intercambiar informacion

Tutores de 2°

curricular y personal sobre el alumnado. Tutores de 3° Septiembre
Intercambiar informacién sobre NEAE Equipo de Orientacion .
o Septiembre
Tutores 3
Aplicacion y correccion de la prueba de o Ultima semana de
evaluacion inicial al alumnado de 3° Tutores 3 Septiembre
Seguimiento del alumnado de 3° Tutores 2°
mediante contraste de resultados de final Tutores 3° Enero
de ciclo y de la primera evaluacion del Jefatura de estudios
presente curso.
Eleccion de editoriales y materiales | Coordinador/a de 1° ciclo )
. o Mayo - Junio
curriculares. Profesores de 2° ciclo
Dar continuidad a algunos de los .
proyectos y métodos de trabajo llevados Equipo de profesores deler Junio

a cabo en primer ciclo, al menos en
tercero.

y 2° ciclo
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CUADERNO

Durante el 1° ciclo de EP, se utiliza libreta pequefia de cuadrovia. En el
3er trimestre de 2° de EP, se introduce la libreta tamafio folio para
acostumbrarles a este tipo de formato, siempre que las condiciones del
alumnado lo permitan.

Asi mismo, en el 3er trimestre de 2° de EP, se escribiran algunas
actividades en el cuaderno para su realizacion.

Estética. Se acostumbraran a poner la fecha. Los margenes superiores,
inferiores y laterales.

LECTURA
Lectura colectiva diaria y continuada desde el 2° trimestre de 1° de EP.
Lectura silenciosa desde 1° de EP, comprobando la eficacia dicha
lectura (comprensionlectora y expresion oral).
Lectura de distintos tipos de textos (narrativos, poesias, informativos,
etc...) y distintos tipos deletra a partir de 2° de EP.
Respuesta a preguntas para su razonamiento. Que las respuestas no
aparezcan en el texto de una manera evidente. Que usen el
razonamiento.

ESCRITURA
Pinza de lapiz desde el inicio de 1° de EP.
Letras enlazadas.
La grafia clara y legible.
Uso de mayusculas y el punto. Separacion de palabras.
Copiado. Realizar copiados diarios y dictados (2 por semana en 2° de
EP vy, en 1° de EP, progresivamente)

HABITOS
Autonomia personal.
Turnos de palabras.
Organizacion de su material.



SEGUNDO CICLO A TERCER CICLO

> MEDIDAS PARA FAVORECER LA TRANSICION

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Reunion para intercambiar

Tutores de 4°

i i6 i iembr
informacién curricular y personal Tutores de 5° Septiembre
sobre el alumnado.
Intercambiar informacion sobre Equipo de Orientacion .
Septiembre
NEAE. Tutores 5°
Apll(t:)acC;on yI cortecplgr? IdeI la Tutores &° Ultima  semana
prueba de evaluacion inicial a u de Septiembre
alumnado de 5°
Reunién de seguimiento  del
alumnado de 5° mediante el estudio
. ) Tutores 40
de los resultados obtenidos al final
de ciclo v en la Tutores 5° Enero
. y - Jefatura de estudios
primera evaluacion del presente
curso.
Eleccion de editoriales y Coordinador de 2° ciclo .
. . ) Mayo - Junio
materiales curriculares. Profesores de 3° ciclo
Reunién interciclo sobre
programas, proyectos y Profesorado 2° ciclo
metodologia llevados a cabo en Profesorado 3° ciclo Junio

el segundo ciclo y su adaptacion a
tercer ciclo.

CUADERNO

YV V V

también en la derecha.

» Se inician las actividades diarias con la fecha.
» Se apunta en la libreta la tarea de cada sesion (todo lo que se vaya a

realizar).

Durante el 2° Ciclo de E.P. se utiliza la libreta tamafio folio de cuadrovia.
En las libretas se pone portadas por trimestres.
Los margenes se respetan en la izquierda, arriba, abajo y se introduce

» En 4° de E.P. se utiliza el boligrafo con autorizacion del tutor/a siempre
gue tenga la letra clara y legible y no cometa faltas copiando.

» Se cuida
actividades...).

la presentacion

(limpieza, orden,

separacion

entre

» Para corregir en inglés se utiliza boligrafo rojo, en las demas areas,




actividades con errores, se borran y se repiten.

LECTURA
Lectura colectiva continuada en voz alta.
Lectura individual silenciosa.
Audiciones tanto grabadas como de compafieros/as y docentes.
Lecturas de distintos tipos de textos adecuados a su edad.
Para la comprension se hacen preguntas que la respuesta no esté
evidente, que sea una conclusion o un razonamiento.
Asi mismo se hacen preguntas que su respuesta es textual.
Se trabaja la expresion oral desde la comprension lectora.

YV YV VYV

\ 2%

ESCRITURA

» Letra enlazada, claray legible.

» Uso de las reglas de ortografia propias con dictados periddicos y
correccion en todas las &reas. Se recomienda tener a la vista las reglas
de ortografia méas frecuentes.

» Se escriben textos de distintos tipos (descripciones, explicaciones,
solicitudes, cartas, notas, instrucciones, etc....)

» Se construyen frases completas gramaticalmente. Las respuestas deben
ser con oraciones utilizando signos de puntuacion.

HABITOS

» Se trabaja la autonomia personal desde todos los aspectos (orden en su
material, responsabilidad con su mochila,...).

» Se favorece la autocorreccion y la correccién con el compafiero

» Eluso de la agenda.

» El trabajo individual y en equipo.

» La autonomia en el trabajo en casa (se busca la colaboracién de las
familias).

» Se trabajan las técnicas de estudio desde todas las areas (resumenes,

esquemas, mapas conceptuales mapas mentales...).
» Se participa en actividades comunes respetando el turno de palabra y
las opiniones de los comparieros/a

3.- PROGRAMA DE TRANSITO PRIMARIA A SECUNDARIA.

El transito de la educacion primaria a la educacion secundaria es un
momento fundamental e importante para la mayoria de nuestro alumnado que
en muchas ocasiones puede ser el desencadenante de inferiores rendimientos
académicos, fracaso escolar, dificultades de integracion y problemas de
conducta.

El cambio de esta etapa educativa implica en nuestro alumnado cambio
de centro, de grupo de compafieros y compaferas e, incluso, de contexto



ambiental pudiendo todos estos factores interferir en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que, aunque dindmico y evolutivo requiere una continuidad, un
progreso coherente y sin rupturas.

Por este motivo se hacen necesarias actuaciones colegiadas del
profesorado que faciliten el transito de forma que nuestros alumnos y alumnas
lo vivencien como algo progresivo, continuado y paulatino que conlleve un
crecimiento en los procesos de maduracion.

DESTINATARIOS DEL TRANSITO

Va dirigido fundamentalmente al alumnado de ultimo curso de educacién
primaria que se incorpora al centro educativo/l.E.S. para el siguiente curso.

Para lograr los objetivos planteados a su vez, el programa se dirige al
alumnado del centro educativo que realiza parte de las actividades de acogida
y a toda la comunidad educativa directamente implicada (familias, tutores/as,
profesorado de las distintas areas, orientadores/as, etc.)

OBJETIVOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO ESTA COORDINACION
E INTEGRACION EN EL CENTRO

Objetivos generales:

v Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado entre la etapa de
Educacion Primaria y la Secundaria Obligatoria.

v' Facilitar un proceso de acogida en integracién en el instituto que
prevenga situaciones personales de inadaptacion, ansiedad o bajo
rendimiento escolar.

v' Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las
familias.

v Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de
Secundaria.

v' Adoptar de manera rapida las medidas oportunas de atenciéon a la
diversidad entre etapas.

Objetivos con relaciéon al alumnado:

v' Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y
motivaciones.

v Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar al alumnado de Primaria informacién sobre la ESO.

v Propiciar el conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios,
normas y profesorado.

v Facilitar informacién sobre las distintas opciones académicas.

v" Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral. Profesiones.

<\



v" Favorecer la acogida, por parte del alumnado de ESO, del alumnado de
nuevo ingreso en el instituto.

Objetivos en relacion a las familias:

v Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre
la nueva etapa

v Proporcionar informacién sobre el instituto al que estamos adscritos, la
oferta educativa, la matriculacion etc.

v Propiciar el conocimiento del Instituto: Organizacion y
funcionamiento, normas, recursos que ofrece...

v Favorecer la continuidad en las relaciones familias centro educativo en
esta nueva etapa.

Objetivos con relacién al profesorado y a los centros:

v Incluir el programa de transito en los P.O.A.T de los centros tanto de
Primaria como de Secundaria.

v' Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de
Primaria y de Secundaria: profesionales implicados, calendario,
documentacion...

v" Proporcionar informacién y materiales a los tutores de Primaria y
Secundaria, para que puedan desarrollar actividades con el alumnado.

v' Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacion y
documentacion del alumnado de nuevo ingreso en general y del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en particular
garantizando la mayor continuidad posible de la atencién educativa
especifica y especializada

ACTUACIONES DESDE EL CENTRO
Actuaciones con el centro:

Coordinacion con el Equipo Directivo del centro adscrito para la
aprobacion del programa de transito, recogido en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial.

Coordinacion del Departamento de Orientacion y el EOE: contactos del
orientador/a del I.E.S. Rosa Navarro con el orientador/a de referencia del CEIP
Trina Rull, tutor/a, maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y
audicién y lenguaje de cada centro.

De esta reunion se intercambiara la informacion mas relevante sobre el
alumnado que ha terminado 6° y se incorpora a 1° de ESO el préximo curso. En



la misma se intentara analizar la trayectoria educativa de cada alumno o
alumna incidiendo fundamentalmente en:

v Principales logros y dificultades educativas.

v' Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion
familiar, absentismo, escaso cumplimiento de normas...

v Nivel de competencia curricular aproximado en cada area o
materias,especialmente instrumentales.

v Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las
mismas: refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, asistencia al
aula de Apoyo a la integracion...

v' Optativas recomendadas para 1° ESO: refuerzo de lengua, de
matematicas e idioma.

v' Conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los mismos
grupos de alumnadoo plantear otras agrupaciones posibles.

v Informacion de interés del alumno/a (informe médico, psicopedagdgico,
del aula de Apoyo a la integracion...) que permita realizar la prevision de
recursos necesarios para la atencion a la diversidad para el siguiente
curso tanto personales como materiales y realizar la coordinaciéon con
equipos especificos (visual, auditivos, motoricos.) en el caso que fuese
necesario.

Actuaciones con la familia:

Charlas informativas a la familia por parte de la Directora del C.E.I.P.
Trina Rull y la orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa
sobre las caracteristicas de la adolescencia, cambios progresivos que afectan a
las formas de relacionarse con sus iguales y con los adultos, cambios
emocionales, cognitivos y orientaciones con el fin de que puedan ayudarles a
afrontar de la mejor forma posible los cambios fisicos y psiquicos que se
experimentan en esta etapa educativa.

Se hard especial hincapié en la necesidad de la continuidad de
relaciones continuas y satisfactorias entre la familia y el centro educativo
también en esta etapa educativa.

Charla informativa por parte de la Directora/Orientadora del I.E.S. Rosa
Navarro sobre la nueva etapa educativa, funcionamiento del centro,
instalaciones del centro educativo y sus caracteristicas, incluyendo una visita
guiada de las principales dependencias.



Actuaciones con el alumnado:

El/lLa tutor/a de 6° de Primaria le dard a conocer el sistema educativo, la
nueva etapa de la que formaran parte y los libros que van a utilizar.

Charla informativa de la orientadora del EOE a cada grupo sobre los cambios
fisicos, psiquicos de la adolescencia y resolvera las dudas que tengan sobre la
nueva etapa.

Visita del alumnado de 6° de Primaria al IES “Rosa Navarro” para
explicarles el funcionamientodel centro, normas, instalaciones y resolver todas
aguellas dudas que se les planteen, incluyendo una visita guiada

EQUIPO DE TRANSITO

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes
de septiembre se constituird el equipo de transito entre los centros docentes
publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacién Primaria
adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educacion.
En funcion de las competencias que les confiere la normativa vigente, las
direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus centros
adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de
los centros de Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del
centro de Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores y
orientadoras del equipo de orientacion educativa de los centros de
Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias
troncales generales, con caracter instrumental, de Educacion
Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del
tercer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutoresy las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicién y Lenguaje, de ambas etapas



TEMPORALIZACION PARA LLEVAR A CABO EL TRANSITO

Fecha Objetivos Actividades Responsables
Informar a los
Incluir/evaluar el programa | distintos claustros

1° trimestre

de transito en elplan anual.

sobre el programa
de

transito

Jefa de Estudios

Comunicacion reservade

Coordinacion

20 trimest lazas al centro adscrito equipos Directora del CEIP
rimestre p . directivos de irectora de
ambos centros
Aclarar dudas que
tengan sobre la ESO, y Charla a los

JUNIO

caracteristicas de la alumnos de 6° Tutor/a’y EOE
adolescencia.
nocer el insti .
Cfo ocer el inst L“to’ S Visita de 6° al IES Tutores
oferta _e uca}tlva, Rosa Navarro
recursos, convivencia.
Conocer el sistema Charla a las Directora 'y
educativo y la nueva etapa familias por parte Orientadora
CEIP Trina Rull

Publicacion en la web
Fjel cer_wj[ro de la Tutores/as de ambas
informacién sobre el .

L Junio etapas y Jefa de
Programa de Tréansito i

Estudios.

facilitada en la reunion
con las familias.

Conocer las normas y
funcionamiento del
instituto, asi como otros
servicios ofertados.

Charla a las
familias del CEIP
Trina Rull.

Informacion de la

nueva etapa

Directora del IES

Trasvase de informacion
académica del alumnado
de 6°.

Entrega de

documentacion

transito

Tutores de 6°, EOA del
CEIP, EOE del IES y
Secretaria

del centro.




La propuesta del programa seré el siguiente:

Reunidn jefaturas de estudio IES/CEIP

12 Reunién febrero/marzo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES
- Jefatura de Estudios CEIP

Definir el calendario de
transito.

Organizacion Programa de Transito.
Intercambio de informacion sobre
las caracteristicas basicas de los
centros implicados.

Definicion del calendario.

Reuniones de coordinacion curricular

12Reunion curso anterior marzo/abril; Coordinaciéon Ambitosocio-

linguistico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES
- Jefatura de Estudios CEIP
- Coordinadores/as3°CicloEP

Establecer acuerdos
curriculares, organizativos 'y
metodoldgicos entre  las
programaciones de las

Coordinacion de los

aspectos  metodoldgicos
didacticos.
Intercambio de pruebas,
recursos,

- Jefaturas de
Departamentos Didacticos de
las  materias  troncales
generales del IES

areas/materias de
castellana

Lengua

y
I

extranjera, y  Ciencias
sociales, Geografia
ehistoriade6°deEducacion

literatura, Primer a lengual -

Primaria y1°deESO.

Establecimiento de los contenidos de
las pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos enlas
programaciones.

22 Reunidn curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito cientifico

- matematico
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios [ES Establecer acuerdos Coordinacion de los aspectos

- Jefatura de Estudios CEIP
- Coordinadores/as Ciclo EP

Jefaturas de
Departamentos Didacticos de
las  materias  troncales

generales del IES

curriculares, organizativos

metodolégicos entre  lag -
programaciones delas
areas/materias de| -
Matematicas, Cienciag
naturales/  Biologia

Geologia de 6° de
Educacion Primaria y 1°de
ESO.

metodoldgicos didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos de
las pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos enlas
programaciones.

32 Reunidn enero: Analisis de los resultados académicos.




IES
- Jefatura de Estudios CEIP
- Coordinadores/as3°Ciclo
EP
Jefaturas de

las materias troncales

Departamentos Didacticosde

Agentes Objetivos Actuacion
es
-Jefatura de Estudios Analizar los  resultados Establecimiento de  estrategias

académicos del alumnado.

conjuntas para dar respuesta a las
dificultades encontradas y acuerdos
para la toma de decisiones.

diversidad

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la|

12 Reunion curso anterior mayo - junio:
Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas deconvivencia

Agentes

Objetivos

- Jefatura de EstudiosIES

- Jefatura de Estudios CEIP

- Tutores/as6°EP

- Orientadores/as del EOEy

del Dpto. De Orientacion
Profesorado especialista de

Pedagogia  Terapéutica y

Audicion y Lenguaje.

las caracteristicas
necesidades
alumnado.

y
del

Establecer estrategias

Planes de Convivenciade los
centros implicados.

Determinar prioridades enla
Accién Tutorial.

Trasmiti informacién sobre| -

conjuntas en lo relativo alos|

Actuacion

es
Cumplimentacion en Séneca del
Informe Final de Etapa de
Educacion Primaria.
Seguimiento del alumnado

absentista en EducacionPrimaria.

Estudio de los problemas de
convivencia 'y definicion de
estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de
Convivencia.

Estudio de estrategias de tutoria que
se han abordado en Educacion
Primaria.

Intercambio de recursos de accion
Tutorial.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

123 Reunién curso

anterior mayo — junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familiasdelalumnadode6°
EP

- Direccion IES

- Direccién CEIP

-Jefatura de Estudios
IES

informacion sobre la nueva
etapa educativa y orientar
sobre aquellos

aspectos que faciliten la

Proporcionar a las familias| -

Visita de los padres y madres del
alumnado de 6°EP para conocer las
instalaciones del IES.

Traslado de informacion
sobre la




- Jefatura de Estudios CEIP |adaptacion del Organizacion y funcionamiento
- Tutores/as6°EP alumnado. del Instituto.
- Orientadores/as del
EOE vy del Dpto. De
Orientacion
22 Reunidn antes de la finalizacidn del mes de noviembre
Agentes Objetivos Actuaciones
- Familiasdelalumnadodel (Informar de las Reunion informativa para abordar
°ESO caracteristicas aspectos relacionados con la
- Equipo Directivo IES del°deESO, organizacion, las normas de
- Tutores/as y mecanismos de convivencia, los mecanismos de
equipos educativos evaluacion, evaluacion, asi como todos
de ESO medidas de aquellos aspectos que sirvan de
- Departamento de atencion a la ayuda a las familias en el proceso
Orientacion diversidad. de integracion de sus hijos/as en el
Informar de IES.
aspectos
generales
del
centro:
actividades
complementarias
y
extraescolares.
Normas de
convivencia
Programas
educativos, etc.

Reuniones de coordinaciéon del proceso de acogida del alumnado

12 Reunidn junio del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES

Agentes Objetivos Actuaciones
- Equipo directivo del IES | Informar al alumnado sobrelas| -  Visita del alumnado de 6° de EPal
- Tutores/as6°EP normas de organizacion y IES: informacion  sobre la
- Alumnado6°EP funcionamiento IES. organizacion 'y funcionamiento
- Alumnado1°ESO del IES; recorrido por las
- Departamento  de instalaciones del centro para quese
Orientacion del IES familiaricen con los  nuevos
espacios; intercambio de

experiencias con
Los alumnos/as de 1°ESO.

22 Reunion septie

mbre: Proceso de acogida del

alumnado en el IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones




- Tutores/as1°ESO
- Alumnado1°ESO

Informar de las | -
caracteristicas del°deESO,| -

mecanismos de evaluacion.

Recepcion del alumnado.

Reunion informativa para abordar
aspectos relacionados con la
organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos
aquellos aspectos que les sirvan
De ayuda.

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

La evaluacion de los programas de transito ha de ser formativa y
continua, que nos permita retroalimentar el programa constantemente e

introducir cambios.

Para ello evaluaremos cada una de las actividades que se vayan
realizando y las actuaciones que se vayan desarrollando asi como todo el
programa una vez se haya aplicado, a través de la evaluacion final que se
reflejard en la memoria de autoevaluacion

Aspectos a evaluar:

v' Consecucion de los objetivos propuestos.
Cumplimiento de la temporalizacion prevista.
Satisfaccion de los alumnos/as.
Adecuacion de los materiales utilizados.
Participacion de los agentes y destinatarios.

Satisfaccion y participacion de las familias en las charlas informativas.

La informacién y/o documentacion facilitada llegé en tiempo y forma
adecuada.

D N N N N NN

“El mundo que dejemos a nuestros hijos/as dependerd en gran medida, de los hijos/as
que dejemos a nuestro mundo”

Federico Mayor Zaragoza




